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JOHDANTO 

Vuonna 2025 toteutui kellotapulin paanukaton tervaus ja kaiteen kunnostus. 

Kirkkohallitus myönsi keväällä 2025 avustusta kirkon julkisivujen kunnostuk-

seen kulttuuriperinnön hoidon suunnitteluun 33 600 € ja korjaustöihin 342 700 

€. Avustus tulee kokonaisuudessaan hakea maksettavaksi viimeistään vuoden 

2028 loppuun mennessä. Vuonna 2025 hankittiin seurakunnan käyttöön Gran-

lund Manager -kiinteistönhallintajärjestelmä ja laadittiin kiinteistöille PTS-suun-

nitelmat Granlund Oy:n toimesta tulevaisuuden suunnittelua varten. 

FCG:n kirkollisverotuloennuste vuodelle 2026 on 1 395 000. Vuodelle 2026 on 

päätetty nostaa kirkollisveroprosentti 1,75:en, mikä lisää kirkollisverotuoton 

määrää. 

Suonenjoen seurakunnan taloudellinen tilanne heikkenee koko ajan. Vuoden 

2023 tilinpäätös oli -107 424,17 € tappiollinen ja vuoden 2024 tilinpäätös -

42 940,20 €. Tavoitteena on saada vuoden 2025 tilinpäätös voitolliseksi ylimää-

räisen hakkuutulon turvin. 

Kesän ja syksyn aikana Niiniveden, Rautalammin ja Suonenjoen seurakunnissa 

toteutettiin Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin tilaama rakennemuutosselvi-

tys Tmi Isolinjan Jukka Helinin toimesta. Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli 

kirjasi selvittäjän tehtävän päätöksessään 20.3.2025 näin: ”Selvityksen tarkoi-

tuksena on tuottaa tietoa yhteistyömahdollisuuksien lisäämisestä tai siitä, onko 

seurakuntajakoa muutettava. Seurakuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos on 

kirkon tehtävän toteuttamisen kannalta tarkoituksenmukainen ja muutos paran-

taa seurakuntien toimintakykyä tai toiminnan taloudellisuutta.” Selvittäjä Jukka 

Helin esittää selvityksessään Niiniveden, Rautalammin ja Suonenjoen seurakun-

tien tilanteesta loppulausuntonaan seuraavaa: ”Tämän selvityksen tulosten pe-

rusteella on tarkoituksenmukaista esittää edellisissä luvuissa kuvatuista ratkai-

sumalleista sitä, että Niiniveden, Rautalammin ja Suonenjoen seurakunnista 

muodostetaan vuoden 2027 alussa yksi seurakunta, joka kantaa nimeä Sisä-

Savon seurakunta.”  

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on pyytänyt seurakunnilta lausuntoa sel-

vityksen johdosta 31.1.2026 mennessä. 
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Seurakunnassa on pohdittu keinoja seurakunnan talouden hoitamiseksi syste-

maattisesti ja pitkäjänteisesti mahdollisimman hyvin, koska jäsenmäärä on vä-

henevä. Henkilöstö- ja kiinteistömenot ovat suurimmat kuluerät, molempia tu-

lee tarkastella kriittisesti, kuitenkin siten, että toiminta sekä seurakuntalaisten 

palvelu ja kohtaaminen kärsivät mahdollisimman vähän resurssien vähetessä. 

Samalla tulee vakavasti harkita, mistä tulevaisuudessa pidetään kiinni, mistä 

vastaavasti voidaan luopua. Yhteistyön kehittämistä Rautalammin ja Niiniveden 

seurakunnan kanssa tulee tarkastella synergiahyötyjä etsien.  

Toiminnan suunnittelu yhdessä eri työaloja ja seurakuntalaisia kuunnellen on 

välttämätöntä. Tärkeää on pohtia mikä seurakunnan työssä on olennaista ja 

millä resursseilla sitä tehdään. Resurssien kohdentamisessa ja strategian luomi-

sessa luottamushenkilöillä on suuri rooli, jotta seurakunta pystyisi toimimaan 

mahdollisimman hyvin oikein kohdennetulla henkilöresurssilla ja vastaisi tämän 

ajan haasteisiin. Seurakunnan nykyinen strategia päättyy vuonna 2025 ja mikäli 

seurakunta säilyy itsenäisenä, on syytä aloittaa uuden strategian laatiminen 

seuraaville vuosille vuoden 2026 aikana.  

Suonenjoen seurakunnan työnäkynä on edelleen: ”Seurakunta elämän kes-

kellä”. Toiminnan painopisteitä ovat jumalanpalveluselämän kehittäminen, digi-

talisaatio ja vapaaehtoistyö. Voidakseen toimia tavoitteidensa ja työnäkynsä 

mukaisesti seurakunnan talouden ja toiminnan suunnittelun on oltava hyvässä 

kunnossa.    

Merkittävistä haasteista huolimatta katsomme luottavaisin ja turvallisin mielin 

kohti tulevaisuutta. Suonenjoen seurakunnassa on osaava ja ahkera henkilöstö 

ja aktiiviset luottamushenkilöt. Kristillisen uskon pohjalta tavoitteena on säilyt-

tää Suonenjoen seurakunta vireänä ja aktiivisena, julistavana ja kutsuvana. 

 

 

 

Hannu Koskelainen, vt. kirkkoherra Auli Soininen, talouspäällikkö 
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I Yleisperustelut 

1 Yleiskatsaus 

1.1 Yleinen talouden kehitys 

Talouden nykytila on kuluvana vuonna ollut epävarma. Talouden käännettä pa-

rempaan on ennustettu jo pitkään, mutta käänteen ajankohta on siirtynyt jat-

kuvasti eteenpäin. Tällä on ollut suoria vaikutuksia talouskasvuun, palkkasum-

man muutokseen ja verokertymiin. Kesän ennusteet ennakoivat kuluvalle vuo-

delle 0,5–1 prosentin talouskasvua, mutta uusimmassa Suomen pankin ennus-

teessa (12.9.2025) kasvun arvioidaan jäävän 0,3 prosenttiin. Inflaatio, kulutta-

jahintojen vuosimuutos, oli 0,5 % elokuussa 2025. Inflaation ennustetaan pysy-

vän lähellä 2 prosentin tavoitetta vuonna 2026. 

Suomen talouskasvun ennustetaan vahvistuvan vähitellen vuodesta 2026 al-

kaen, mutta työmarkkinatilanne jatkuu vaikeana. Työttömyysasteen ennuste-

taan vuonna 2026 olevan 9 prosentin luokkaa. Pitkäaikaistyöttömyys uhkaa 

nousta hyvin korkeaksi. Työvoiman määrä kasvaa maahanmuuton lisääntyessä 

ja yhä useamman ikääntyvän osallistuessa työvoimaan. Työvoiman kasvu johtaa 

siihen, että työttömien määrän ennakoidaan laskevan vain hitaasti lähivuosina. 

(TEM, 20.05.2025)  

Bruttokansantuote kasvaa elo- ja syyskuisten ennusteiden mukaan vuonna 2026 

noin 0,5–2 prosenttia. 

 

Seurakuntatalouksien talouden kehitys 

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensä 1,055 miljardia euroa. Kirkollis-

veron määrä kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuodesta 

2022 vuoteen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %). Kirkollis-

veron määrä on nyt kasvanut kuutena peräkkäisenä vuonna, mitä ennen kirkol-

lisveron tuotto aleni kolmena vuonna peräkkäin – rahanarvon muutos huomioi-

den neljänä vuonna.  

https://www.suomenpankki.fi/fi/ajankohtaista/lehdistotiedotteet-ja-uutiset/tiedotteet/2025/euroalueella-inflaatio-on-nyt-tavoitteen-tuntumassa-ja-kasvu-sinnittelee-tullirytinassa/
https://tem.fi/-/ennuste-tilanne-tyomarkkinoilla-kaantyy-parempaan-vuoden-2026-alussa
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Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vähenivät 40 seura-

kuntataloudessa (16 %). Edellisenä vuonna kirkollisveron tuotto kasvoi 239 seu-

rakuntataloudella (97 %) ja väheni ainoastaan 8 seurakuntataloudella (3 %). 

Vuodeksi 2024 kirkollisveroprosenttia korotti seitsemän ja laski kaksi seurakun-

tataloutta. 

Vuodelle 2025 on ennustettu jälleen merkittävää kirkollisverotulojen kasvua. 

Kasvu on seurausta hallituksen julkisen talouden sopeuttamistoimenpiteistä, 

joilla se pyrkii lisäämään kuntien verotuloja. Näiden toimien sivuseurauksena 

myös kirkollisveron tuotto paranee, koska kirkollisvero määräytyy saman vero-

pohjan perusteella kuin kunnallisvero. FCG:n toukokuisen ennusteen mukaan 

verotulot nousisivat koko kirkon tasolla noin 6,7 % vuonna 2025 ja 1,7 % 

vuonna 2026. 

 

1.2 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus 

Suonenjoen seurakunnan taloudellinen tilanne on heikkenevä. Vuoden 2023 ti-

linpäätös oli tappiollinen -107 424,17 € ja vuoden 2024 tilinpäätös tappiollinen 

-42 940,20 €.  Suonenjoen seurakunnan talousarvion loppusumma vuonna 2025 

-31 855,00 €. Tavoitteena on saada vuoden 2025 tilinpäätös voitolliseksi ylimää-

räisen hakkuutulon turvin. 

Vuonna 2026 kirkollisveroprosentti nousee 1,60:sta 1,75:een, jolloin kirkollisve-

rotulo kasvaa huomattavasti. Kirkollisveroprosenttia on nostettu kirkon julkisi-

vusaneeraushankkeen takia. 

 

Valtion rahoitus 

Hallitus on esittämässä, että evankelisluterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin teh-

täviin myönnettävää määrärahaa leikataan kertaluonteisesti 9,8 miljoonalla eu-

rolla sekä vuonna 2026 että vuonna 2027. Valtionrahoituksen määräksi vuodelle 

2026 esitetään 96 041 000 euroa. Kirkon keskusrahaston talousarviossa esite-

tään, että seurakunnille suoraan jaettava summa olisi 85 160 900 euroa. 
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Kirkolliskokous muutti valtion rahoituksen jakoperusteita marraskuussa 2024. 

Valtion rahoitusta seurakunnille jaettaessa käytetään jatkossa mallia, jonka pai-

nokertoimet menevät siten, että 15 prosenttia seurakuntataloudelle jaettavasta 

summasta perustuu seurakuntatalouden kulttuuriperintöindeksin suhteelliseen 

osuuteen, 15 prosenttia seurakuntatalouden edellisen vuoden vahvistettuun vä-

kilukuun, 35 prosenttia seurakuntatalouden alueella kuolleiden määrän 5 vuo-

den liukuvan keskiarvon suhteelliseen osuuteen ja 35 prosenttia seurakuntata-

louden alueelle haudattujen ihmisten määrän 5 vuoden liukuvaan keskiarvoon. 

Vuodet 2025 ja 2026 ovat siirtymävuosia, jolloin puolet seurakunnille jaetta-

vasta rahoituksesta jaetaan aiemman euroa/kunnan jäsen -jakoperusteen mu-

kaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan. 

Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessään 33/2024, että valtion rahoituksen 

leikkaus tulee kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska kirkollisvero-

tuottoja ei tule käyttää hautaustoimen kulujen kattamiseen. Suonenjoen seura-

kunnassa hautaustoimen hinnoittelua on tarkastettu jo vuoden 2025 osalta, 

jotta päästään tilanteeseen, missä hautaustoimen kulut katetaan laskennallisesti 

valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksutuotoilla. Tarkastelua jatketaan 

vuosittain ja hintoja muutetaan perustellusti tarpeen mukaan. 

Valtion rahoitusta lakisääteisiin yhteiskunnallisiin tehtäviin Suonenjoen seura-

kunta sai kuluvana vuonna 143 401 euroa. Seurakunnan osuus valtion rahoituk-

sesta kasvoi 5067 € uusien jakoperusteiden myötä. 
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Kriisiytyvän seurakunnan mittarit 

Kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa Suonenjoen seurakunnan tilanne on 

heikkenevä.   

Kriisiytyvän seurakunnan 

toiminnan ja hallinnon  

mittarit 

 

Tilinpäätös 2024 Toimenpiteet ti-

lanteen korjaa-

miseksi/arvio 

2025 

Toimenpiteet ti-

lanteen korjaa-

miseksi/arvio 

Talousarvio 

2026 

1. Seurakunnan yhteiskun-

nalliset tehtävät 

 

• Puutteet hautaustoi-

men tai hautausmaan 

ylläpitotehtävien hoi-

dossa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Epäkohdat kulttuuri-

historiallisesti arvok-

kaiden rakennusten 

ja irtaimiston ylläpito-

tehtävien hoidossa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hautaustoimen ja 

hautausmaan yllä-

pitotehtävien re-

surssit ovat riittä-

vät: hautaustoi-

men ja hautaus-

maiden ylläpitoon 

osallistuvat srk-

mestari, suntio, 

ulkopuolinen hau-

dankaivaja sekä 

kesäisin kaksi 

puutarhuria kesä-

työntekijöineen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan esi-

neistö on säily-

tetty asianmukai-

sesti; pääasialli-

sesti kirkossa sekä 

holvitiloissa. Kult-

tuurihistoriallinen 

irtaimisto on luet-

teloitu 1991. 

Suonenjoen seu-

rakunnan Basis -

järjestelmän tie-

dot on päivitetty 

vuonna 2021. 

Suonenjoen seu-

rakunnassa kir-

konkirjojen digi-

tointi on suoritettu 

vuonna 2016. 

Hautaustoimen ja 

hautausmaan yllä-

pitotehtävien re-

surssit ovat riittä-

vät: hautaustoi-

men ja hautaus-

maiden ylläpitoon 

osallistuvat srk-

mestari, suntio, 

ulkopuolinen hau-

dankaivaja sekä 

kesäisin kaksi 

puutarhuria kesä-

työntekijöineen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan kirkon 

julkisivusanee-

rauksen suunnitel-

man on valmistu-

nut.  

Julkisivusanee-

rauksen kilpailutus 

käynnistyy mar-

raskuussa 2025. 

 

Kellotapulin paa-

nukaton käsittely 

on tehty loppu-

kesällä 2025. 

 

 

 

 

 

Hautaukseen liit-

tyvät maksut on 

käyty läpi tavoit-

teena suosituksen 

mukainen hinnoit-

telu. Varmistetaan 

kustannusten koh-

dentumisen oi-

keellisuus.  

Hautaustoimen ja 

hautausmaan yllä-

pitotehtävien re-

surssit ovat riittä-

vät: hautaustoi-

men ja hautaus-

maiden ylläpitoon 

osallistuvat srk-

mestari, suntio, 

ulkopuolinen hau-

dankaivaja sekä 

kesäisin kaksi 

puutarhuria kesä-

työntekijöineen. 

 

 

Kirkon julkisivusa-

neerauksen suun-

niteltu aikataulu: 

1/2026  se-

lonottoneuvottelu, 

urakoitsijavalinta 

ja urakkasopimus 

5/2026  kir-

kon kivisokkelei-

den, puisten osien 

ja ikkunoiden kor-

jaus alkaa (henki-

lönostimelta ja ke-

vyemmiltä teli-

neiltä) 

11/2026 puuosat 

korjattu ja osa ik-

kunoista korjattu 

4/2027 maa-

lausurakka alkaa 
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• Puutteellisuudet kir-

konkirjojen ja väestö-

tietojärjestelmään liit-

tyvien tehtävien hoi-

dossa. 

Suonenjoen seu-

rakunnan kirkon 

julkisivun sanee-

raussuunnitelma 

on valmistunut 

joulukuussa 2023 

ja toteutukseen on 

haettu avustusta 

kirkkohallitukselta 

vuoden 2024 lo-

pussa. Kellotapulin 

paanukaton käsit-

tely tehdään ke-

väällä 2025. 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan toimis-

tosihteeri hoitaa 

kirkonkirjoihin ja 

väestötietojärjes-

telmään liittyvät 

asiat välittömästi, 

viivytyksettä ja 

huolellisesti. Seu-

rakunta on liitty-

nyt Kuopion alue-

keskusrekisterin 

jäseneksi vuonna 

2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan toimis-

tosihteeri hoitaa 

kirkonkirjoihin ja 

väestötietojärjes-

telmään liittyvät 

asiat välittömästi, 

viivytyksettä ja 

huolellisesti. Seu-

rakunta on liitty-

nyt Kuopion alue-

keskusrekisterin 

jäseneksi vuonna 

2018. 

(alussa teline- ja 

sääsuoja-asen-

nukset) 

6/2027  vesi-

katon ja sadeve-

sijärjestelmän 

korjaus alkaa 

9/2027 urakka 

valmis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan toimis-

tosihteeri hoitaa 

kirkonkirjoihin ja 

väestötietojärjes-

telmään liittyvät 

asiat välittömästi, 

viivytyksettä ja 

huolellisesti. Seu-

rakunta on liitty-

nyt Kuopion alue-

keskusrekisterin 

jäseneksi vuonna 

2018. 

2. Seurakunnan hallinto ja 

viranomaistoiminta 

 

• Toimielinten kokoon-

panoon ja toimivuu-

teen liittyvät ongel-

mat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnassa kirk-

koneuvosto ko-

koontuu riittävän 

usein, asioita ei 

tarvitse jakaa pöy-

dälle, eikä niitä ole 

valtuustokaudella 

2023–2026 lähe-

tetty uudelleen 

valmisteltavaksi. 

Luottamushenkilö-

puheenjohtajisto 

ja johtavat viran-

haltijat kokoontu-

vat tarvittaessa 

valmistelemaan 

käsiteltäviä asi-

oita.  

 

 

Valtuustokaudella 

2023–2026 on 

yksi valtuuston jä-

sen vaihtunut. 

Suonenjoen seu-

rakunnan luotta-

mushenkilöitä on 

saatu valittua seu-

rakuntavaaleissa 

riittävästi suku-

puolijakauma to-

teutuen. 

Ristiriitoja ei ole il-

mennyt eikä toimi-

valtuuksia ylitetty. 
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• Hallintomenettelyn 

puutteellisuudet 

 

 

Tilintarkastaja an-

toi muistutuksen 

vuoden 2023 tilin-

tarkastuskerto-

muksessa, että si-

säisen valvonnan 

järjestämistä ja 

toimivuutta ei pi-

detä riittävänä.  

 

Sisäistä valvontaa 

on parannettu laa-

timalla sisäisen 

valvonnan ohje, 

nimeämällä kas-

santarkastajat 

sekä ottamalla 

käytäntöön uusi 

menetelmä kas-

sanhoidon suh-

teen. 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan hallinto-

menettelyssä ei 

ole havaittu puut-

teellisuuksia, eikä 

toimielimien pää-

töksistä ole tehty 

hallinto- tai kirkol-

lisvalituksia. Tilin-

tarkastaja ei ole 

moittinut Suonen-

joen seurakunnan 

hallintoa tai me-

nettelytapoja. 

 

 

 

Sisäisen valvon-

nan paranta-

miseksi on laadittu 

sisäisen valvonnan 

ohje, nimetty kas-

santarkastajat 

sekä otettu käy-

täntöön uusi me-

netelmä kassan-

hoidon suhteen. 

 

Asioita on valmis-

teltu ja päätöksiä 

tehty tasapuoli-

sesti, puolueetto-

masti ja tarkoituk-

senmukaisesti ta-

voitteet huomioi-

den. 

 

Vain yksittäisiä 

asioita on palau-

tettu uudelleen 

valmisteltaviksi. 

 

Valituksia tai oi-

kaisuvaatimuksia 

ei ole tullut. 

3. Seurakunnan toimintaor-

ganisaatio 

 

• Perustehtävien (KL 

3:1) mukaisen toi-

minnan ylläpidon il-

meiset puutteet ja 

laiminlyönnit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan seura-

kunnassa järjeste-

tään jumalanpal-

veluksia niin kuin 

Kirkkolaki ja –jär-

jestys siitä mää-

rää.  

Pyhät toimitukset 

(kaste, hautaan 

siunaaminen, 

avioliittoon vihki-

minen) on kyetty 

hoitamaan suunni-

tellusti ja ilman 

viiveitä.  

Kristillistä kasva-

tusta (KL3) suori-

tetaan rippikoulun 

Suonenjoen seu-

rakunnan seura-

kunnassa järjeste-

tään jumalanpal-

veluksia niin kuin 

Kirkkolaki ja –jär-

jestys siitä mää-

rää.  

Pyhät toimitukset 

(kaste, hautaan 

siunaaminen, 

avioliittoon vihki-

minen) on kyetty 

hoitamaan suunni-

tellusti ja ilman 

viiveitä.  

Kristillistä kasva-

tusta (KL3) suori-

tetaan rippikoulun 

Toiminta jatkuu 

toistaiseksi ennal-

laan. 

Yhteistyöstä kes-

kustellaan naapu-

riseurakuntien 

kanssa. 
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• Seurakunnan jäsen-

määrä on laskenut 

viimeisten viiden vuo-

den aikana 15 % ja 

on arviointihetkellä 

alle 2000 jäsentä 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Jäykkä, lokeroitunut, 

eristäytynyt ja/tai uu-

siutumiskyvytön toi-

mintakulttuuri 

(Paikallissuunni-

telma, hyväksytty 

2019), varhais-

kasvatuksen, per-

hetyön ja nuoriso-

työn työaloilla hy-

väksyttyjen toi-

mintasuunnitel-

mien mukaisesti.  

Sielunhoidollista 

työtä johtaa kap-

palainen, diakoni-

asta vastaa kaksi 

diakonia (toinen 

diakoneista tekee 

50 % vanhus-

työtä) ja lähetys-

työstä lähetyssih-

teeri 30 % työ-

ajalla. 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan jäsen-

määrä 2024 lo-

pussa 4650 jä-

sentä ja 2019 lo-

pussa 5344 jä-

sentä eli jäsen-

määrän lasku on 

13 %. 

 

 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan toiminta 

on vireää ja ajan 

hengen mukaista. 

Uudistumista on 

tapahtunut viime 

vuosina uusien 

työntekijöiden 

tuomien ajatusten 

kautta.  

(Paikallissuunni-

telma, hyväksytty 

2019), varhais-

kasvatuksen, per-

hetyön ja nuoriso-

työn työaloilla hy-

väksyttyjen toi-

mintasuunnitel-

mien mukaisesti.  

Sielunhoidollista 

(KL4) työtä johtaa 

kappalainen, dia-

koniasta vastaa 

kaksi diakonia 

(toinen diako-

neista tekee 50 % 

vanhustyötä) ja 

lähetystyöstä lä-

hetyssihteeri 30 % 

työajalla. 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan jäsen-

määrä 2020 lo-

pussa 5213 jä-

sentä ja vuoden 

2025 lopussa sen 

arvioidaan olevan 

4551 jäsentä eli 

jäsenmäärän 

lasku on 12,7 % 

viimeisen viiden 

vuoden aikana. 

 

 

Toiminta jatkunut 

ennallaan pienem-

millä työntekijäre-

sursseilla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan jäsen-

määrän lasku jat-

kuu edelleen. 

Vuonna 2030 jä-

senmäärän arvioi-

daan olevan 4079 

eli jäsenmäärän 

lasku on 10,3 % 

seuraavan viiden 

vuoden aikana. 

 

 

 

Toiminta jatkuu 

ennallaan.  

Toimintakulttuu-

riin saattaa tulla 

muutoksia raken-

nemuutosselvityk-

sen myötä. 

4. Johtaminen seurakun-

nassa 

 

• Johtamisen heikkou-

det 

 

 

 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan toimin-

tasuunnitelmat 

laaditaan vuosit-

tain. Niiden toteu-

tumista seurataan 

kuukausittain, sa-

moin talousarvion 

pitävyyttä.  

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan toimin-

tasuunnitelmat 

laaditaan vuosit-

tain. Niiden toteu-

tumista seurataan 

kuukausittain, sa-

moin talousarvion 

pitävyyttä.  

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan toimin-

tasuunnitelmat 

laaditaan vuosit-

tain. Niiden toteu-

tumista seurataan 

kuukausittain, sa-

moin talousarvion 

pitävyyttä. 
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• Johtamista tukevat 

strategiset linjaukset, 

kuten toimintasuunni-

telma, seurakunnan 

strategia/toimintalin-

jaus/missio/visio, 

kiinteistöstrategia, 

henkilöstösuunni-

telma, koulutussuun-

nitelma tai valmius-

suunnitelma puuttu-

vat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Puuttumattomuus 

seurakunnan operatii-

visessa johtamisessa 

esiintyviin pitkäaikai-

siin ongelmiin 

Seurakunnan stra-

tegia on päivitetty 

joulukuussa 2020 

ja se on voimassa 

vuoteen 2025. 

 

Kiinteistöstrategia 

laaditaan vuonna 

2025.  

 

Koulutussuunni-

telma vahviste-

taan vuosittain 

joka syksy ja se 

perustuu koulu-

tustarvekyselyyn. 

Valtuustokauden 

2023–2026 en-

simmäisellä ja toi-

sella neljännek-

sellä täydennys-

koulutusmahdolli-

suuteen on va-

rattu kullekin 

työntekijälle 600 € 

vuosittainen mää-

räraha. 

 

Valmiussuunni-

telma on päivitetty 

elokuussa 2021 ja 

hyväksytty Kuo-

pion hiippakunnan 

tuomiokapitulissa 

ja sen tekninen 

osio on täyden-

netty 2022. 

 

 

 

 

 

 

Sisäistä valvontaa 

on parannettu laa-

timalla ohjeistus 

kassanhallintaan 

ja nimeämällä 

kassantarkastajat. 

 

Johtaminen pie-

nessä organisaa-

tiossa perustuu 

avoimeen ja sään-

nölliseen vuoro-

vaikutukseen 

 

 

 

 

 

 

Kiinteistöstrategia 

valmistuu vuonna 

2025.  

 

Koulutussuunni-

telma vahviste-

taan vuosittain 

joka syksy ja se 

perustuu koulu-

tustarvekyselyyn. 

Täydennyskoulu-

tusmahdollisuutta 

on käytetty melko 

vähän. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valmiussuunni-

telma on päivitetty 

elokuussa 2021 ja 

hyväksytty Kuo-

pion hiippakunnan 

tuomiokapitulissa 

ja sen tekninen 

osio on täyden-

netty 2022. 

Valmiussuunnitel-

maan on täyden-

netty varautumi-

sen suhteen 

vuonna 2025. 

 

Sisäistä valvontaa 

on suoritettu teke-

mällä kassantar-

kastuksia tietyin 

väliajoin. 

 

 

Johtaminen pie-

nessä organisaa-

tiossa perustuu 

avoimeen ja sään-

nölliseen vuoro-

vaikutukseen 

Suonenjoen seu-

rakunnan strate-

gian päivittäminen 

ajalle 2026–2030. 

 

 

Kiinteistöstrate-

giaa noudatetaan 

käytännössä. 

 

Koulutussuunni-

telma vahviste-

taan vuosittain 

joka syksy ja se 

perustuu koulu-

tustarvekyselyyn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valmiussuunni-

telma on päivitetty 

elokuussa 2021 ja 

hyväksytty Kuo-

pion hiippakunnan 

tuomiokapitulissa 

ja sen tekninen 

osio on täyden-

netty 2022. 
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• Haluttomuus yhteis-

työhön lähiseurakun-

tien, rovastikunnan 

muiden seurakuntien 

ja/tai tuomiokapitulin 

kanssa. 

kaikkien työnteki-

jöiden kesken ja 

välillä. 

 

Suonenjoen seu-

rakunnalla on yh-

teistyösopimus 

Rautalammin seu-

rakunnan kanssa. 

Rovastikunnallista 

yhteistyötä teh-

dään merkittä-

vissä määrin kaik-

kien työalojen 

osalta.  

 

Tuomiokapitulin 

ohjausta kuullaan 

herkällä korvalla 

ja osallistutaan 

aktiivisesti Tuo-

miokapitulin jär-

jestämiin kokouk-

siin ja tapaamisiin. 

kaikkien työnteki-

jöiden kesken ja 

välillä. 

 

Suonenjoen seu-

rakunnalla on yh-

teistyösopimus 

Rautalammin seu-

rakunnan kanssa. 

Rovastikunnallista 

yhteistyötä teh-

dään merkittä-

vissä määrin kaik-

kien työalojen 

osalta.  

 

Tuomiokapitulin 

ohjausta kuullaan 

herkällä korvalla 

ja osallistutaan 

aktiivisesti Tuo-

miokapitulin jär-

jestämiin kokouk-

siin ja tapaamisiin. 

 

 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnalla on yh-

teistyösopimus 

Rautalammin seu-

rakunnan kanssa. 

Rovastikunnallista 

yhteistyötä teh-

dään merkittä-

vissä määrin kaik-

kien työalojen 

osalta.  

 

Tuomiokapitulin 

ohjausta kuullaan 

herkällä korvalla 

ja osallistutaan 

aktiivisesti Tuo-

miokapitulin jär-

jestämiin kokouk-

siin ja tapaamisiin. 

 

5. Seurakunnan henkilöstö 

 

• Henkilöstön määrä 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Henkilöstön työhyvin-

voinnissa on toistuvia 

ongelmia, joita ei ole 

saatu korjattua 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan seura-

kunnalla on töissä 

7 viranhaltijaa, 6 

työsuhteista työn-

tekijää sekä vt. 

kirkkoherra. Rau-

talammin seura-

kunnan kanssa yh-

teisen seurakunta-

pastorin työsuhde 

päättyi 31.7.2024. 

Kesällä on töissä 

kaksi puutarhuria 

puolen vuoden 

ajan ja parikym-

mentä kesätyön-

tekijää kuukauden 

jaksoissa. 

 

 

 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnassa ei val-

tuustokaudella 

2023–2026 ole 

työterveyshuollon 

raporttien mukaan 

Suonenjoen seu-

rakunnan seura-

kunnalla on töissä 

6 viranhaltijaa, 6 

työsuhteista työn-

tekijää sekä vt. 

kirkkoherra.  

Kesällä on töissä 

kaksi puutarhuria 

puolen vuoden 

ajan ja parikym-

mentä kesätyön-

tekijää kuukauden 

jaksoissa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yhdellä työnteki-

jällä on ollut kulu-

vana vuonna pitkä 

sairauspoissaolo. 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan henki-

löstä tehtävänku-

vat päivitetään. 

 

Yhteistyömahdolli-

suuksia Rautalam-

min ja Niiniveden 

seurakuntien 

kanssa pohditaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Henkilöstön työs-

säjaksamista tue-

taan Edenred -viri-

kedulla 150 

€/hlö/vuosi. 
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• Henkilöstökoulutus tai 

henkilöstön perehdyt-

täminen on puutteel-

lista tai siihen ei pa-

nosteta, jolloin henki-

löstön osaaminen ei 

ole riittävällä tasolla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ongelmat riittävän 

henkilöstön määrässä 

ja rekrytoinnissa työ-

aloittain tarkasteltuna 

tarvittu merkittä-

viä interventioita 

henkilöstön työs-

säjaksamisen tai 

kuntouttamisen 

osalta. 

Henkilöstösuunni-

telmaa ei ole, 

koska säännölli-

sesti työskentele-

vien lukumäärä on 

alle 20 henkilöä. 

 

 

Vuosittaisella 

työntekijöille 

suunnatulla koulu-

tusmäärärahalla 

pyritään tarjoa-

maan mahdolli-

suus hyvään ja ta-

sapuoliseen koulu-

tuksen järjestämi-

seen jokaisen 

työntekijän osalta 

siten, että amma-

tilliset ja työyhtei-

sötaidot kehitty-

vät. 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan työnte-

kijävaihtuvuus on 

valtuustokauden 

2023–2026 toi-

sella neljännek-

sellä ollut vä-

häistä: Varhais-

kasvatuksen oh-

jaajan ollessa sai-

rauslomalla, hä-

nen tehtäviään on 

hoitanut tarvitta-

essa töihin tuleva 

sijainen.  

Työntekijäresurs-

sit ovat riittäviä, 

joskin työntekijöi-

den työmäärä on 

lisääntynyt. Sijais-

ten rekrytointi toi-

mii kohtuullisesti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vuosittaisella 

työntekijöille 

suunnatulla koulu-

tusmäärärahalla 

pyritään tarjoa-

maan mahdolli-

suus hyvään ja ta-

sapuoliseen koulu-

tuksen järjestämi-

seen jokaisen 

työntekijän osalta 

siten, että amma-

tilliset ja työyhtei-

sötaidot kehitty-

vät. 

 

 

 

Suonenjoen seu-

rakunnan työnte-

kijävaihtuvuus on 

valtuustokauden 

2023–2026 kol-

mannella neljän-

neksellä ollut vä-

häistä: Varhais-

kasvatuksen oh-

jaajan ollessa sai-

rauslomalla, hä-

nen tehtäviään on 

hoitanut tarvitta-

essa töihin tuleva 

sijainen.  

Työntekijäresurs-

sit ovat riittäviä, 

joskin työntekijöi-

den työmäärä on 

lisääntynyt. Sijais-

ten rekrytointi toi-

mii kohtuullisesti. 

 

Henkilöstövajauk-

set ovat aiheutta-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vuosittaisella 

työntekijöille 

suunnatulla koulu-

tusmäärärahalla 

pyritään tarjoa-

maan mahdolli-

suus hyvään ja ta-

sapuoliseen koulu-

tuksen järjestämi-

seen jokaisen 

työntekijän osalta 

siten, että amma-

tilliset ja työyhtei-

sötaidot kehitty-

vät. 

 

 

 

Henkilöstön määrä 

pysyy ennallaan. 
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neet haasteita toi-

minnan organi-

sointiin ja toimin-

taa on jouduttu 

jossain määrin su-

pistamaan. 

 

 

Kriisiytyvän 

seurakunnan 

talouden mittarit 

Tilinpäätös 

2024 

Toimenpiteet ti-

lanteen korjaa-

miseksi/arvio 

KULUVA VUOSI 

2025 

Toimenpiteet ti-

lanteen korjaa-

miseksi/arvio 

TALOUSARVIO 

2026 

1. Tilikauden tulos 

on ilman kerta-
luonteisia eriä ne-
gatiivinen kah-

tena peräkkäi-
senä vuotena tai 

kirkollisveropro-
sentti on 2,0 tai 
korkeampi 

Tilikauden tulos 

ilman kertaluon-

teisia eriä on  

42.940,20 euroa 

alijäämäinen. 

Kirkollisveropro-

sentti on 1,60. 

Tilikauden tulos il-

man kertaluontei-

sia eriä on n. 27 

000 euroa alijää-

mäinen. 

Kirkollisveropro-

sentti on 1,60. 

Tilikauden tulos il-

man kertaluontei-

sia eriä on 

50.857,00 euroa 

ylijäämäinen. 

Kirkollisveropro-

sentti on 1,75. 

2. Seurakunnan ta-

seessa oleva 
edellisten tilikau-
sien yli/alijäämä -

luku on tilinpää-
töksen perus-

teella menossa 
alijäämäiseksi 
eikä sen katta-

mista seuraavan 
kolmen vuoden 

aikana voida las-
kelmin osoittaa il-
man kertaluon-

teisten erien tai 
metsänhoitosuun-

nitelman ylittävän 
myynnin toteut-
tamista. 

Taseessa on 

edellisten tili-

kausien ylijää-

mää 381.094,58 

euroa. 

Taseessa on edel-

listen tilikausien 

ylijäämää 

338.154,38 euroa. 

Taseessa edellis-

ten tilikausien yli-

jäämä on positiivi-

nen. 



15 

3. Maksuvalmius on 
alle 90 päivää, tai 
maksuvalmius 

heikkenee kol-
mena peräkkäi-

senä tilikautena. 

Maksuvalmius 

on 200 päivää. 

Maksuvalmius on 

253 päivää.  

(17.11.2025) 

Maksuvalmius on 

yli 90 päivää. 

4. Henkilöstömeno-

jen osuus toimin-
takuluista kasvaa 
kolmena peräk-

käisenä vuotena. 

Henkilöstökulu-

jen osuus toi-

mintakuluista on 

pysynyt vakiona. 

Henkilöstökulujen 

osuus toimintaku-

luista on kasvanut 

kahtena peräkkäi-

senä vuotena. 

Henkilöstökulujen 

osuus toimintaku-

luista laskee. 

 

Suonenjoen seurakunta ei muodosta konsernia. 

 

1.3 Arvio tulevasta kehityksestä 

Yleiset ja paikalliset kehitysnäkymät 

Suonenjoen kaupungin asukasluvun ennustetaan vähenevän Tilastokeskuksen 

ennusteen mukaan noin 1,2 prosenttia vuodessa. Kaupungin asukasluku oli 

6632 (31.12.2024). Väestö vanhenee, eläkeläisten määrä kasvaa ja syntyvyys 

on kääntynyt laskuun. Tämä on haaste sekä kaupungin elinvoimaisuudelle, että 

kirkon toiminnalle. Työttömyysaste Suomessa oli keskimäärin 8,4 prosenttia 

vuonna 2024. 

Suonenjoen seurakunnan jäsenmäärä oli 4650 (31.12.2024). Jäsenennusteen 

mukaan jäsenmäärä on noin 4079 vuonna 2030. Jäsenistö vähenee noin 2,2 

%:n vuosivauhtia. Jäsenmäärän laskuun vaikuttaa voimakkaasti jäsenistön 

ikääntyminen ja alueen muuttotappio. Kirkkoon kuulumisaste Suonenjoella on 

noin 70,1 % (31.12.2024). 
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Vuosimuutos vuodesta 2021 vuoteen 2031. 

Vuosi Asukasluku Jäsenet Muutos ed.  Muutos ed.  Kirkkoon  
  henkilöä henkilöä vuodesta vuodesta kuuluvuus 

      henkilöä % % 

2020 6931 5213 131 2,5 % 75,2 % 

2021 6891 5131 82 1,6 % 74,5 % 

2022 6731 4960 171 3,3 % 73,7 % 

2023 6643 4790 170 3,4 % 72,1 % 

2024 6632 4698 92 1,9 % 70,8 % 

2025 6488 4551 147 3,1 % 70,1 % 

2026 6416 4451 100 2,2 % 69,4 % 

2027 6349 4355 96 2,2 % 68,6 % 

2028 6281 4259 96 2,2 % 67,8 % 

2029 6217 4167 92 2,2 % 67,0 % 

2030 6158 4079 88 2,1 % 66,2 % 

2031 6004 3990 131 2,5 % 66,5 % 

 

Verotuloarvio  

Kirkkohallituksen FCG:ltä tilaaman kevään verotuloennusteen mukaan vuonna 

2026 verotuloja ennustetaan koko kirkon tasolla kertyvän 1,1 miljardia euroa ja 

kasvun vuodesta 2025 olevan noin 1,7 prosenttia. Verotulojen arvioitiin vuonna 

2025 kasvavan noin 6,7 prosenttia. Arvioituun kasvuun vaikuttaa merkittävästi 

hallituksen julkisen talouden sopeutustoimina tekemät lakimuutokset. 

Kirkkovaltuusto päätti vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,75. Verotulokerty-

mään vaikuttavat monet tekijät kuten talouden yleinen kehitys, työllisyysti-

lanne, seurakunnan jäsenten ansio- ja eläketulojen määrä sekä seurakunnan 

tuloveroprosentti.  

 

1.4 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2025 

Suonenjoen seurakunnan missio, visio ja strategia 

Evankelisluterilaisen kirkon strategia ”Ovet auki” ja sen linjauksia on hyödyn-

netty Suonenjoen seurakunnan strategiassa. Toiminta-ajatuksena on rohkaista 

ihmisiä Jumalan yhteyteen sekä lähimmäisestä ja luomakunnasta välittämiseen 
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Jumalan sanan, sakramenttien ja muun seurakunnallisen toiminnan kautta. Vi-

siomme on, että seurakunta on elämän keskellä. Työnäkynsä mukaisesti Suo-

nenjoen seurakunta pyrkii toiminnassaan tavoittamaan mahdollisimman monet 

suonenjokelaiset, myös esimerkiksi Suonenjoella vierailevat kesäasukkaat. Seu-

rakunta toimii niin, että jokaisella on mahdollisuus kokea seurakuntayhteys voi-

mavarakseen ja kirkon jäsenyys merkitykselliseksi koko elämänkaarensa ajan. 

Diakoniatyön kautta seurakunta tukee avun tarpeessa olevia ja välittää lähim-

mäisen rakkautta erityisesti heille, joita ei muulla tavoin auteta. Erityisesti huo-

mioidaan vanhusten yhteys seurakuntaan. 

 

Suonenjoen seurakunnan toiminnan painopisteet vuonna 2026 

Kaikille seurakuntalaisille annetaan mahdollisuus toimia yhteisten päämäärien 

ja tehtävien eteen yhteisessä seurakunnassa vapaaehtoistyön kautta. Digitali-

saatiota käytetään hyväksi seurakuntalaisten tavoittamiseksi ja näin mahdollis-

tetaan monipuolinen ja seurakuntalaiset saavuttava toiminta. Jumalanpalveluk-

sia kehitetään siten, että kaikki ikäryhmät löytäisivät tiensä jumalanpalveluksiin 

ja löytäisivät paikkansa seurakunnassa. 

Suonenjoen seurakunnan koko taloussuunnitelmakauden 2026–2028 painopis-

teenä on kirkon tehtävän toteuttaminen entistä kestävämmällä tavalla. Tavoit-

teenamme on valmisteilla olevassa kiinteistöstrategiassa todettujen toimenpi-

teiden toteuttaminen. 

 

Seurakunnallinen yhteistyö 

 

Rovastikunnallinen yhteistyö 

Suonenjoen seurakunta kuluu Rautalammin rovastikuntaan. 

Rovastikunnan toimintaa johtaa lääninrovasti ja rovastikuntaneuvosto. Rovasti-

kuntaneuvoston jäseniä ovat seurakuntien kirkkoherrat ja yksi kirkkovaltuuston 

valitsema jäsen kustakin seurakunnasta. Toimintaa varten rovastikuntaneuvosto 
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on asettanut seuraavat yhteistyötiimit: lapsityön tiimi, nuorisotyön tiimi, diako-

niatiimi, lähetystiimi, jumalanpalvelus- ja musiikkitiimi, ystävyysseurakuntatiimi 

ja tukitoimintatiimi. 

 

Yhteistyö Rautalammin seurakunnan kanssa 

Syksyllä 2020 on aloitettu toiminta Rautalammin seurakunnan kanssa yhteis-

työn kehittämiseksi entistä tiiviimmäksi. Jokainen työala suunnittelee ja kartoit-

taa yhteistyön mahdollisuuksia. 

Muu yhteistyö 

Suonenjoen seurakunta osallistuu Kuopion ev.lut. seurakuntien perheasiain neu-

vottelukeskuksen toimintaan kustantamalla suonenjokelaisten käynnit perheasi-

ain neuvottelukeskuksessa. Lisäksi Suonenjoen seurakunta osallistuu yhden sai-

raalasielunhoitajan palkkaukseen Kuopion yliopistollisessa sairaalassa ja Vaali-

jalan kuntayhtymän kehitysvammapapin palkkaukseen. 

Seurakunnan tietohallinto toimii Itä-Suomen tietoyksikön alaisuudessa. Suonen-

joen seurakunta on siirtynyt myös keskusrekisterin alaisuuteen mm. väestökir-

janpitoon liittyvissä asioissa. 

 

Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympäristöasiat 

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä. 

Kirkon seurakuntien tarpeisiin räätälöity ympäristöjärjestelmä Kirkon ympäris-

tödiplomi on työkalu, jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrate-

gian tavoitteita. Tavoitteena on, että kaikilla seurakunnilla on ympäristödiplomi 

vuoteen 2025 mennessä. Hiilineutraaliuteen pyritään viiden tavoitteen  avulla, 

jotka sisältävät suosituksia toimenpiteistä. 

Suonenjoen seurakunta on vähentänyt kiinteistöjen hiilidioksidipäästöjä luopu-

malla tarpeettomista tiloista. Toiminnan päästöjä vähennämme suosimalla elin-

tarvikeostoissa ilmastoystävällistä ruokaa ja vähentämällä hävikkiruoan mää-

https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/kestava-kehitys/hiilineutraali-kirkko
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rää. Teemme kestäviä hankintoja asettamalla ilmastokriteerin yhdeksi hankin-

takriteeriksi. Noudatamme seurakunnille laadittuja vastuullisen sijoittamisen oh-

jeita. Vaikutamme yhteiskunnallisena toimijana ja keskustelijana toteuttamalla 

rippikoulut ympäristöystävällisesti ja kannustamalla nuoria ottamaan vastuuta 

ilmastosta. Suonenjoen seurakunta on sitoutunut ilmastotyöhön ja seurakun-

nalle on myönnetty ympäristödiplomi vuonna ensimmäisen kerran vuonna 2010. 

Vuonna 2025 ympäristödiplomi uusitaan neljännen kerran. Tavoitteenamme on 

olla hiilineutraali seurakunta vuonna 2030. 

 

Arviot seurakunnan kiinteistöjen kehityksestä sekä kiinteistöjen tule-

vista investointitarpeista kiinteistöstrategian mukaisesti 

Vuonna 2025 valmisteilla olevassa kiinteistöstrategiassamme kiinnitämme huo-

miota siihen, että kiinteistökantamme on ympäristöystävällistä eikä meillä ole 

kiinteistökantaa, joka ei ole toiminnan kannalta välttämätöntä. Kiinteistöstrate-

gia laaditaan Kirkkohallituksen mallin ja ohjeiden mukaisesti. Tavoitteenamme 

on, että kiinteistötoimea ja maankäyttöä koskevaan päätöksentekoon on jat-

kossa aina sisällytetty myös ympäristövaikutusten arviointi.  

Seurakunnassamme on käytössä Basis-järjestelmän rakennus- ja kiinteistöre-

kisteri, jossa rakennusten, kiinteistöjen sekä arvoesineiden perustiedot ovat yh-

teisessä tietokannassa. 

Vuoden 2025 alussa otettiin käyttöön Granlund Manager -kiinteistönhallintajär-

jestelmä ja laadittiin PTS-suunnitelmat kiinteistöille Granlund Oy:n toimesta. 

 

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset  

Tuomiokapituli teki 20.2.2025 § 33 päätöksen Niiniveden, Rautalammin ja Suo-

nenjoen seurakuntia koskevan selvityksen tekemisestä kirkkolain 2. luvun py-

kälien 11–14 mukaisesti. Selvitystyö käynnistyi Kuopion hiippakunnan tuomio-

kapitulin päätöksellä 29.4.2025 (§ 12). Tuolloin tuomiokapituli valitsi selvittä-

jäksi Tmi Iso linjan (Jukka Helin) ja selvityksen määräajaksi 30.9.2025. 
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Selvityksen tulosten perusteella esitetään, että Niiniveden, Rautalammin ja Suo-

nenjoen seurakunnista muodostetaan vuoden 2027 alussa yksi seurakunta, joka 

kantaa nimeä Sisä-Savon seurakunta.  

Tuomiokapituli on pyytänyt selvityksen pohjalta lausuntoa selvitystä koskevilta 

seurakunnilta 31.1.2026 mennessä. 

 

Riskien hallinta 

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitystä on tärkeää tunnistaa 

mahdolliset seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Mer-

kittävimmät riskit on tunnistettu ja arvioitu ja joilta suojautumiseksi on päätetty 

riskienhallintatoimenpiteistä. Tehdyistä toimenpiteistä raportoidaan tilinpäätök-

sessä. 

Kiinteistöjen turvallisuutta pidetään yllä pitämällä ajan tasalla kiinteistöjen pe-

lastussuunnitelmat. Pelastussuunnitelmassa on tarkoitus huomioida myös kult-

tuurihistoriallisesti arvokas kirkollinen esineistö. Jotta tämä voidaan tehdä, on 

teetettävä esineinventointi museoalan ammattilaisella ja esineistön ja taiteen 

vakuutusarvot on tarkistettava oikealle tasolle. 

 

1.5 Henkilöstö 

Seurakunnassa työskenteli 14 henkilöä (30.6.2025). Vakituisessa palvelussuh-

teessa työskenteli 14 henkilöä, joista yhtä lukuun ottamatta kaikki olivat koko-

aikaisia. Vakituisista naisia oli 10 ja miehiä 4. Määräaikaisissa työsuhteissa työs-

kenteli nuorisotyönohjaaja. Lisäksi palkattuna oli kaksi puutarhuria sekä kesä-

työntekijöitä. Henkilöstön määrä väheni loppuvuodesta yhdellä, kun seurakun-

tamestarin toimeen ei palkattu työntekijää. Talousarviovuonna henkilöstön 

määrä pysynee entisellään.  
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HENKILÖSTÖ TYÖALOITTAIN 2025 

Seurakuntapapisto noin 2 

Kirkkomuusikot 1 

Diakoniatyöntekijät 2 

Nuorisotyöntekijät 1 

Varhaiskasvatuksen työntekijät 1 

Muut seurakuntatyöntekijät 0,3 

Hallinto- ja toimistotyöntekijät 2 

Hautausmaatyöntekijät 2 

Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 2 

Muut työntekijät 0 

YHTEENSÄ 13,3 

 

Suonenjoen seurakunnassa ei ole laadittu erillistä henkilöstösuunnitelmaa, 

koska henkilöstön määrä on alle 20. 

Suonenjoen seurakunnassa työntekijöiden ammatillisen osaamisen kehittämi-

seen on varattu vuosittain 600 € / työntekijä. 

Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Pihlajalinnan kanssa. Sopimus on 

voimassa vuoden 2029 loppuun. 

Henkilöstökulut Toteuma  

1–12/2024 

Toteuma  

1–12/2023 

Toteuma  

1–12/2022 

Palkat ja palkkiot -663 345,90 -618 349,79 -560 332,49 

Eläkekulut -128 962,17 -126 437,92 -109 221,23 

Muut henkilösivukulut -21 281,89 -18 900,10 -28 815,25 

Henkilökulujen oikaisuerät 32 246,00 907,29 16 452,85 

YHTEENSÄ -781 343,96 -762 780,52 -681 916,12 

Matkakustannukset (oma henkilöstö) -9 794,77 -9 074,77 -7 808,03 

Ravitsemuspalvelut, henkilöstö 0 0 -399,1 

Kuljetuspalvelut -2 191,70 -2 973,42 -2 075,68 

Koulutuspalvelut, henkilöstö -3 684,27 -1 327,40 -2 075,68 

Työterveyshuolto -9 290,80 -14 867,35 -3 727,86 

Työssä jaksaminen (työnohjauspalvelut +  

liikuntasetelit) 

-762,12 -1 004,82 -690,30 

 

Työssä jaksamiseen (työnohjauspalvelut ja liikunta- ja kulttuurisetelit) budjetoi-

daan kaikille taloussuunnitteluvuosille 50 € / työntekijä. Vuodelle 2026 kirkko-

neuvosto budjetoi Edenred -virike-etua 150 €/työntekijä. 
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Työhyvinvointipäivä henkilöstön kesken toteutetaan omakustanteisesti. Rovas-

tikunnalliseen virkistyspäivään osallistutaan seurakunnan varoin. 

Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttää toimenpiteitä 

henkilöstön hyvinvoinnin varmistamiseksi. Henkilöstön hyvinvointi on ollut koe-

tuksella viime vuosien jatkuvissa kriisitilanteissa (koronavuodet). Työhyvinvoin-

tia parannetaan vaikuttamalla ennakoivasti työhyvinvointiin ja työnjakoon. Kei-

noja parantamiseen ovat muun osaamisen kehittämisen lisääminen ja jakami-

nen ja rovastikuntayhteistyö. 

Mahdollisen seurakuntaliitoksen myötä henkilöstön määrää ja tehtävänkuvia on 

päivitettävä. Jos toimitilojen määrä vähenee ja toiminta supistuu, on myös hen-

kilöstöä vähennettävä sopivassa kohdassa niin, ettei ketään tarvitse irtisanoa. 

Ennakoivalla ja huolellisella henkilöstösuunnittelulla turvataan riittävät ja tarkoi-

tuksenmukaiset resurssit seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi tulevaisuu-

dessakin. 

 

1.6 Talousarvion rakenne 

Kirkkojärjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on 

viimeistään edellisen vuoden joulukuussa hyväksyttävä talousarvio. Kirkkoneu-

vosto vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirk-

kovaltuusto hyväksyy talousarvion sekä vähintään kolmea vuotta koskevan toi-

minta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitel-

massa hyväksytään seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Ta-

lousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset 

seurakunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden 

tai perustellusta syystä tätä pidemmän, kuitenkin enintään viiden vuoden ajan-

jakson aikana. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä on päätettävä toimenpi-

teistä, joilla taseen osoittama alijäämä katetaan ottaen huomioon myös talous-

arvion laatimisvuonna kertyväksi arvioitu yli- tai alijäämä. (KJ 6:2.3) 



23 

Talousarvio muodostuu käyttötalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta 

ja investointiosasta. Käyttötalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakun-

tatalous kohdistaa käytettävissä olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- 

ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudellinen tulos muo-

dostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa. 

Käyttötalous muodostuu pääluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toi-

minta, hautaustoimi ja kiinteistötoimi. Pääluokat koostuvat tehtäväalueista, 

jotka puolestaan muodostuvat yhdestä tai useammasta tulosyksiköstä/kustan-

nuspaikasta.  

 

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa. 

 

1.7 Talousarvion sitovuus 

Talousarvion sitovuus merkitsee sitä, että määrärahaa ei saa käyttää muihin 

kuin kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymässä talousarviossa 

osoitettuihin tarkoituksiin eikä enempää kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2). 

Määräraha on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtäväalueelle antama, euro-

määrältään ja käyttötarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen käyttämiseen. 

Tuloarvio on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtäväalueelle asettama tulota-

voite. Talousarvioon merkitään määrärahat ja tuloarviot pääsääntöisesti brutto-

luvuin vähentämättä tuloja menoista tai menoja tuloista. Määrärahat ja tuloar-

viot voivat kuitenkin olla sitovia bruttositovuuden sijasta myös nettona, jolloin 
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esim. tehtäväalueen toimintatulojen ja -menojen erotus eli toimintakate on si-

tova. 

Kirkkovaltuusto hyväksyy talousarvion käyttötalousosassa tehtäväaluekohtaiset 

sitovat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet sekä tavoitteiden 

edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sillä tasolla, jolla talousarvio on sitova 

kirkkovaltuustoon nähden. 

 

Suonenjoen seurakunnan talousarvion sitovuustasot 

Suonenjoen seurakunnan talousarvion käyttötalousosan sitovuustaso kirkkoval-

tuustoon nähden on pääluokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon näh-

den tehtäväaluetaso. Investointiosa on hankekohtaisesti sitova. Talousarvion si-

säiset erät ja laskennalliset erät eivät ole sitovia eriä.  

 

 

II Käyttötalousosa 
 

Käyttötalousosassa on esitetty Suonenjoen seurakunnan tehtäväaluekohtaiset 

sitovat toiminnalliset tavoitteet sekä tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tu-

loarviot pääluokkatasolla. Käyttötalousosa on sitova kirkkovaltuustoon nähden 

pääluokkatasolla (toimintakate 1). Sitova taso/rivi on taulukoissa merkitty tum-

mennetulla taustavärillä. 

Käyttötalousosassa esitetään myös sisäiset erät, koska ne ovat toiminnan ja ta-

louden kannalta oleellisia, vaikka ne eivät olekaan sitovia eriä. Sisäisiä eriä ovat 

esimerkiksi sisäiset vuokrat.  

Käyttötalousosa sisältää myös laskennalliset erät, joita tarvitaan tehtäväaluei-

den kokonaiskustannusten selvittämiseksi. Laskennalliset erät eivät ole sitovia 

eriä. Laskennallisia eriä ovat hallintomenojen, verotusmenojen ja keskusrahas-

tomaksujen vyörytykset ja sisäiset korkomenot ja -tulot. 
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2 Perustelut 

Koko seurakuntatalous: 

Koko seurakuntatalous TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 627 217,29 692 706,00 652 884,00 650 459,00 650 499,00 

Toimintakulut -1 891 

536,35 

-2 018 847,00 -1 907 471,00 -1 913 617,00 -1 940 364,00 

TOIMINTAKATE -1 264 

319,06 

-1 326 141,00 -1 254 587,00 -1 263 158,00 -1 289 865,00 

Kirkollisverotulot 1 287 184,49 1 348 000,00 1 476 970,00 1 497 086,00 1 554 259,00 

Valtionrahoitus 138 333,96 143 217,00 128 205,00 113 449,00 112 449,00 

Verotuskulut -19 003,38 -17 912,00 -17 159,00 -17 159,00 -17 159,00 

Kirkon rahastomaksut -104 526,00 -124 353,00 -169 852,00 -172 165,00 -178 740,00 

Toiminta-avustukset   21 600,00       

Rahoitustuotot ja -kulut 13 894,72 15 900,00 -21 107,00 -30 499,00 -27 789,00 

VUOSIKATE 51 564,73 60 311,00 142 470,00 127 554,00 153 155,00 

Poistot ja arvonalentumiset -94 504,93 -92 166,00 -91 613,00 -91 613,00 -91 613,00 

Sisäiset vyörytyserät 0,00         

Erilliskirjanpitona hoidetut rahas-

tot 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tuotot 67 348,19 75 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 

Kulut -40 617,07 -50 000,00 -41 000,00 -41 000,00 -41 000,00 

Siirrot rahastosta/rahastoon -26 731,12 -25 000,00 -29 000,00 -29 000,00 -29 000,00 

TILIKAUDEN TULOS -42 940,20 -31 855,00 50 857,00 35 941,00 61 542,00 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -42 940,20 -31 855,00 50 857,00 35 941,00 61 542,00 

 

Koko seurakuntatalous TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 627 217,29 692 706,00 652 884,00 650 459,00 650 499,00 

Korvaukset   600,00 600,00 600,00 600,00 

Myyntituotot 38 237,59 55 131,00 71 470,00 71 470,00 71 470,00 

Maksutuotot 64 758,63 68 900,00 66 215,00 65 790,00 65 790,00 

Vuokratuotot 31 102,32 34 055,00 35 499,00 35 499,00 35 539,00 

Metsätalouden tuotot 8 177,31 36 000,00 12 000,00 10 000,00 10 000,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusva-

rat 

38 351,36 28 650,00 27 050,00 27 050,00 27 050,00 

Tuet ja avustukset 25 134,50 17 650,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 

Muut toimintatuotot 645,01         

Sisäiset tuotot 420 810,57 451 720,00 420 050,00 420 050,00 420 050,00 

Toimintakulut -1 891 536,35 -2 018 847,00 -1 907 471,00 -1 913 617,00 -1 940 364,00 

Henkilöstökulut -781 343,96 -815 701,00 -826 938,00 -840 031,00 -854 214,00 

Palkat ja palkkiot -663 345,90 -662 278,00 -656 180,00 -666 306,00 -675 146,00 

Henkilösivukulut -150 244,06 -157 423,00 -175 458,00 -178 425,00 -183 768,00 

Henkilökulujen oikaisuerät 32 246,00 4 000,00 4 700,00 4 700,00 4 700,00 

Palvelujen ostot -323 705,07 -401 223,00 -326 759,00 -322 132,00 -334 334,00 
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Investointi 0,00         

Vuokrakulut -25 401,88 -26 756,00 -29 168,00 -29 343,00 -29 694,00 

Sisäiset vuokrakulut -420 810,57 -451 720,00 -420 050,00 -420 050,00 -420 050,00 

Aineet ja tarvikkeet -195 140,72 -210 400,00 -193 540,00 -192 340,00 -192 690,00 

Ostot tilikauden aikana -195 140,72 -210 400,00 -193 540,00 -192 340,00 -192 690,00 

Annetut avustukset -73 320,21 -76 439,00 -78 608,00 -77 363,00 -77 024,00 

Muut toimintakulut -71 813,94 -36 608,00 -32 408,00 -32 358,00 -32 358,00 

TOIMINTAKATE -1 264 319,06 -1 326 141,00 -1 254 587,00 -1 263 158,00 -1 289 865,00 

Kirkollisverotulot 1 287 184,49 1 348 000,00 1 476 970,00 1 497 086,00 1 554 259,00 

Valtionrahoitus 138 333,96 143 217,00 128 205,00 113 449,00 112 449,00 

Verotuskulut -19 003,38 -17 912,00 -17 159,00 -17 159,00 -17 159,00 

Kirkon rahastomaksut -104 526,00 -124 353,00 -169 852,00 -172 165,00 -178 740,00 

Toiminta-avustukset   21 600,00       

Rahoitustuotot ja -kulut 13 894,72 15 900,00 -21 107,00 -30 499,00 -27 789,00 

Korkotuotot 11 220,24 8 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 

Muut rahoitustuotot 8 275,27 8 000,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 

Sisäiset korkotuotot 52 506,70 77 250,00 49 210,00 49 210,00 49 210,00 

Arvonalentumiset sijoituksista -7 542,36         

Arvonalentumisten palautukset 

sijoituksista 

2 589,35         

Korkokulut -640,78 -100,00 -22 017,00 -36 319,00 -34 609,00 

Muut rahoituskulut -7,00   -6 090,00 -1 180,00 -180,00 

Sisäiset korkokulut -52 506,70 -77 250,00 -49 210,00 -49 210,00 -49 210,00 

VUOSIKATE 51 564,73 60 311,00 142 470,00 127 554,00 153 155,00 

Poistot ja arvonalentumiset -94 504,93 -92 166,00 -91 613,00 -91 613,00 -91 613,00 

Suunnitelman mukaiset poistot -94 504,93 -92 166,00 -91 613,00 -91 613,00 -91 613,00 

Sisäiset vyörytyserät 0,00         

Erilliskirjanpitona hoidetut rahas-

tot 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tuotot 67 348,19 75 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 

Kulut -40 617,07 -50 000,00 -41 000,00 -41 000,00 -41 000,00 

Siirrot rahastosta/rahastoon -26 731,12 -25 000,00 -29 000,00 -29 000,00 -29 000,00 

TILIKAUDEN TULOS -42 940,20 -31 855,00 50 857,00 35 941,00 61 542,00 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -42 940,20 -31 855,00 50 857,00 35 941,00 61 542,00 
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Hallinto yhteensä: 

2.1 Hallinto (pl 1) 

Hallinto (pl 1) TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 4 730,00 1 800,00 1 940,00 1 940,00 1 940,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -197 531,77 -211 969,00 -215 991,00 -207 619,00 -202 397,00 

Toimintakate 1 -192 801,77 -210 169,00 -214 051,00 -205 679,00 -200 457,00 

Toimintakulut (sisäiset) -6 213,76 -6 820,00 -6 200,00 -6 200,00 -6 200,00 

Sisäiset vuokrakulut -6 213,76 -6 820,00 -6 200,00 -6 200,00 -6 200,00 

Toimintakate 2 -199 015,53 -216 989,00 -220 251,00 -211 879,00 -206 657,00 

Laskennalliset erät 191 595,33         

Sisäiset vyörytyserät 191 595,33         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -7 420,20 -216 989,00 -220 251,00 -211 879,00 -206 657,00 

 

Hallinto (pl 1) TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 4 730,00 1 800,00 1 940,00 1 940,00 1 940,00 

Maksutuotot 350,50 300,00 440,00 440,00 440,00 

Tuet ja avustukset 4 234,50 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 

Muut toimintatuotot 145,00         

Toimintakulut (ulkoiset) -197 531,77 -211 969,00 -215 991,00 -207 619,00 -202 397,00 

Henkilöstökulut -109 097,34 -126 124,00 -133 691,00 -132 340,00 -125 676,00 

Palkat ja palkkiot -116 816,91 -106 840,00 -111 123,00 -110 061,00 -102 587,00 

Henkilösivukulut -24 526,43 -23 284,00 -27 268,00 -26 979,00 -27 789,00 

Henkilökulujen oikaisuerät 32 246,00 4 000,00 4 700,00 4 700,00 4 700,00 

Palvelujen ostot -74 786,50 -72 450,00 -69 892,00 -63 374,00 -64 612,00 

Vuokrakulut -4 497,29 -4 585,00 -5 458,00 -5 605,00 -5 759,00 

Aineet ja tarvikkeet -6 846,25 -7 010,00 -5 650,00 -5 000,00 -5 050,00 

Ostot tilikauden aikana -6 846,25 -7 010,00 -5 650,00 -5 000,00 -5 050,00 

Muut toimintakulut -2 304,39 -1 800,00 -1 300,00 -1 300,00 -1 300,00 

Toimintakate 1 -192 801,77 -210 169,00 -214 051,00 -205 679,00 -200 457,00 

Toimintakulut (sisäiset) -6 213,76 -6 820,00 -6 200,00 -6 200,00 -6 200,00 

Sisäiset vuokrakulut -6 213,76 -6 820,00 -6 200,00 -6 200,00 -6 200,00 

Toimintakate 2 -199 015,53 -216 989,00 -220 251,00 -211 879,00 -206 657,00 

Laskennalliset erät 191 595,33         

Sisäiset vyörytyserät 191 595,33         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -7 420,20 -216 989,00 -220 251,00 -211 879,00 -206 657,00 
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Hallintoelimet (101) 

Kirkolliset vaalit 1001010100, 

kirkkovaltuusto 1001010101 ja 

kirkkoneuvosto 1001010102 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -60 516,07 -54 625,00 -67 527,00 -56 748,00 -47 698,00 

Toimintakate 1 -60 516,07 -54 625,00 -67 527,00 -56 748,00 -47 698,00 

Toimintakulut (sisäiset) -6 213,76 -6 820,00 -6 200,00 -6 200,00 -6 200,00 

Sisäiset vuokrakulut -6 213,76 -6 820,00 -6 200,00 -6 200,00 -6 200,00 

Toimintakate 2 -66 729,83 -61 445,00 -73 727,00 -62 948,00 -53 898,00 

Laskennalliset erät 66 729,83         

Sisäiset vyörytyserät 66 729,83         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -0,00 -61 445,00 -73 727,00 -62 948,00 -53 898,00 

 

Kirkolliset vaalit 1001010100, 

kirkkovaltuusto 1001010101 ja 

kirkkoneuvosto 1001010102 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -60 516,07 -54 625,00 -67 527,00 -56 748,00 -47 698,00 

Henkilöstökulut -55 841,11 -48 393,00 -54 930,00 -51 742,00 -42 519,00 

Palkat ja palkkiot -47 747,04 -40 861,00 -45 495,00 -42 989,00 -33 503,00 

Henkilösivukulut -8 094,07 -7 532,00 -9 435,00 -8 753,00 -9 016,00 

Palvelujen ostot -3 766,38 -4 232,00 -10 547,00 -3 606,00 -3 729,00 

Aineet ja tarvikkeet -908,58 -2 000,00 -2 050,00 -1 400,00 -1 450,00 

Ostot tilikauden aikana -908,58 -2 000,00 -2 050,00 -1 400,00 -1 450,00 

Toimintakate 1 -60 516,07 -54 625,00 -67 527,00 -56 748,00 -47 698,00 

Toimintakulut (sisäiset) -6 213,76 -6 820,00 -6 200,00 -6 200,00 -6 200,00 

Sisäiset vuokrakulut -6 213,76 -6 820,00 -6 200,00 -6 200,00 -6 200,00 

Toimintakate 2 -66 729,83 -61 445,00 -73 727,00 -62 948,00 -53 898,00 

Laskennalliset erät 66 729,83         

Sisäiset vyörytyserät 66 729,83         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -0,00 -61 445,00 -73 727,00 -62 948,00 -53 898,00 

 

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmästä 

päätöksenteosta. Seurakunnan päätösvaltaa käyttävät hallintoelimet ovat kirk-

kovaltuusto, kirkkoneuvosto ja diakoniatyön johtokunta. 

 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: 

Luottamushenkilöiden aktiivinen mukanaolo seurakunnan hallinnossa. 
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Luottamushenkilöt ovat perehtyneet hyvin kirkon toimintaympäristöön ja -kult-

tuuriin sekä päätöksentekoon seurakunnassa. Yhteistyö viranhaltijoiden kanssa 

on aktiivista ja luontevaa. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Sitova toiminnallinen  

tavoite 

Mittari Tavoitteen  

toteutuminen 

1. Kaikki luottamushenkilöt 

ovat osallistuneet perehdy-

tyskoulutukseen. 

Osallistujaluettelo Kyllä/ei 

 

 

Taloushallinto, henkilöstöhallinto, tilintarkastus, työpaikkaruokailu, 

kirkkoherranvirasto ja yleishallinto (105)  

 

Taloushallinto 1001050000,  

henkilöstöhallinto 1001050100,  

tilintarkastus 1001050200,  

työpaikkaruokailu 1001050300, 

kirkkoherranvirasto 1001080000 ja 

yleinen seurakuntatyö 

1001110000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 4 730,00 1 800,00 1 940,00 1 940,00 1 940,00 

Toimintakate 1 -126 162,99 -145 964,00 -139 549,00 -141 956,00 -145 784,00 

Toimintakate 2 -126 162,99 -145 964,00 -139 549,00 -141 956,00 -145 784,00 

Laskennalliset erät 126 162,99         

Sisäiset vyörytyserät 126 162,99         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -0,00 -145 964,00 -139 549,00 -141 956,00 -145 784,00 

 

Taloushallinto 1001050000,  

henkilöstöhallinto 1001050100,  

tilintarkastus 1001050200,  

työpaikkaruokailu 1001050300, 

kirkkoherranvirasto 1001080000 ja 

yleinen seurakuntatyö 

1001110000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 4 730,00 1 800,00 1 940,00 1 940,00 1 940,00 

Maksutuotot 350,50 300,00 440,00 440,00 440,00 

Tuet ja avustukset 4 234,50 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 

Muut toimintatuotot 145,00         
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Toimintakulut (ulkoiset) -130 892,99 -147 764,00 -141 489,00 -143 896,00 -147 724,00 

Henkilöstökulut -53 256,23 -77 731,00 -78 761,00 -80 598,00 -83 157,00 

Palkat ja palkkiot -69 069,87 -65 979,00 -65 628,00 -67 072,00 -69 084,00 

Henkilösivukulut -16 432,36 -15 752,00 -17 833,00 -18 226,00 -18 773,00 

Henkilökulujen oikaisuerät 32 246,00 4 000,00 4 700,00 4 700,00 4 700,00 

Palvelujen ostot -64 897,41 -58 638,00 -52 370,00 -52 793,00 -53 908,00 

Vuokrakulut -4 497,29 -4 585,00 -5 458,00 -5 605,00 -5 759,00 

Aineet ja tarvikkeet -5 937,67 -5 010,00 -3 600,00 -3 600,00 -3 600,00 

Ostot tilikauden aikana -5 937,67 -5 010,00 -3 600,00 -3 600,00 -3 600,00 

Muut toimintakulut -2 304,39 -1 800,00 -1 300,00 -1 300,00 -1 300,00 

Toimintakate 1 -126 162,99 -145 964,00 -139 549,00 -141 956,00 -145 784,00 

Toimintakate 2 -126 162,99 -145 964,00 -139 549,00 -141 956,00 -145 784,00 

Laskennalliset erät 126 162,99         

Sisäiset vyörytyserät 126 162,99         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -0,00 -145 964,00 -139 549,00 -141 956,00 -145 784,00 

 

Taloushallinnon tehtävä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulukon mu-

kaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Ta-

loushallinto kehittää taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuotta-

maan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtäväaloille kuin luotta-

mushenkilöillekin päätöksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myös 

kiinteistöjen hoito ja isännöinti sekä toimistopalvelut. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Irtaimen omaisuuden 

luettelointi ja päivittä-

minen 

Irtaimistoluettelo on päivi-

tetty. 

Kyllä/ei 

2. Basis-järjestelmän tie-

dot ovat ajan tasalla. 

Seurakunnan koko kiinteistö-

kanta on viety Basis-järjes-

telmään, tiedot ja niiden luo-

kittelut on tarkastettu. 

Kyllä/ei 
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3. Edistämme työhyvin-

vointia ja työssäjaksa-

mista. 

Kaksi työhyvinvointiin keskit-

tyvää päivää on järjestetty ja 

90 % työntekijöistä on osal-

listunut niihin. 

Kyllä/ei 

4. Sijaisuudet hoidetaan 

sisäisin järjestelyin 

(pl. yli 6 kk kestävät 

poissaolot). 

Sijaisia ei ole palkattu hallin-

non henkilöstön lyhytaikais-

ten poissaolon ajaksi. 

Kyllä/ei 

5. Työnjako Kipan 

kanssa on päivitetty. 

Työnjaon tarkastelu on toteu-

tettu. 

Kyllä/ei 

 

Perustelut haasteet/epävarmuustekijät/henkilöstöresurssit/toimitilat: 

Talouspäällikön sijaistamisen mahdollisuutta äkillisissä poissaolotapauksissa on 

selvitetty Kipasta. 

 

Henkilöstöhallinnon tehtävänä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulu-

kon mukaisesti tuottaa henkilöstöpalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen 

kanssa. Henkilöstöhallinto kehittää henkilöstösuunnittelua ja henkilöstöhallin-

non prosesseja sekä raportoi henkilöstöasioista. Henkilöstöhallinnon vastuulle 

kuuluu myös henkilöstön koulutus, työhyvinvointi- ja työterveyspalvelut, TYKY-

päivät, liikunta- ja kulttuurisetelit. 

 

Tilintarkastuksen tehtävänä seurakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen 

toimittaminen. 

 

Työpaikkaruokailu tarjoaa työntekijöille mahdollisuuden ostaa lounaslippuja 

paikallisissa lounasravintoloissa käytettäväksi. 
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Kirkkoherranviraston tehtävänä on kirkolliset toimitukset ja muu seurakun-

nallinen toiminta. Kirkkoherranvirastossa sovitaan ja järjestetään kirkolliset toi-

mitukset, ylläpidetään seurakunnan toimintakalenteria ja hoidetaan tiedotta-

mista. Kirkkoherran virastossa tehdään myös haudanhoitosopimukset ja lasku-

tukset. 

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella: 

Seurakunnan tiedottamisen parantaminen. Tiedottamisessa on tärkeää myös 

sosiaalisen median entistä vahvempi rooli tiedotuksessa. Seurakunnan tiedotuk-

sen tavoite on tavoittaa kaikki seurakuntalaiset. 

 

Yleisen seurakuntatyön tehtävänä on järjestää kirkon perinteiset uskonhar-

joituksen muodot ja evankeliumin sanoma seurakuntalaisten arkeen ja juhlaan 

uskon, toivon ja rakkauden tueksi.    

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella: 

Hoitaa tehtäväalueen työt mahdollisimman laadukkaasti niin, että ihmiset koke-

vat tulleensa kohdatuiksi ja saaneensa tukea kristityn elämälleen. 

Maallikkoaktiivisuuteen kannustaminen. 

itsenäiseen uskon hoitamiseen kannustaminen. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Hyvän asiakaspalvelun ylläpitämi-

nen 
Asiakaspalaute Kyllä/ei 

2. Hyvä tiedottaminen Asiakaspalaute Kyllä/ei 

3. Laadukkaasti hoidettu perustyö Asiakaspalaute Kyllä/ei 

 

Toimintamuodot 

Kirkolliset toimitukset 

Laitoshartaudet 

Muut hartaudet 

Sielunhoito 

Vierailut yhteistyöryhmissä ja kutsutilaisuuksissa 
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Yleishallinnon tehtävä on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja työnteki-

jävarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtävien hoi-

taminen. Tehtäväalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varaus-

ohjelman käyttömenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuk-

sen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut. 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: 

Taloushallinnossa sovelletaan vuonna 2025 valmistuvaa kiinteistöstrategiaa. 

Taloushallinnossa käydään läpi ja päivitetään tehtäväjako Kipan kanssa tavoit-

teena siirtää Kipan hoidettavaksi kaikki mahdolliset ulkoisen laskennan työt. Ta-

voitteena on, että talouspäällikkö voisi jatkossa käyttää aiempaa enemmän työ-

aikaansa taloussuunnitteluun ja kustannuslaskentaan. 

 

Kirkonkirjojenpidon tehtäväalue (107) jaetaan kahdeksi tehtäväalu-

eeksi: Väestökirjanpito (106) ja Jäsenkirjanpito (107). 

 

Väestökirjanpito (106) 

Seurakunta ostaa palvelut Kuopion aluekeskusrekisteriltä, joka huolehtii seura-

kunnan jäsenten väestökirjanpitoon liittyvistä tehtävistä. 

 

Väestökirjanpito 1001060000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset)     -5 580,00 -5 580,00 -5 580,00 

Toimintakate 1     -5 580,00 -5 580,00 -5 580,00 

Toimintakate 2     -5 580,00 -5 580,00 -5 580,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)     -5 580,00 -5 580,00 -5 580,00 

 

Väestökirjanpito 1001060000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset)     -5 580,00 -5 580,00 -5 580,00 

Palvelujen ostot     -5 580,00 -5 580,00 -5 580,00 

Toimintakate 1     -5 580,00 -5 580,00 -5 580,00 

Toimintakate 2     -5 580,00 -5 580,00 -5 580,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)     -5 580,00 -5 580,00 -5 580,00 
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Jäsenpito (107) 

Seurakunta ostaa palvelut Kuopion aluekeskusrekisteriltä, joka huolehtii seura-

kunnan jäsenten jäsenkirjanpitoon liittyvistä tehtävistä. 

Jäsenkirjanpito 1001070000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -6 122,71 -9 580,00 -1 395,00 -1 395,00 -1 395,00 

Toimintakate 1 -6 122,71 -9 580,00 -1 395,00 -1 395,00 -1 395,00 

Toimintakate 2 -6 122,71 -9 580,00 -1 395,00 -1 395,00 -1 395,00 

Laskennalliset erät -1 297,49         

Sisäiset vyörytyserät -1 297,49         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -7 420,20 -9 580,00 -1 395,00 -1 395,00 -1 395,00 

 

Jäsenkirjanpito 1001070000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -6 122,71 -9 580,00 -1 395,00 -1 395,00 -1 395,00 

Palvelujen ostot -6 122,71 -9 580,00 -1 395,00 -1 395,00 -1 395,00 

Toimintakate 1 -6 122,71 -9 580,00 -1 395,00 -1 395,00 -1 395,00 

Toimintakate 2 -6 122,71 -9 580,00 -1 395,00 -1 395,00 -1 395,00 

Laskennalliset erät -1 297,49         

Sisäiset vyörytyserät -1 297,49         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -7 420,20 -9 580,00 -1 395,00 -1 395,00 -1 395,00 

 

 

2.2 Seurakunnallinen toiminta (pl 2) 

Seurakunnallinen toiminta yhteensä: 

Seurakunnallinen toiminta (pl 2) TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 66 201,59 61 981,00 63 295,00 62 870,00 62 870,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -652 179,66 -653 959,00 -652 511,00 -661 889,00 -676 714,00 

Toimintakate 1 -585 978,07 -591 978,00 -589 216,00 -599 019,00 -613 844,00 

Toimintakulut (sisäiset) -411 489,93 -441 500,00 -410 700,00 -410 700,00 -410 700,00 

Sisäiset vuokrakulut -411 489,93 -441 500,00 -410 700,00 -410 700,00 -410 700,00 

Toimintakate 2 -997 468,00 -1 033 478,00 -999 916,00 -1 009 719,00 -1 024 544,00 

Laskennalliset erät -248 499,90         

Sisäiset vyörytyserät -248 499,90         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -1 245 967,90 -1 033 478,00 -999 916,00 -1 009 719,00 -1 024 544,00 
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Seurakunnallinen toiminta (pl 2) TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 66 201,59 61 981,00 63 295,00 62 870,00 62 870,00 

Korvaukset   600,00 600,00 600,00 600,00 

Myyntituotot 3 358,75 2 131,00 1 470,00 1 470,00 1 470,00 

Maksutuotot 14 891,48 16 800,00 17 175,00 16 750,00 16 750,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusva-

rat 

38 351,36 28 650,00 27 050,00 27 050,00 27 050,00 

Tuet ja avustukset 9 600,00 13 800,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -652 179,66 -653 959,00 -652 511,00 -661 889,00 -676 714,00 

Henkilöstökulut -440 207,27 -455 055,00 -464 189,00 -473 620,00 -487 484,00 

Palkat ja palkkiot -357 151,06 -366 538,00 -364 945,00 -372 192,00 -383 015,00 

Henkilösivukulut -83 056,21 -88 517,00 -99 244,00 -101 428,00 -104 469,00 

Palvelujen ostot -87 333,96 -81 210,00 -75 956,00 -76 964,00 -78 178,00 

Vuokrakulut -5 824,11 -6 285,00 -7 468,00 -7 402,00 -7 488,00 

Aineet ja tarvikkeet -41 834,59 -34 570,00 -27 240,00 -26 490,00 -26 490,00 

Ostot tilikauden aikana -41 834,59 -34 570,00 -27 240,00 -26 490,00 -26 490,00 

Annetut avustukset -73 320,21 -76 439,00 -77 608,00 -77 363,00 -77 024,00 

Muut toimintakulut -3 659,52 -400,00 -50,00 -50,00 -50,00 

Toimintakate 1 -585 978,07 -591 978,00 -589 216,00 -599 019,00 -613 844,00 

Toimintakulut (sisäiset) -411 489,93 -441 500,00 -410 700,00 -410 700,00 -410 700,00 

Sisäiset vuokrakulut -411 489,93 -441 500,00 -410 700,00 -410 700,00 -410 700,00 

Toimintakate 2 -997 468,00 -1 033 478,00 -999 916,00 -1 009 719,00 -1 024 544,00 

Laskennalliset erät -248 499,90         

Sisäiset vyörytyserät -248 499,90         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -1 245 967,90 -1 033 478,00 -999 916,00 -1 009 719,00 -1 024 544,00 

 

 

Jumalanpalveluselämä 201 

Jumalanpalveluselämä 

1002010000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -43 013,95 -38 057,00 -37 863,00 -38 572,00 -39 556,00 

Toimintakate 1 -43 013,95 -38 057,00 -37 863,00 -38 572,00 -39 556,00 

Toimintakulut (sisäiset) -69 630,42 -85 000,00 -70 000,00 -70 000,00 -70 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -69 630,42 -85 000,00 -70 000,00 -70 000,00 -70 000,00 

Toimintakate 2 -112 644,37 -123 057,00 -107 863,00 -108 572,00 -109 556,00 

Laskennalliset erät -27 146,11         

Sisäiset vyörytyserät -27 146,11         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-139 790,48 -123 057,00 -107 863,00 -108 572,00 -109 556,00 
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Jumalanpalveluselämä 

1002010000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -43 013,95 -38 057,00 -37 863,00 -38 572,00 -39 556,00 

Henkilöstökulut -37 885,73 -37 357,00 -36 163,00 -36 872,00 -37 856,00 

Palkat ja palkkiot -31 095,04 -30 090,00 -28 435,00 -28 973,00 -29 722,00 

Henkilösivukulut -6 790,69 -7 267,00 -7 728,00 -7 899,00 -8 134,00 

Palvelujen ostot -5 021,32 -700,00 -1 700,00 -1 700,00 -1 700,00 

Aineet ja tarvikkeet -106,90         

Ostot tilikauden aikana -106,90         

Toimintakate 1 -43 013,95 -38 057,00 -37 863,00 -38 572,00 -39 556,00 

Toimintakulut (sisäiset) -69 630,42 -85 000,00 -70 000,00 -70 000,00 -70 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -69 630,42 -85 000,00 -70 000,00 -70 000,00 -70 000,00 

Toimintakate 2 -112 644,37 -123 057,00 -107 863,00 -108 572,00 -109 556,00 

Laskennalliset erät -27 146,11         

Sisäiset vyörytyserät -27 146,11         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-139 790,48 -123 057,00 -107 863,00 -108 572,00 -109 556,00 

 

Jumalanpalvelustyön tehtävänä on seurakunnan palveleminen Jumalan sa-

nalla ja sakramenteilla. Seurakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkielämä välittää 

evankeliumin sanomaa uskon vahvistukseksi ja elämän voimaksi mahdollisim-

man monelle. Seurakuntalaisten elämänkysymykset elävät jumalanpalveluk-

sissa, saarnassa, virsissä ja rukouksissa. 

  

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: 

Jumalanpalvelusten laadukas toteuttaminen. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Jumalanpalvelusten suun-

nitteluryhmien käynnistä-

minen 

Osallistumisten seuranta  

ja dokumentointi. 

 

2. Erityisjumalanpalvelusten 

viettäminen 

Osallistumisten seuranta  

ja dokumentointi. 
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Perustelut haasteet/epävarmuustekijät/henkilöstöresurssit/toimitilat: 

Varasuntiojärjestelmä mahdollistaa varsinaisten suntioiden poissaolojen sijais-

tamisen. Varasuntiojärjestelmään tarvittaisiin lisää aktiivia jäseniä. 

 

 

Hautaan siunaaminen (202) 

Hautaan siunaaminen 

1002020000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -44 110,83 -41 591,00 -40 771,00 -41 669,00 -42 884,00 

Toimintakate 1 -44 110,83 -41 591,00 -40 771,00 -41 669,00 -42 884,00 

Toimintakulut (sisäiset) -41 716,97 -14 500,00 -40 000,00 -40 000,00 -40 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -41 716,97 -14 500,00 -40 000,00 -40 000,00 -40 000,00 

Toimintakate 2 -85 827,80 -56 091,00 -80 771,00 -81 669,00 -82 884,00 

Laskennalliset erät -21 887,39         

Sisäiset vyörytyserät -21 887,39         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -107 715,19 -56 091,00 -80 771,00 -81 669,00 -82 884,00 

 

Hautaan siunaaminen 

1002020000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -44 110,83 -41 591,00 -40 771,00 -41 669,00 -42 884,00 

Henkilöstökulut -41 394,31 -41 191,00 -40 321,00 -41 219,00 -42 434,00 

Palkat ja palkkiot -33 907,88 -33 178,00 -31 704,00 -32 413,00 -33 363,00 

Henkilösivukulut -7 486,43 -8 013,00 -8 617,00 -8 806,00 -9 071,00 

Palvelujen ostot -2 716,52 -400,00 -450,00 -450,00 -450,00 

Toimintakate 1 -44 110,83 -41 591,00 -40 771,00 -41 669,00 -42 884,00 

Toimintakulut (sisäiset) -41 716,97 -14 500,00 -40 000,00 -40 000,00 -40 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -41 716,97 -14 500,00 -40 000,00 -40 000,00 -40 000,00 

Toimintakate 2 -85 827,80 -56 091,00 -80 771,00 -81 669,00 -82 884,00 

Laskennalliset erät -21 887,39         

Sisäiset vyörytyserät -21 887,39         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -107 715,19 -56 091,00 -80 771,00 -81 669,00 -82 884,00 

 

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eikä tehtäväalue näin ollen 

kuulu pääluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja 

tuotot kirjataan. 
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Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siu-

naus- ja muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukäteisvalmisteluineen sekä sisäi-

set vuokrakulut ja sisäiset palvelukulut muistotilaisuuksien järjestämisestä.  

 

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella: 

Laadukkaasti hoidettu, asiakkaat huomioiva siunaustoimituksen järjestäminen. 

 

Perustelut haasteet/epävarmuustekijät/henkilöstöresurssit/toimitilat: 

Varakanttorien ja varasuntioiden käyttö lomien ja muiden poissaolojen aikana. 

 

 

Muut kirkolliset toimitukset (203) 

Muut kirkolliset toimitukset 

1002030000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -24 648,63 -23 659,00 -23 720,00 -24 244,00 -24 963,00 

Toimintakate 1 -24 648,63 -23 659,00 -23 720,00 -24 244,00 -24 963,00 

Toimintakulut (sisäiset) -11 812,74 -14 500,00 -12 000,00 -12 000,00 -12 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -11 812,74 -14 500,00 -12 000,00 -12 000,00 -12 000,00 

Toimintakate 2 -36 461,37 -38 159,00 -35 720,00 -36 244,00 -36 963,00 

Laskennalliset erät -9 679,74         

Sisäiset vyörytyserät -9 679,74         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -46 141,11 -38 159,00 -35 720,00 -36 244,00 -36 963,00 

 

Muut kirkolliset toimitukset 

1002030000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -24 648,63 -23 659,00 -23 720,00 -24 244,00 -24 963,00 

Henkilöstökulut -21 344,78 -22 759,00 -22 689,00 -23 177,00 -23 857,00 

Palkat ja palkkiot -17 332,81 -18 332,00 -17 948,00 -18 332,00 -18 867,00 

Henkilösivukulut -4 011,97 -4 427,00 -4 741,00 -4 845,00 -4 990,00 

Palvelujen ostot -3 129,01 -800,00 -931,00 -967,00 -1 006,00 

Aineet ja tarvikkeet -174,84 -100,00 -100,00 -100,00 -100,00 

Ostot tilikauden aikana -174,84 -100,00 -100,00 -100,00 -100,00 

Toimintakate 1 -24 648,63 -23 659,00 -23 720,00 -24 244,00 -24 963,00 

Toimintakulut (sisäiset) -11 812,74 -14 500,00 -12 000,00 -12 000,00 -12 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -11 812,74 -14 500,00 -12 000,00 -12 000,00 -12 000,00 

Toimintakate 2 -36 461,37 -38 159,00 -35 720,00 -36 244,00 -36 963,00 
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Laskennalliset erät -9 679,74         

Sisäiset vyörytyserät -9 679,74         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -46 141,11 -38 159,00 -35 720,00 -36 244,00 -36 963,00 

 

Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset etukäteis-

valmisteluineen. 

 

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella: 

Seurakuntalaiset kohdataan kiireettä ennen kirkollista toimitusta ja niihin vara-

taan riittävästi aikaa. 

 

 

Aikuistyö (204) 

Aikuistyö 1002040000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 3 097,50 2 600,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 

Toimintakulut -38 263,64 -45 806,00 -40 551,00 -40 768,00 -41 054,00 

TOIMINTAKATE -35 166,14 -43 206,00 -38 551,00 -38 768,00 -39 054,00 

VUOSIKATE -35 166,14 -43 206,00 -38 551,00 -38 768,00 -39 054,00 

Sisäiset vyörytyserät -8 696,11         

TILIKAUDEN TULOS -43 862,25 -43 206,00 -38 551,00 -38 768,00 -39 054,00 

Tilikauden ylijäämä (ali-

jäämä) 

-43 862,25 -43 206,00 -38 551,00 -38 768,00 -39 054,00 

 

Aikuistyö 1002040000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 3 097,50 2 600,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 

Maksutuotot 3 097,50 2 600,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 

Toimintakulut -38 263,64 -45 806,00 -40 551,00 -40 768,00 -41 054,00 

Henkilöstökulut -5 195,77 -6 826,00 -7 076,00 -7 231,00 -7 450,00 

Palkat ja palkkiot -4 213,74 -5 499,00 -5 564,00 -5 686,00 -5 857,00 

Henkilösivukulut -982,03 -1 327,00 -1 512,00 -1 545,00 -1 593,00 

Palvelujen ostot -5 504,84 -9 980,00 -7 325,00 -7 387,00 -7 454,00 

Vuokrakulut -100,73 -100,00 -150,00 -150,00 -150,00 

Sisäiset vuokrakulut -23 021,31 -26 500,00 -23 000,00 -23 000,00 -23 000,00 

Aineet ja tarvikkeet -4 440,99 -2 400,00 -3 000,00 -3 000,00 -3 000,00 

Ostot tilikauden aikana -4 440,99 -2 400,00 -3 000,00 -3 000,00 -3 000,00 

TOIMINTAKATE -35 166,14 -43 206,00 -38 551,00 -38 768,00 -39 054,00 

VUOSIKATE -35 166,14 -43 206,00 -38 551,00 -38 768,00 -39 054,00 
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Sisäiset vyörytyserät -8 696,11         

TILIKAUDEN TULOS -43 862,25 -43 206,00 -38 551,00 -38 768,00 -39 054,00 

Tilikauden ylijäämä (ali-

jäämä) 

-43 862,25 -43 206,00 -38 551,00 -38 768,00 -39 054,00 

 

Aikuistyö on täysi-ikäisten seurakuntalaisten toimintaa. Rakennamme seurakun-

taa pitämällä huolta itsestämme, tukemalla toisiamme ja hoitamalla tehtävän, 

jonka Jumalalta olemme saaneet. 

 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: 

Tukea seurakuntalaisten piiristä nousevaa hengellistä ja käytännöllistä toimintaa 

seurakunnassa. 

Tutustua toisen seurakunnan toimintaan ja elämään. 

Kokeilla uusia muotoja seurakuntalaisten yhdessäololle ja virkistymiselle.  

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakuntalaisten piiristä nou-
sevan hengellisen ja käytän-

nöllisen toiminnan tukeminen 

Kohtaamisten  

lukumäärä 

Kpl 

2. Tutustutaan toisen seurakun-

nan toimintaan ja elämään 
Vierailujen  

lukumäärä 

Kpl 

3. Kokeillaan uusia muotoja seu-
rakuntalaisten yhdessäololle ja 

virkistymiselle 

Uusien  

toimintamuotojen  

lukumäärä 

Kpl 

 

Toimintamuodot 

Majataloillat kevät ja syyskausina, kuusi kertaa vuodessa 

Miesten lenkkipiiri muutamia kertoja touko-syyskuun aikana 

Herättäjäjuhlamatka heinäkuussa 

Kirkkovuoteen liittyvät tapahtumat 

Vierailun/retken/matkan järjestäminen 
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Muut seurakuntatilaisuudet (205) 

Muut seurakuntatilaisuudet 

1002050000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -25 208,46 -26 564,00 -26 025,00 -26 593,00 -27 385,00 

Toimintakate 1 -25 208,46 -26 564,00 -26 025,00 -26 593,00 -27 385,00 

Toimintakate 2 -25 208,46 -26 564,00 -26 025,00 -26 593,00 -27 385,00 

Laskennalliset erät -7 496,71         

Sisäiset vyörytyserät -7 496,71         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -32 705,17 -26 564,00 -26 025,00 -26 593,00 -27 385,00 

 

Muut seurakuntatilaisuudet 

1002050000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -25 208,46 -26 564,00 -26 025,00 -26 593,00 -27 385,00 

Henkilöstökulut -23 881,46 -25 764,00 -25 825,00 -26 393,00 -27 185,00 

Palkat ja palkkiot -19 353,04 -20 752,00 -20 307,00 -20 754,00 -21 377,00 

Henkilösivukulut -4 528,42 -5 012,00 -5 518,00 -5 639,00 -5 808,00 

Palvelujen ostot -1 274,70 -300,00 -100,00 -100,00 -100,00 

Aineet ja tarvikkeet -52,30 -500,00 -100,00 -100,00 -100,00 

Ostot tilikauden aikana -52,30 -500,00 -100,00 -100,00 -100,00 

Toimintakate 1 -25 208,46 -26 564,00 -26 025,00 -26 593,00 -27 385,00 

Toimintakate 2 -25 208,46 -26 564,00 -26 025,00 -26 593,00 -27 385,00 

Laskennalliset erät -7 496,71         

Sisäiset vyörytyserät -7 496,71         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -32 705,17 -26 564,00 -26 025,00 -26 593,00 -27 385,00 

 

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mikä 

ei ole jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, har-

taushetket, raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset ti-

laisuudet sekä muut julkiset tilaisuudet. 
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Tiedotus ja viestintä (210) 

Tiedotus ja viestintä 

1002100000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -23 662,94 -23 225,00 -17 258,00 -17 533,00 -17 915,00 

Toimintakate 1 -23 662,94 -23 225,00 -17 258,00 -17 533,00 -17 915,00 

Toimintakate 2 -23 662,94 -23 225,00 -17 258,00 -17 533,00 -17 915,00 

Laskennalliset erät -6 099,72         

Sisäiset vyörytyserät -6 099,72         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-29 762,66 -23 225,00 -17 258,00 -17 533,00 -17 915,00 

 

Tiedotus ja viestintä 

1002100000  

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -23 662,94 -23 225,00 -17 258,00 -17 533,00 -17 915,00 

Henkilöstökulut -12 893,68 -12 225,00 -12 458,00 -12 733,00 -13 115,00 

Palkat ja palkkiot -10 464,20 -9 847,00 -9 797,00 -10 013,00 -10 313,00 

Henkilösivukulut -2 429,48 -2 378,00 -2 661,00 -2 720,00 -2 802,00 

Palvelujen ostot -10 769,26 -11 000,00 -4 800,00 -4 800,00 -4 800,00 

Toimintakate 1 -23 662,94 -23 225,00 -17 258,00 -17 533,00 -17 915,00 

Toimintakate 2 -23 662,94 -23 225,00 -17 258,00 -17 533,00 -17 915,00 

Laskennalliset erät -6 099,72         

Sisäiset vyörytyserät -6 099,72         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-29 762,66 -23 225,00 -17 258,00 -17 533,00 -17 915,00 

 

Tiedotuksen ja viestinnän tehtävä on vahvistaa Suonenjoen seurakunnan kris-

tillistä, positiivista yhteisökuvaa. Tämä tapahtuu kehittämällä seurakunnan vuo-

rovaikutteista viestintää eri kanavissa sisäisesti ja ulkoisesti ja luomalla uusia 

viestintätapoja. 

 

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella: 

Jakaa mahdollisimman ajantasaista tietoa 

Pyrkiä avoimuuteen ja mahdollisimman suureen tavoittavuuteen 

Mediaryhmän toiminnan kehittäminen 

Seurakuntasivujen uudistaminen 
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Viestinnän jatkuva kehit-

täminen 
Kehitystoimenpiteiden  

dokumentointi 

Lista 

2. Sosiaalisen median käy-

tön tehostaminen 
Tehostamistoimenpiteiden  

dokumentointi 

Lista 

3. Mediatyöryhmän toimin-
nan uudelleen käynnistä-

minen 

Mediatyöryhmän  

kokoontumiskerrat 

Kpl 

 

Toimintamuodot 

Seurakunnan kotisivut 

Facebook ja Instagram 

Lehtitiedotus Suonenjoki-, Rautalampi- ja Viikkolehdessä sekä viralliset kuulu-

tukset Paikallislehti Sisä-Savossa 

Uutisten tarjoaminen 

Hartauskirjoitukset 

Mainokset 

Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet 

 

Perustelut haasteet/epävarmuustekijät/henkilöstöresurssit/toimitilat: 

Kaikkien seurakuntalaisten tavoittaminen eri viestintäkanavissa. 
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Musiikki (220) 

Musiikki- ja jumalanpalveluselämä 

1002200000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 912,00 1 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -42 646,11 -44 122,00 -40 222,00 -40 928,00 -41 935,00 

Toimintakate 1 -39 734,11 -42 622,00 -39 222,00 -39 928,00 -40 935,00 

Toimintakulut (sisäiset) -19 656,87 -21 500,00 -19 700,00 -19 700,00 -19 700,00 

Sisäiset vuokrakulut -19 656,87 -21 500,00 -19 700,00 -19 700,00 -19 700,00 

Toimintakate 2 -59 390,98 -64 122,00 -58 922,00 -59 628,00 -60 635,00 

Laskennalliset erät -15 807,31         

Sisäiset vyörytyserät -15 807,31         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -75 198,29 -64 122,00 -58 922,00 -59 628,00 -60 635,00 

 

Musiikki- ja jumalanpalveluselämä 

1002200000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 912,00 1 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 

Myyntituotot 2 762,00 1 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusva-

rat 

150,00         

Toimintakulut (ulkoiset) -42 646,11 -44 122,00 -40 222,00 -40 928,00 -41 935,00 

Henkilöstökulut -30 226,80 -32 307,00 -28 419,00 -29 044,00 -29 915,00 

Palkat ja palkkiot -24 428,38 -26 023,00 -22 067,00 -22 552,00 -23 229,00 

Henkilösivukulut -5 798,42 -6 284,00 -6 352,00 -6 492,00 -6 686,00 

Palvelujen ostot -8 534,77 -10 665,00 -10 403,00 -10 484,00 -10 620,00 

Vuokrakulut -391,53 -400,00 -700,00 -700,00 -700,00 

Aineet ja tarvikkeet -3 158,48 -400,00 -700,00 -700,00 -700,00 

Ostot tilikauden aikana -3 158,48 -400,00 -700,00 -700,00 -700,00 

Muut toimintakulut -334,53 -350,00       

Toimintakate 1 -39 734,11 -42 622,00 -39 222,00 -39 928,00 -40 935,00 

Toimintakulut (sisäiset) -19 656,87 -21 500,00 -19 700,00 -19 700,00 -19 700,00 

Sisäiset vuokrakulut -19 656,87 -21 500,00 -19 700,00 -19 700,00 -19 700,00 

Toimintakate 2 -59 390,98 -64 122,00 -58 922,00 -59 628,00 -60 635,00 

Laskennalliset erät -15 807,31         

Sisäiset vyörytyserät -15 807,31         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -75 198,29 -64 122,00 -58 922,00 -59 628,00 -60 635,00 

 

Tehtäväalue seurakunnassa 

Seurakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkielämä välittää evankeliumin sanomaa 

uskon vahvistukseksi ja elämän voimaksi. Seurakuntalaisten elämänkysymykset 

elävät jumalanpalveluksissa, saarnassa, virsissä ja rukouksissa. Musiikkityö vas-
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taa jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden seurakunnan tilai-

suuksien musiikista yhteistyössä muiden työalojen kanssa. Lisäksi musiikkityö 

järjestää konsertteja ja muita musiikkitilaisuuksia, vastaa musiikkikasvatuk-

sesta sekä kokoaa musiikinharrastajia musiikkiryhmien toimintaan. 

 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

Aktiivisen kuorotoiminnan jatkaminen ja kehittäminen: 

Kuorotoiminta tuo seurakunnan toimintaan viikoittaisia osallistujia kaikista ikä-

ryhmistä. Lisäksi kuorojen omat konsertit toimivat seurakunnan käyntikorttina 

niille, jotka eivät ole säännöllisesti seurakunnan kanssa tekemisissä. Musiikki-

työn hankintoja on viime vuosina rahoitettu omien konserttien tuloilla. Kuoro-

laisten työpanoksen tunnustaminen on siksi tärkeää. 2026 talousarvioon vara-

taan rahaa lapsikuorolaisten kevätretkeen sekä aikuiskuorolaisten virkistykseen 

 

Konserttiesiintyjien suunnitelmallinen kutsuminen: 

Tähän asti kanttori on vastaanottanut konserttitarjouksia passiivisesti ja valinnut 

niistä seurakuntaan sopivia konsertoijia. Vuonna 2026 kutsumme haluamiamme 

esiintyjiä vastuuryhmän suunnitelman mukaisesti. Tämän tarkoitus on monipuo-

listaa käytettävissä olevia konsertoijia, sillä tarjouksia ovat lähettäneet samat 

muusikot vuodesta toiseen. Pyrimme konserttitoimintaan, joka palvelee mah-

dollisimman monia seurakuntalaisia. Konserttitoimintaan varataan vuodelle 

2026 yhteensä 2000 €. 

 

Vuodelle 2026 suunnittelemme seuraavaa: 

a) kuoro esiintymään kirkkoon, mahdollisesti seurakuntakuoro Kuopiosta 

b) klassinen instrumentalisti 

c) jonkinlainen gospelkonsertti  

d) Pyhäinpäivään Minea Suhonen ja Lea Järveläinen, klarinetti-piano-duo 
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e) Sibelius akatemian opiskelijoita Kuopiosta 

 

Musiikkityön toimintamuodot 

Kauan Aikuisia olleiden Musiikkiryhmä eli KAM harjoittelee viikoittain ja 

painottuu hengelliseen musiikkiin. KAM laulaa säännöllisesti jumalanpalveluk-

sissa. Vuonna 2025 suuren suosion saaneita yhteislaulutilaisuuksia jatketaan. 

Lisäksi vierailuja hoitolaitoksissa kauden lopuksi jouluna ja keväällä. 

Kokeilemme keväällä yhdistää voimamme Rautalammin kirkkokuoron kanssa 

niin, että harjoitukset ovat vuoroviikoin eri paikkakunnilla 

NAM eli Nykyisten Aikuisten Musiikkiryhmä. NAM painottuu kevyeen musii-

kinohjelmistoon ja kunnianhimoisiin konserttiproduktioihin. Nam konsertoi 

yleensä kahdesti vuodessa. Keväällä 2026 NAM järjestää kaksi majataloiltaa 

Suonenjoella sekä esittää 2025 kevätkonsertin ohjelman Rautalammilla, joten 

keväälle 2026 ei todennäköisesti tule NAM:n omaa kevätkonserttia 

Lapsikuoro TAM eli Tulevien aikuisten Musiikkiryhmä harjoittelee kerho-

talolla viikoittain. Harjoituksissa on mukana myös kerhonohjaaja. Kuoro esiintyy 

perhejumalanpalveluksissa ja joulukirkoissa. Keväällä 2026 järjestetään yhden 

yön kestävä harjoitusleiri kerhotalolla, joka päättyy perhemessuun. Lisäksi oma 

konsertti ja kevätretki kauden lopuksi. TAM on tällä hetkellä suuri ja innostunut 

joukko, toimintaan täytyy panostaa huolella, jotta se pysyisi jatkossakin yllä.  

Kanttori osallistuu kaikkien muiden työalojen toimintaan tarpeen, kysynnän ja 

pyyntöjen mukaan. Kanttori soittaa vuonna 2026 mahdollisesti oman, vanhan 

musiikin urkukonsertin. 

Yhteistyötä kaupungin muun kulttuuritoiminnan kanssa jatketaan paikallisen 

muusikoiden konsertin suunnittelun parissa. Seurakunta tarjoaa edelleen tilo-

jaan käyttöön konservatorion tilaisuuksiin. 
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Monipuolisen konserttitoiminnan 

jatkaminen 
Konserttien  

lukumäärä 

Kpl 

 

Perustelut haasteet/epävarmuustekijät/henkilöstöresurssit/toimitilat: 

Varakanttorien käyttäminen lomien ja poissaolojen aikana. 

 

 

Varhaiskasvatus (231) 

Sisältää tehtäväalueet päiväkerho (231) ja perhekerhotyö (238) 

Päiväkerho 1002310000 ja 

perhekerhotyö 1002380000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 636,70 1 800,00 1 700,00 1 700,00 1 700,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -73 971,96 -73 966,00 -80 037,00 -81 472,00 -83 759,00 

Toimintakate 1 -71 335,26 -72 166,00 -78 337,00 -79 772,00 -82 059,00 

Toimintakulut (sisäiset) -68 712,96 -76 000,00 -69 000,00 -69 000,00 -69 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -68 712,96 -76 000,00 -69 000,00 -69 000,00 -69 000,00 

Toimintakate 2 -140 048,22 -148 166,00 -147 337,00 -148 772,00 -151 059,00 

Laskennalliset erät -34 411,37         

Sisäiset vyörytyserät -34 411,37         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-174 459,59 -148 166,00 -147 337,00 -148 772,00 -151 059,00 

 

Päiväkerho 1002310000 ja 

perhekerhotyö 1002380000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 636,70 1 800,00 1 700,00 1 700,00 1 700,00 

Maksutuotot 2 484,15 1 800,00 1 700,00 1 700,00 1 700,00 

Kolehdit, keräykset ja lah-

joitusvarat 

152,55         

Toimintakulut (ulkoiset) -73 971,96 -73 966,00 -80 037,00 -81 472,00 -83 759,00 

Henkilöstökulut -52 206,93 -51 026,00 -56 809,00 -58 032,00 -59 737,00 

Palkat ja palkkiot -42 116,63 -41 100,00 -44 669,00 -45 625,00 -46 958,00 

Henkilösivukulut -10 090,30 -9 926,00 -12 140,00 -12 407,00 -12 779,00 

Palvelujen ostot -17 492,68 -18 470,00 -18 983,00 -19 435,00 -20 007,00 

Vuokrakulut -290,03 -270,00 -395,00 -405,00 -415,00 

Aineet ja tarvikkeet -3 882,32 -4 200,00 -3 850,00 -3 600,00 -3 600,00 

Ostot tilikauden aikana -3 882,32 -4 200,00 -3 850,00 -3 600,00 -3 600,00 

Muut toimintakulut -100,00         
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Toimintakate 1 -71 335,26 -72 166,00 -78 337,00 -79 772,00 -82 059,00 

Toimintakulut (sisäiset) -68 712,96 -76 000,00 -69 000,00 -69 000,00 -69 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -68 712,96 -76 000,00 -69 000,00 -69 000,00 -69 000,00 

Toimintakate 2 -140 048,22 -148 166,00 -147 337,00 -148 772,00 -151 059,00 

Laskennalliset erät -34 411,37         

Sisäiset vyörytyserät -34 411,37         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-174 459,59 -148 166,00 -147 337,00 -148 772,00 -151 059,00 

 

Varhaiskasvatuksen tehtäväalue tuottaa kaiken alle kouluikäisille järjestetyn toi-

minnan. Varhaiskasvatusta on päiväkerhotoiminta sekä perhekerhotyö. 

 

Päiväkerho 

 

Tehtäväalueen tehtävä seurakunnassa  

Tehtäväalue vastaa KJ 3:1 mukaisesti alle kouluikäisten lasten kristillisestä kas-

vatustyöstä ja vanhemmuuden tukemisesta kasteen velvoituksen perusteella. 

Lapsi- ja perhetyön tavoitteena on tukea lasten sekä perheiden kristillistä kas-

vatusta ja hengellistä kasvua sekä vahvistaa perheyhteyttä. Työ pitää sisällään 

moniammatillista yhteistyötä muiden seurakunnan työalojen kanssa sekä kun-

nan varhaiskasvatuksen ja muiden toimijoiden kanssa. Työmuotoina ovat päi-

väkerho, perhekerho, perhekirkot, retket, perheillat ja erilaiset tapahtumat lap-

sille ja perheille ympäri vuoden, sekä MLL Suonenjoen yhdistyksen ja PER-

HEILLE-hankkeen kanssa yhteistyössä järjestettävä perheiden ”iltaolkkari”. 

 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2026: 

Päivä- ja perhekerhotyön, sekä ”iltaolkkarin” vahvistaminen  

Perhetapahtumien kehittäminen 

Yhteistyön kehittäminen Rautalammin seurakunnan lapsi- ja perhetyöntekijän, 

sekä muiden toimijoiden kanssa 
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Välttämättömän ja vakiintuneen toiminnan lisäksi asetetaan seuraava 

tavoite:  

Seurakuntamme lapsi- ja perhetyön tavoitteena on vanhemmuuden tukeminen 

sekä perheille suunnattavan toiminnan huomioiminen ja siihen panostaminen. 

 

Toimintamuodot:  

Perhekerho keskiviikkoisin klo 9.30–11.30 ajalla 14.1.–13.5. ja 2.9.- 

9.12.2026 

Päiväkerhot 3–5 –vuotiaille ti klo 9-10:30 ja klo 12–14 ajalla 13.1.–12.5. ja 

25.8.-8.12.2025 

Perheiden iltaolkkari (yhteistyössä MLL Suonenjoen paikallisyhdistyksen ja 

PERHEILLE-hankkeen kanssa) tammi-toukokuun välillä joka kuun viimeinen 

torstai klo 17–19 

Syntymäpäiväonnittelu tervehdykset 1-vuotiaille seurakunnan jäsenille 

Kynttilähetket esikouluilla ja päiväkodeissa n. kaksi kertaa kaudessa var-

haiskasvatuksen kanssa yhdessä sovitun aikataulun mukaisesti  

Perhekirkot jumalanpalvelussuunnitelman mukaan (esim. kastettujen sun-

nuntai, laskiainen, Mikkelinpäivä) 

Perhe-illat syksyisin (jouluaskarteluillat) ja keväisin (pääsiäisaskarteluilta) 

Perheiden kauneimmat joululaulut 

Adventtihartaus varhaiskasvatukselle ja perheille 

Lasten tapahtumat, konsertti- tai teatteriesitykset 

Kouluun lähtevien siunaaminen elokuussa 

Perhe-illat kerhotalolla ja/tai Saunaniemessä 

Yhteistyö Rautalammin seurakunnan lapsi- ja perhetyöntekijän kanssa 
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Päivä- ja perhekerotyön toimin-

nan vahvistaminen 
Dokumentointi  

miten tehty 

Listaus 

2. Perhetapatumien kehittäminen Dokumentointi  

miten tehty 

Listaus 

3. Yhteistyön kehittäminen Rauta-
lammin seurakunnan lapsi- ja 

perhetyöntekijän kanssa 

Dokumentointi  

miten tehty 

Listaus 

4. Vanhemmuuden tukeminen 

sekä perheille suunnattavan 
toiminnan huomioiminen ja sii-

hen panostaminen 

Dokumentointi  

miten tehty 

Listaus 

 

Perhekerhotyö 

Perhekerhotyö kokoaa lapsia ja heidän vanhempiaan ja hoitajiaan kerran vii-

kossa kohtaamaan toisiaan. Työn tavoitteena on mahdollistaa perheille vertais-

tukea, tukea kotien kristillistä kasvatusta, tuoda seurakuntaa lähelle perheiden 

arkea sekä pyrkiä vahvistamaan perheyhteyttä.  

 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: 

Perhekerhon kehittäminen paikallisia perheitä paremmin palvelevaksi työmuo-

doksi. Yhteistyön kehittäminen muiden seurakunnan työalojen kanssa.  

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Muodostaa toimiva työtiimi 

seurakunnan työntekijöistä, 
jolla perhekerhoa voidaan vä-

henevistä kasvatuksen henki-
löstöresursseista huolimatta 

pyörittää. 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 

2. Vahvistaa perhekerhon ase-
maa ja tavoittaa uusia ja aikai-

semmin kerhossa käyneitä 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 
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perheitä hyödyntäen mm. sosi-

aalista mediaa. 

3. Vahvistaa perhekerhon ase-

maa ja tavoittaa uusia ja aikai-
semmin kerhossa käyneitä 

perheitä hyödyntäen mm. sosi-

aalista mediaa. 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 

4. Perhekerhon markkinointi ja 

yhteistyö muiden toimijoiden 

kanssa. 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 

 

 

Nuorisotyö (236) 

Sisältää tehtäväalueet varhaisnuorisotyö (233), partio (234) ja nuorisotyö (236) 

Varhaisnuorisotyö 

1002330000, partio 

1002340000 ja nuorisotyö 

1002360000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 399,00 1 100,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -44 613,08 -54 505,00 -55 353,00 -54 419,00 -55 814,00 

Toimintakate 1 -44 214,08 -53 405,00 -53 853,00 -52 919,00 -54 314,00 

Toimintakulut (sisäiset) -43 026,49 -47 000,00 -43 000,00 -43 000,00 -43 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -43 026,49 -47 000,00 -43 000,00 -43 000,00 -43 000,00 

Toimintakate 2 -87 240,57 -100 405,00 -96 853,00 -95 919,00 -97 314,00 

Laskennalliset erät -20 321,10         

Sisäiset vyörytyserät -20 321,10         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-107 561,67 -100 405,00 -96 853,00 -95 919,00 -97 314,00 

 

Varhaisnuorisotyö 

1002330000, partio 

1002340000 ja nuorisotyö 

1002360000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 399,00 1 100,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 

Maksutuotot 279,00 1 100,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoi-

tusvarat 

120,00         

Toimintakulut (ulkoiset) -44 613,08 -54 505,00 -55 353,00 -54 419,00 -55 814,00 

Henkilöstökulut -30 078,18 -38 570,00 -39 680,00 -39 951,00 -41 091,00 

Palkat ja palkkiot -24 475,89 -31 069,00 -31 317,00 -31 404,00 -32 286,00 

Henkilösivukulut -5 602,29 -7 501,00 -8 363,00 -8 547,00 -8 805,00 

Palvelujen ostot -8 478,33 -7 420,00 -7 370,00 -7 571,00 -7 782,00 



52 

Vuokrakulut -4 098,43 -4 295,00 -4 463,00 -4 357,00 -4 401,00 

Aineet ja tarvikkeet -1 958,14 -4 220,00 -2 840,00 -2 540,00 -2 540,00 

Ostot tilikauden aikana -1 958,14 -4 220,00 -2 840,00 -2 540,00 -2 540,00 

Annetut avustukset     -1 000,00     

Toimintakate 1 -44 214,08 -53 405,00 -53 853,00 -52 919,00 -54 314,00 

Toimintakulut (sisäiset) -43 026,49 -47 000,00 -43 000,00 -43 000,00 -43 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -43 026,49 -47 000,00 -43 000,00 -43 000,00 -43 000,00 

Toimintakate 2 -87 240,57 -100 405,00 -96 853,00 -95 919,00 -97 314,00 

Laskennalliset erät -20 321,10         

Sisäiset vyörytyserät -20 321,10         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-107 561,67 -100 405,00 -96 853,00 -95 919,00 -97 314,00 

 

Nuorisotyön tehtäväalue järjestää kaiken kouluikäisten lasten ja nuorten toimin-

nan. Nuorisotyötä on varhaisnuorisotyö, nuorisotyö, partio sekä koulu- ja oppi-

laitostyö. Koulu- ja oppilaitostyötä ovat mm. päivänavaukset, kouluvierailut ja 

kerhotoiminta. 

 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtäväalue vastaa KJ 3:2 mukaisesti alakouluikäisten, nuorten sekä nuorten 

aikuisten kristillisestä kasvatuksesta sekä erityisnuorisotyöstä. Tehtäväalue pi-

tää sisällään varhaisnuoriso- ja nuorisotyön sekä koulu- ja kuntayhteistyön. 

Suonenjoen seurakunnan varhaisnuoriso- ja nuorisotyönvastaavana toimii nuo-

risotyönohjaaja. Kasvatustyön tiimiin kuuluu lisäksi varhaiskasvatuksenohjaaja, 

kappalainen sekä kirkkoherra. 

 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

Varhaisnuoriso- ja nuorisotyön tavoitteena on luoda kokemus seurakunnasta 

turvallisena kasvupaikkana, jonne kaikki ovat tervetulleita omana itsenään. Ta-

voitteena on tarjota nuorille mahdollisuus ja paikka oman uskonelämän synty-

miselle ja hoitamiselle, ihmissuhdetaitojen kehittämiselle sekä nuorten tarpeista 

ja toiveista nousevalle toiminnalle. 
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Lisäksi tavoitteena on madaltaa nuorten kynnystä seurakuntaan ja tulla tutuksi 

nuorille olemalla läsnä nuorten elämässä esim. nuorisotila- ja kouluyhteistyön 

merkeissä. 

Yhteistyötä Rautalammin seurakunnan kanssa tehdään mahdollisuuksien mu-

kaan esim. isoskoulutusleirien muodossa. 

 

Toimintamuodot 

Isoskoulutusta pidetään joka toinen viikko kevät- ja syyskausilla. Lisäksi pi-

detään isoskoulutusleirit 1 keväällä ja 1 syksyllä. Syksyn leiri yhdessä Rauta-

lammin seurakunnan kanssa. 

Isosten tehtävään siunaaminen jumalanpalveluksessa toukokuussa. 

Nuortenleiri pyritään järjestämään syksyllä mahdollisesti yhdessä Rautalam-

min seurakunnan kanssa.  

Nuorten retki syksyllä Kuopion hiippakunnan nuorisotapahtumaan. 

Kymppisynttärit loka-marraskuussa. 

Alakoululaisten kerhot keväällä ja syksyllä. 

Alakouluikäisille järjestettäviä toimintailtoja n. 1 kerran kuussa. 

Varhaisnuorten leirit/leiripäivät järjestetään keväällä ja syksyllä. Elo-

kuussa pidetään kesäleirit. 

Koulujen kanssa tehtävä yhteistyö esim. aamunavaukset, kouluvierailut 

ym. 

Yhteistyö kaupungin nuorisotoimen ja hyvinvointipalvelujen kanssa 

esim. klubi-illat, koulukahvit yläkoululla ja lukiolla sekä koulumehut alakouluilla. 

Olemme myös mukana EPT-viikolla toteuttamassa toimintapäivää yläkoululla. 

Seurakunnan työntekijä (nuorisotyönohjaaja) on mukana monialaisessa nuorten 

ohjaus- ja palveluverkostotyöryhmässä. Työryhmän tarkoituksena on edistää 

nuorille tarjottavien palveluiden ja avun saatavuutta, helpottaa avun ja tuen 
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saantia sekä (ennalta) ehkäistä syrjäytymistä. Nuorisotyönohjaaja kuuluu myös 

yhtenäiskoulun yhteisölliseen oppilashuoltotyöryhmään. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Luoda kokemus seurakunnasta 

turvallisena kasvupaikkana, jonne 

kaikki ovat tervetulleita omana it-
senään. Tavoitteena on tarjota 

nuorille mahdollisuus ja paikka 
oman uskonelämän syntymiselle 

ja hoitamiselle, ihmissuhdetaito-
jen kehittämiselle sekä nuorten 

tarpeista ja toiveista nousevalle 

toiminnalle. 

Dokumentointi 

miten tehty 
Listaus 

2. Madaltaa nuorten kynnystä seura-

kuntaan ja tulla tutuksi nuorille 
olemalla läsnä nuorten elämässä 

esim. nuorisotila- ja kouluyhteis-
työn merkeissä sekä ”meidän ky-

län nuoret” hankkeessa mukana 

oleminen. 

Dokumentointi 

miten tehty 

Listaus 

3. Yhteistyö Rautalammin seurakun-
nan kanssa mahdollisuuksien mu-

kaan esim. leiritoiminnan muo-

dossa 

Dokumentointi 

miten tehty 

Listaus 

 

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Koulutyö  

Välituntitoimintaa, yhteistyötä 7-leirien 

ja toimintapäivien tms. tempausten 

osalta 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 

2. Rovastikunnallinen yhteistyö 

Ollaan aktiivisesti mukana rovastikun-

nallisessa yhteistyössä yhteisten leirien 

ja retkien osalta. Osallistutaan edelleen 
rovastikunnan yhteiseen nuortenleiriin 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 
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ja jatketaan kerhonohjaajakoulutuksen 

yhteistyötoimintaa. 

3. Yhteistyö kaupungin nuorisotoi-

men kanssa 

Yhteistyötä kaupungin nuorisotoimen 

kanssa kehitetään. Jatketaan yhteis-
työtä tapahtumien osalta, esimerkiksi 

Yötön yö –tapahtuman järjestäminen, 

teemaviikkoihin osallistuminen. 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 

4. Isostoiminta 

Jatketaan toiminnan kehittämistä sel-
laiseksi, että nuorten itsensä ideat ja ää-

net tulisivat kuulluiksi ja näkyviksi. Lisä-
tään yhteistyötä työalojen välillä, jotta 

isostoiminta tukisi koko seurakuntaa ja 
auttaisi nuoria tutustumaan laajasti seu-

rakunnantoimintaa. 

 

Vanhempien isosten toiminnassa jatke-

taan leiritiimi-mallia ja vertaisohjaa-
juutta nuorempien koulutuksessa. Ava-

taan vanhemmille isosille työskentelyn-

paikkoja muuallakin kuin nuorisotyössä. 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 

5. Avoin toiminta 

Nuorten toiminnan kehittäminen. Järjes-

tetään nuoren avoimia leirejä. Osallistu-
taan rovastikunnan nuorten leirille. Jär-

jestetään avoin retki nuorten toivomiin 

kohteisiin (esim. keikat, huvipuistot 

jne.)  

Dokumentointi 

miten on tehty 

Listaus 

 

 

Partio 

Asemakatu 11 As 18 huoneistossa toimii Suonenjoen Sirkut ja Sotkat ry. 

 

Perustelut haasteet/epävarmuustekijät/henkilöstöresurssit/toimitilat: 

- 
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Rippikoulu (235) 

Rippikoulu 1002350000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 953,88 9 000,00 9 725,00 9 300,00 9 300,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -49 749,09 -46 915,00 -42 995,00 -43 755,00 -44 785,00 

Toimintakate 1 -42 795,21 -37 915,00 -33 270,00 -34 455,00 -35 485,00 

Toimintakulut (sisäiset) -77 572,52 -82 500,00 -77 500,00 -77 500,00 -77 500,00 

Sisäiset vuokrakulut -77 572,52 -82 500,00 -77 500,00 -77 500,00 -77 500,00 

Toimintakate 2 -120 367,73 -120 415,00 -110 770,00 -111 955,00 -112 985,00 

Laskennalliset erät -29 732,43         

Sisäiset vyörytyserät -29 732,43         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-150 100,16 -120 415,00 -110 770,00 -111 955,00 -112 985,00 

 

Rippikoulu 1002350000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 953,88 9 000,00 9 725,00 9 300,00 9 300,00 

Maksutuotot 6 953,88 9 000,00 9 725,00 9 300,00 9 300,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -49 749,09 -46 915,00 -42 995,00 -43 755,00 -44 785,00 

Henkilöstökulut -31 713,66 -32 590,00 -33 395,00 -34 064,00 -34 995,00 

Palkat ja palkkiot -25 592,63 -26 251,00 -26 258,00 -26 770,00 -27 483,00 

Henkilösivukulut -6 121,03 -6 339,00 -7 137,00 -7 294,00 -7 512,00 

Palvelujen ostot -8 475,52 -3 635,00 -3 530,00 -3 621,00 -3 720,00 

Vuokrakulut -180,14 -190,00 -270,00 -270,00 -270,00 

Aineet ja tarvikkeet -8 969,77 -10 500,00 -5 800,00 -5 800,00 -5 800,00 

Ostot tilikauden aikana -8 969,77 -10 500,00 -5 800,00 -5 800,00 -5 800,00 

Muut toimintakulut -410,00         

Toimintakate 1 -42 795,21 -37 915,00 -33 270,00 -34 455,00 -35 485,00 

Toimintakulut (sisäiset) -77 572,52 -82 500,00 -77 500,00 -77 500,00 -77 500,00 

Sisäiset vuokrakulut -77 572,52 -82 500,00 -77 500,00 -77 500,00 -77 500,00 

Toimintakate 2 -120 367,73 -120 415,00 -110 770,00 -111 955,00 -112 985,00 

Laskennalliset erät -29 732,43         

Sisäiset vyörytyserät -29 732,43         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-150 100,16 -120 415,00 -110 770,00 -111 955,00 -112 985,00 

 

Rippikoulun perustehtävänä on antaa rippikoulun kokonaissuunnitelman mukai-

sesti kasteopetusta seurakunnassa. Siinä rippikoulutyö liittyy seurakunnan ylei-

seen tavoitteeseen, jossa sen tehtävänä on ohjata kristilliseen uskoon ja kas-

vuun. 
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Tehtäväalueen tehtävä seurakunnassa 

Rippikoulutyö on KJ 3:3 mukaan järjestettävää toimintaa, jonka tavoitteena on 

vahvistaa nuoren uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heitä elämään 

kristittyinä. 

 

Rippikouluinfo järjestetään Yhtenäiskoululla lokakuun alussa. Infoon, kuten 

myös rippikouluun, voivat osallistua kaikki ikäluokan nuoret katsomuksesta riip-

pumatta huoltajan luvalla. 

 

Vuoden 2026 rippikoulut toteutetaan ajalla 19.11.2025-18.10.2026. 

Rippikouluun kutsuttuja ikäluokassa on 59. Lisäksi rippikouluun voi ilmoittautua 

edellisen vuoden kutsuttuja sekä toiseen seurakuntaan kuuluvia tai ei kirkkoon 

kuuluvia, jotka haluavat käydä rippikoulun Suonenjoella. Nämä seikat vaikutta-

vat rippikoululaisten määrään. 

Rippikoulua toteutetaan erillisen suunnitelman mukaan. 

Tämän lisäksi rippikoululaiset suorittavat ulkoläksyt (6 kpl) rippikoulun opetta-

jille rippikoulujakson aikana. 

Isoset ovat mukana rippikoulutoiminnassa alusta alkaen. Leireille tarvitaan n. 6 

isosta/leiri sekä 1 isoisonen. Yövalvonnasta vastaa mahdollisuuksien mukaan 

paikalliset urheiluseurat tai vaihtoehtoisesti täysi-ikäiset nuoret.  

Rippikoulutyössä sovelletaan kirkon rippikoulusuunnitelmaa ”SUURI IHME- rip-

pikoulusuunnitelma 2017”. Nuoria otetaan mukaan sekä rippikoulun että konfir-

maation suunnitteluun ja toteutukseen.  

Rippikoulusta vastaa nuorisotyöntekijä yhdessä pappien kanssa. Rippikoulu on 

kuitenkin koko seurakunnan yhteinen asia ja sen toteutukseen osallistuvat kaikki 

seurakunnan työntekijät. Rippikoulutiimiin kuuluu vuonna 2026 nuorisotyönte-

kijän lisäksi kappalainen ja kanttori. 



58 

Rippikoulun musiikkiopetuksesta vastaa kanttori. Musiikkiopetus pyritään pää-

osin jaksottamaan koko rippikouluajalle, alkaen ensimmäisestä yhteisestä ko-

koontumisesta. Kokoontumisissa ja leirijaksolla aktivoidaan ja innostetaan rip-

pikoululaisia ja isosia osallistumaan musiikin tuottamiseen sekä virsien ja laulu-

jen opettelemiseen. 

     

RIPARIT SUONENJOEN SEURAKUNNASSA v. 2026 (rippikoulusuunnitelma) 

RIPPIKOULUUN ILMOITTAUTUMINEN 22.10.-7.11.2025 seurakunnan nettisivu-

jen kautta tai kirkkoherranvirastolla. 

 

SAUNANIEMI  1 

Rippikouluinfo ke 22.10.2025 klo 14.30 seurakuntakodilla. 

Rippikoulun aloitus ja ryhmiin jako ke 19.11. klo 14.30 seurakuntakodilla. 

Jumalanpalvelus su 30.11. klo 10 kirkossa. 

Opetusviikonloppu 24.–25.1. seurakuntakodilla, la klo 10–15 ja su 10–13. 

Vanhempaintilaisuus 11.2. klo 18.00 seurakuntakodilla. Kahvit klo 17.30. 

”Ripariralli” ke 25.2. klo 14.30–17 seurakunnan tiloissa. 

Hiljaisenviikon iltakirkko ti 31.3. klo 18.00 kirkossa. 

Riparilaisten jumalanpalvelus su 19.4. klo 10 kirkossa.  

Rippikouluiltapäivä ke 29.4. klo 14.30–16.00 seurakuntakodilla. 

Rippikoulukonsertti 24.5. Tarkempaa tietoa myöhemmin. 

Leirijakso 4.–11.6. Saunaniemessä. 

Konfirmaatioharjoitus 12.6. klo 12–14 kirkossa. 

Konfirmaatio 14.6. klo 12 kirkossa. 
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SAUNANIEMI  2 

Rippikouluinfo ke 22.10.2025 klo 14.30 seurakuntakodilla. 

Rippikoulun aloitus ja ryhmiin jako ke 19.11. klo 14.30 seurakuntakodilla. 

Jumalanpalvelus su 30.11. klo 10 kirkossa. 

Opetusviikonloppu 31.1.–1.2. seurakuntakodilla, la klo 10–15 ja su 10–13. 

”Ripariralli” ke 25.2. klo 14.30–17 seurakunnan tiloissa. 

Hiljaisenviikon iltakirkko ke 1.4. klo 18.00 kirkossa. 

Riparilaisten jumalanpalvelus su 19.4. klo 10 kirkossa. 

Rippikouluiltapäivä to 30.4. klo 14.30–16.00 seurakuntakodilla. 

Rippikoulukonsertti 24.5. Tarkempaa tietoa myöhemmin. 

Leirijakso 22.–29.7. Saunaniemessä. 

Konfirmaatioharjoitus 31.7. klo 12–14 kirkossa. 

Konfirmaatio 2.8. klo 12 kirkossa. 

 

PÄIVÄRIPARI yhdessä Rautalammin seurakunnan kanssa 

Tutustumisjakson aikataulu sama kuin Saunaniemi 1 ryhmällä. 

Päiväriparin opiskelujakso syyslomalla vko 42. 

Konfirmaatio: su 18.10. Kelloaika ilmoitetaan myöhemmin. 

 

MUUALLA LEIRIJAKSON KÄYVÄT 

Aikataulu sama kuin Saunaniemi 2 ryhmällä. 

 

ITSE SUORITETTAVIA KÄYNTEJÄ 

Kummin kanssa kirkkoon  
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Jumalanpalveluskäynti itse valittuna ajankohtana (ei rippikoulun ohjelmassa 

oleva kokoontuminen) 

Vapaavalintainen seurakunnan tilaisuus  

itse valittuna ajankohtana (ei rippikoulun ohjelmassa oleva kokoontuminen). 

Kaikki rippikoulusuoritukset tulee olla tehtynä ja palautettuna 30.4.2026 men-

nessä. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Rippikoululeirien järjestämi-
nen Saunaniemen leirikes-

kuksessa 

Rippikoulujen /  

osallistujien määrä 

Kpl / kpl 

2. Päivärippikoulun järjestämi-

nen 
Rippikoulujen /  

osallistujien määrä 

Kpl / kpl 

 

Perustelut haasteet/epävarmuustekijät/henkilöstöresurssit/toimitilat: 

- 

 

 

Diakonia (241) 

Diakonia 1002410000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 15 549,22 17 031,00 20 220,00 20 220,00 20 220,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -130 791,89 -145 584,00 -155 065,00 -157 335,00 -160 763,00 

Toimintakate 1 -115 242,67 -128 553,00 -134 845,00 -137 115,00 -140 543,00 

Toimintakulut (sisäiset) -32 934,13 -47 500,00 -33 000,00 -33 000,00 -33 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -32 934,13 -47 500,00 -33 000,00 -33 000,00 -33 000,00 

Toimintakate 2 -148 176,80 -176 053,00 -167 845,00 -170 115,00 -173 543,00 

Laskennalliset erät -43 734,14         

Sisäiset vyörytyserät -43 734,14         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -191 910,94 -176 053,00 -167 845,00 -170 115,00 -173 543,00 
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Diakonia 1002410000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 15 549,22 17 031,00 20 220,00 20 220,00 20 220,00 

Korvaukset   600,00 600,00 600,00 600,00 

Myyntituotot 11,37 331,00 320,00 320,00 320,00 

Maksutuotot 1 601,45 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusva-

rat 

4 336,40 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 

Tuet ja avustukset 9 600,00 12 800,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -130 791,89 -145 584,00 -155 065,00 -157 335,00 -160 763,00 

Henkilöstökulut -102 160,19 -105 189,00 -110 461,00 -112 891,00 -116 277,00 

Palkat ja palkkiot -82 717,78 -84 727,00 -86 861,00 -88 772,00 -91 435,00 

Henkilösivukulut -19 442,41 -20 462,00 -23 600,00 -24 119,00 -24 842,00 

Palvelujen ostot -5 401,14 -9 565,00 -10 539,00 -10 549,00 -10 559,00 

Vuokrakulut -602,95 -830,00 -1 215,00 -1 245,00 -1 277,00 

Aineet ja tarvikkeet -5 939,85 -7 550,00 -7 400,00 -7 200,00 -7 200,00 

Ostot tilikauden aikana -5 939,85 -7 550,00 -7 400,00 -7 200,00 -7 200,00 

Annetut avustukset -16 587,76 -22 400,00 -25 400,00 -25 400,00 -25 400,00 

Muut toimintakulut -100,00 -50,00 -50,00 -50,00 -50,00 

Toimintakate 1 -115 242,67 -128 553,00 -134 845,00 -137 115,00 -140 543,00 

Toimintakulut (sisäiset) -32 934,13 -47 500,00 -33 000,00 -33 000,00 -33 000,00 

Sisäiset vuokrakulut -32 934,13 -47 500,00 -33 000,00 -33 000,00 -33 000,00 

Toimintakate 2 -148 176,80 -176 053,00 -167 845,00 -170 115,00 -173 543,00 

Laskennalliset erät -43 734,14         

Sisäiset vyörytyserät -43 734,14         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -191 910,94 -176 053,00 -167 845,00 -170 115,00 -173 543,00 

 

Tehtäväalue seurakunnassa 

KJ 4:3 mukaan seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa, jonka 

tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuva avun antaminen erityisesti 

niille, joiden hätä on suurin ja joita ei muuten auteta. Tämä toteutuu henkilö-

kohtaisissa kohtaamisissa kotikäynneillä, laitoksissa, vastaanotolla sekä erilais-

ten ryhmien kautta. Syrjäytyneiden, sairaiden ja yksinäisten ihmisten tavoitta-

minen muodostaa diakoniatyön ytimen. Auttamistyötä tehdään yhteistyössä 

muiden toimijoiden, Rautalammin seurakunnan ja vapaaehtoistyöntekijöiden 

kanssa. 
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Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2026 

1. Vanhusten pärjäämisen tukeminen 

2. Huumeita käyttävien ihmisten tavoittaminen ja heidän tukemisensa 

 

Toimintamuodot 

Vanhuksille: 

-Lähimmäispalvelun vapaaehtoisten kotikäyntityö 

-Päivärinteen ystäväpiiri 

-Ikäihmisten lenkkipiiri 

-Konsertti tai taikuri (voisi kysyä esim. Aki Virta tai Pertti Ruokola tai vaihtoeh-

toisesti esim. taikuriesitys tms.(testamenttirahalla) 

-Omaishoitajien virkistyspäivä x 2 (testamenttirahalla) 

-Yhteiset syntymäpäivät x 2 

-Tarvittaessa järjestetään kirkkokyytejä  

-Opastetaan vanhuksia olemassa oleviin palveluihin 

 

Perheille: 

-Kaksi retkeä (testamenttirahalla) 

-Perhepäivä Saunaniemessä 

 

Vähävaraisille ja syrjäytyneille: 

-Aineellisen avun ruokaostokortit kauppoihin (Eu-ostokortit) 

-Ruokaostokortit S-markettiin 

-Arjen ateria 

-Kaikukortit (kulttuurikortti vähävaraisille) 

-Talousneuvontaa yksilökohtaisesti (asiantuntija) 

 

Sureville:  

-Sururyhmä; 7 kokoontumista 
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Vammaisryhmille ja erityisen tuen tarpeessa oleville: 

-Kehitysvammaisten keskustelupiiri 1 x kk 

-Kehitysvammaisten laavu tms. luontoretki 1–2 x v 

-Kehitysvammaisten viikkomessu keväällä Suonenjoella 

-Kehitysvammaisten rovastikunnallinen kirkkopyhä 

-Vammaisjärjestöjen joulujuhla 

-Vammaisjärjestöjen leiripäivät 2 päivää kesällä 

-Kehitysvammaisten retki/ leiri Aholansaareen kesällä 2026.  

 

Mielenterveyskuntoutujille: 

-Vertaisryhmätapaaminen 1–2 x kk:ssa 

 

Päihdekuntoutujille: 

-Miesten leiripäivät 2pv x v (yhteistyössä Rautalammin srk:n kanssa) 

-Naisten leiripäivä 1 x v sekä välitapaamiset 2 x v mielenterveys- ja päih-

deasiakkaille. 

-Makkaranpaistohetket laavulla 

-Pilkepiirin toiminta 

 

Avoimet ryhmät: 

-Tarinatuvan lounasryhmä 1 x vko  

-Naisten keskustelupiiri joka toinen vko  

-Avoimet ovet 2–3 x kk:ssa 

 

Muuta: 

-Joulu- ja syysmyyjäiset 1 x v (lähetystyön kanssa) 

-Naisten saunailta ja naisten brunssi 1 x v (lähetystyön kanssa) 

-Diakonian joulumuistamiset (ostokortit) 

-Laitoshartaudet 

-Vapaaehtoistyöntekijöiden retki toukokuussa 

-Vanhustenviikko yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa 

-Koulutusta seurakunnan vapaaehtoisille tarvittaessa 
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-Yhteisvastuukeräys: Vuoden 2026 keräyksen teemana on vanhusten pelko 

pärjäämisestä ja sen ehkäiseminen.  

- Joulukonsertit laitoksiin/palvelukoteihin? 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. EU-rahoitteisen Aineellisen 

avun- hankkeen (ostokortit) 
käytännöt sujuviksi ja toi-

miviksi 

Ostokorttien  

lukumäärä 

Kpl 

2. Yhteistyön kehittäminen 
Suonenjoen kaupungin Hy-

vis-tiimin kanssa syrjäyty-
neiden, sairaiden ja yksi-

näisten ihmisten tavoitta-

miseksi ja auttamiseksi. 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 

 

Perustelut haasteet/epävarmuustekijät/henkilöstöresurssit/toimitilat: 

Apua tarvitsevien määrän kasvaminen 

 

 

Diakoniarahasto 

Diakoniarahasto 1002410100 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 6 296,62 4 100,00 4 100,00 4 100,00 4 100,00 

Toimintakulut -6 284,55 -4 100,00 -4 100,00 -4 100,00 -4 100,00 

TOIMINTAKATE 12,07 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -12,07         

VUOSIKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Diakoniarahasto 1002410100 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 6 296,62 4 100,00 4 100,00 4 100,00 4 100,00 

Myyntituotot 427,00 200,00 100,00 100,00 100,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusva-

rat 

5 869,62 2 900,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 

Tuet ja avustukset   1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 
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Toimintakulut -6 284,55 -4 100,00 -4 100,00 -4 100,00 -4 100,00 

Palvelujen ostot -87,25 -100,00 -100,00 -100,00 -100,00 

Aineet ja tarvikkeet -322,72         

Ostot tilikauden aikana -322,72         

Annetut avustukset -3 159,59 -4 000,00 -4 000,00 -4 000,00 -4 000,00 

Muut toimintakulut -2 714,99         

TOIMINTAKATE 12,07 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -12,07         

Korkokulut -12,07         

VUOSIKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Diakoniarahaston kirjanpito hoidetaan seurakunnan kirjanpidossa diakonia-

työn tehtäväalueen sisällä erillisenä tulosyksikkönä. Rahaston tuotot ja kulut 

ovat myös budjetoinnissa mukana. 

 

Rahaston osalta tuottojen ja kulujen erotus talousarviossa on aina nolla. Jos 

tilikauden aikana tuotot ovat kuluja suuremmat, nettotuottoa vastaava määrä 

siirretään tuloslaskelmasta taseeseen toimeksiantojen pääoman lisäykseksi. Jos 

puolestaan kulut ovat tuottoja suuremmat, nettokulua vastaava määrä siirre-

tään toimeksiantojen pääomasta tuottona tuloslaskelmaan.  

 

 

Testamenttilahjoitus 

Testamenttilahjoitus 

1002410300 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -19 878,14 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 

Toimintakate 1 -19 878,14 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 

Toimintakate 2 -19 878,14 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 

Laskennalliset erät -734,73         

Sisäiset vyörytyserät -734,73         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -20 612,87 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 

 

Testamenttilahjoitus 

1002410300 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -19 878,14 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 

Henkilöstökulut -10 297,62 -10 551,00 -11 077,00 -11 322,00 -11 661,00 
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Palkat ja palkkiot -8 283,34 -8 498,00 -8 710,00 -8 902,00 -9 169,00 

Henkilösivukulut -2 014,28 -2 053,00 -2 367,00 -2 420,00 -2 492,00 

Palvelujen ostot -102,00 -100,00       

Annetut avustukset -9 478,52 -9 349,00 -8 923,00 -8 678,00 -8 339,00 

Toimintakate 1 -19 878,14 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 

Toimintakate 2 -19 878,14 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 

Laskennalliset erät -734,73         

Sisäiset vyörytyserät -734,73         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -20 612,87 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 

 

 

YV-keräys 

YV-keräys 1002410702 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 224,00 6 250,00 5 350,00 5 350,00 5 350,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -7,04 -6 250,00 -5 350,00 -5 350,00 -5 350,00 

Toimintakate 1 1 216,96 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toimintakate 2 1 216,96 0,00 0,00 0,00 0,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 1 216,96 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

YV-keräys 1002410702 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 224,00 6 250,00 5 350,00 5 350,00 5 350,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusva-

rat 

1 224,00 6 250,00 5 350,00 5 350,00 5 350,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -7,04 -6 250,00 -5 350,00 -5 350,00 -5 350,00 

Palvelujen ostot -7,04 -10,00 -15,00 -15,00 -15,00 

Aineet ja tarvikkeet 0,00 -250,00 -50,00 -50,00 -50,00 

Ostot tilikauden aikana 0,00 -250,00 -50,00 -50,00 -50,00 

Annetut avustukset 0,00 -5 990,00 -5 285,00 -5 285,00 -5 285,00 

Toimintakate 1 1 216,96 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toimintakate 2 1 216,96 0,00 0,00 0,00 0,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 1 216,96 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Perheneuvonta (242) 

Perheneuvonta 1002420000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -4 405,15 -5 000,00 -6 500,00 -6 500,00 -6 500,00 

Toimintakate 1 -4 405,15 -5 000,00 -6 500,00 -6 500,00 -6 500,00 

Toimintakate 2 -4 405,15 -5 000,00 -6 500,00 -6 500,00 -6 500,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-4 405,15 -5 000,00 -6 500,00 -6 500,00 -6 500,00 

 

Perheneuvonta 1002420000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -4 405,15 -5 000,00 -6 500,00 -6 500,00 -6 500,00 

Palvelujen ostot -4 405,15 -5 000,00 -6 500,00 -6 500,00 -6 500,00 

Toimintakate 1 -4 405,15 -5 000,00 -6 500,00 -6 500,00 -6 500,00 

Toimintakate 2 -4 405,15 -5 000,00 -6 500,00 -6 500,00 -6 500,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-4 405,15 -5 000,00 -6 500,00 -6 500,00 -6 500,00 

 

Perheneuvonta tarjoaa apua parisuhteen ja perheen vaikeuksissa sekä kriisiti-

lanteissa terapeuttisten keskusteluiden ja sielunhoidon keinoin. 

Perheneuvonnan asiointi hoidetaan Kuopion perheasianneuvottelukeskuksessa. 

 

 

Sielunhoito (255) 

Sielunhoito 1002550000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -10 480,16 -8 862,00 -8 922,00 -9 118,00 -9 391,00 

Toimintakate 1 -10 480,16 -8 862,00 -8 922,00 -9 118,00 -9 391,00 

Toimintakate 2 -10 480,16 -8 862,00 -8 922,00 -9 118,00 -9 391,00 

Laskennalliset erät -3 028,77         

Sisäiset vyörytyserät -3 028,77         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-13 508,93 -8 862,00 -8 922,00 -9 118,00 -9 391,00 

 

Sielunhoito 1002550000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -10 480,16 -8 862,00 -8 922,00 -9 118,00 -9 391,00 

Henkilöstökulut -10 480,16 -8 812,00 -8 922,00 -9 118,00 -9 391,00 

Palkat ja palkkiot -8 507,33 -7 098,00 -7 015,00 -7 169,00 -7 384,00 

Henkilösivukulut -1 972,83 -1 714,00 -1 907,00 -1 949,00 -2 007,00 

Palvelujen ostot   -50,00       

Toimintakate 1 -10 480,16 -8 862,00 -8 922,00 -9 118,00 -9 391,00 
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Toimintakate 2 -10 480,16 -8 862,00 -8 922,00 -9 118,00 -9 391,00 

Laskennalliset erät -3 028,77         

Sisäiset vyörytyserät -3 028,77         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-13 508,93 -8 862,00 -8 922,00 -9 118,00 -9 391,00 

 

Sielunhoidon tehtävänä on sellaisten kohtaamisten järjestäminen, joilla on 

erityinen sielunhoidollinen luonne, mm. sururyhmätoiminta, kriisiryhmät, kah-

denkeskiset luottamukselliset keskustelut. 

 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: 

Sielunhoitoa tarvitsevien asiakkaiden kohtaaminen tarpeen mukaan. 

 

 

Lähetys (260) 

Lähetys 1002600000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 238,00 1 200,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -57 415,46 -54 853,00 -55 079,00 -55 833,00 -56 860,00 

Toimintakate 1 -57 177,46 -53 653,00 -54 079,00 -54 833,00 -55 860,00 

Toimintakulut (sisäiset) -23 405,52 -26 500,00 -23 500,00 -23 500,00 -23 500,00 

Sisäiset vuokrakulut -23 405,52 -26 500,00 -23 500,00 -23 500,00 -23 500,00 

Toimintakate 2 -80 582,98 -80 153,00 -77 579,00 -78 333,00 -79 360,00 

Laskennalliset erät -19 724,27         

Sisäiset vyörytyserät -19 724,27         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-100 307,25 -80 153,00 -77 579,00 -78 333,00 -79 360,00 

 

Lähetys 1002600000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 238,00 1 200,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 

Maksutuotot 238,00 1 200,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -57 415,46 -54 853,00 -55 079,00 -55 833,00 -56 860,00 

Henkilöstökulut -30 448,00 -29 888,00 -30 894,00 -31 573,00 -32 520,00 

Palkat ja palkkiot -24 662,37 -24 074,00 -24 293,00 -24 827,00 -25 572,00 

Henkilösivukulut -5 785,63 -5 814,00 -6 601,00 -6 746,00 -6 948,00 

Palvelujen ostot -5 872,24 -2 965,00 -3 160,00 -3 235,00 -3 315,00 

Vuokrakulut -160,30 -200,00 -275,00 -275,00 -275,00 

Aineet ja tarvikkeet -3 434,92 -4 300,00 -3 250,00 -3 250,00 -3 250,00 
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Ostot tilikauden aikana -3 434,92 -4 300,00 -3 250,00 -3 250,00 -3 250,00 

Annetut avustukset -17 500,00 -17 500,00 -17 500,00 -17 500,00 -17 500,00 

Toimintakate 1 -57 177,46 -53 653,00 -54 079,00 -54 833,00 -55 860,00 

Toimintakulut (sisäiset) -23 405,52 -26 500,00 -23 500,00 -23 500,00 -23 500,00 

Sisäiset vuokrakulut -23 405,52 -26 500,00 -23 500,00 -23 500,00 -23 500,00 

Toimintakate 2 -80 582,98 -80 153,00 -77 579,00 -78 333,00 -79 360,00 

Laskennalliset erät -19 724,27         

Sisäiset vyörytyserät -19 724,27         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-100 307,25 -80 153,00 -77 579,00 -78 333,00 -79 360,00 

 

Tehtäväalueen tehtävä seurakunnassa 

Tehtäväalue vastaa seurakunnan lähetystyöstä ja kansainvälisestä diakoniasta.  

Kirkkojärjestyksen mukaan seurakunnan ja sen jäsenten tehtävä on edistää lä-

hetystyötä. Lähetystyö on evankeliumin levittämistä niiden keskuuteen, jotka 

eivät ole kristittyjä (KJ 3:25 §). Tämä vastuu alkaa oman seurakunnan alueelta 

ja laajenee koko maailmaa. 

 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025 

Seurakuntalaisten lähetystietoisuuden lisääminen. 

Koulu- nuoriso- ja lähetysjärjestöjen yhteistyön lähentäminen sekä eri työmuo-

tojen yhteistyö. 

Lähetystyön vahvistaminen aktivoimalla seurakuntapiirejä ja lähetysrengasta. 

Yhteistyön tekeminen Sisä-Savon seurakuntien kanssa.  

Lähetysrenkaan toiminnan kehittäminen. 

 

Toimintamuodot: 

Nimikkolähettien ja -kohteiden taloudellinen tukeminen sopimuksen mukaisesti. 

Suomen lähetysseuran kanssa: alueellinen hankeasiantuntija Leena Hellettä 

(Thaimaa, Myanmar; Parannamme haavoittuvassa asemassa olevien naisten ja 
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lasten elämää Thaimaassa) yhdessä Rautalammin kanssa. SUS Uplift yhteisön-

kehittämishanke ja FL vammaisten lasten koulutus Nepalissa, Suomen lähetys-

seuran työ Etiopiassa lapsityössä, Medialähetystyö Sansa Toivoa naisille. 

Yhteydenpito nimikkolähetin ja –kohteen ja seurakunnan kanssa. 

Lähetystyön piiritoiminta ympäri vuoden. 

Lähetystyön toiminta Tapulin kirpputorilla ja Alakerran käsityöpajassa ym-

päri vuoden. 

Osallistuminen Rautalammin rovastikunnan kautta Nyakaton raamattukoulun 

sopimuksen kannattamiseen ja Rautalammin rovastikunnan lähetystiimin toi-

mintaan. 

Kolehtien keruu suunnitelmien mukaisesti. 

Tammikuu: Loppiaisen jumalanpalvelus ja Kauneimmat joululaulut -tilaisuus 

Helmikuu: Laskiaistapahtuman järjestäminen. 

Maaliskuu: Marianpäivä -tapahtuma 

Huhtikuu: Pääsiäismyyjäiset, Naistentapahtuma yhdessä diakoniatyön kanssa, 

Vappusimaa + munkki 

Toukokuu: Äitienpäiväkakkujenleivonta ja -myynti Seurakuntakodissa.  

Kesäkuu: Lähetystyön oppitunnit 2026 rippikoululaisille, Juhannusjuhlat Kaat-

ronlammella. 

Heinäkuu: Mansikkakirkko ja muut kirkkokahvitukset järjestäjinä lähetyspiirit 

ja vastuuryhmä jumalanpalvelusten jälkeen. Lähetystyön oppitunnit 2026 rippi-

koululaisille. 

Elokuu: Naisten saunailta Saunaniemessä yhdessä diakoniatyön kanssa.  

Syyskuu: Piirien aloitus, Syysmyyjäiset diakoniatyön kanssa. Lähetyssanomien 

tilausten vahvistus. 

Lokakuu: Rovastikunnallinen lähetyspyhä ja keskikaupungin piirin Lähetyslou-

nas Seurakuntakodissa 11.10.2026. 
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Marraskuu - Joulukuu: Joulumyyjäiset yhdessä diakoniatyön kanssa, Kau-

neimmat joululaulut kirkossa ja eri kylillä. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakuntalaisten lähetys-

tietoisuuden lisääminen. 
Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 

2. Koulu- ja lähetysjärjestöjen 

yhteistyön lähentäminen. 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 

3. Lähetystyön vahvistaminen 
aktivoimalla seurakuntapii-

rejä ja lähetysrengasta. 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 

4. Yhteistyön tekeminen Rau-
talammin seurakunnan 

kanssa. 

Dokumentointi  

miten on tehty 

Listaus 

 

 

Nimikkolähetti 

Nimikkolähetti 1002600300 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 20 538,60 11 900,00 12 700,00 12 700,00 12 700,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -20 538,60 -11 900,00 -12 700,00 -12 700,00 -12 700,00 

Toimintakate 1 -0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toimintakate 2 -0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Nimikkolähetti 1002600300 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 20 538,60 11 900,00 12 700,00 12 700,00 12 700,00 

Myyntituotot 158,38 100,00 50,00 50,00 50,00 

Maksutuotot 237,50   150,00 150,00 150,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitus-

varat 

20 142,72 11 800,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -20 538,60 -11 900,00 -12 700,00 -12 700,00 -12 700,00 

Palvelujen ostot -62,19 -50,00 -50,00 -50,00 -50,00 

Aineet ja tarvikkeet -238,14 -150,00 -150,00 -150,00 -150,00 

Ostot tilikauden aikana -238,14 -150,00 -150,00 -150,00 -150,00 

Annetut avustukset -20 238,27 -11 700,00 -12 500,00 -12 500,00 -12 500,00 

Toimintakate 1 -0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Toimintakate 2 -0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

Kirpputori 

Kirpputori 1002600400 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 356,07 5 500,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -6 356,07 -5 500,00 -4 000,00 -4 000,00 -4 000,00 

Toimintakate 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toimintakate 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Kirpputori 1002600400 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 356,07 5 500,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusva-

rat 

6 356,07 5 500,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -6 356,07 -5 500,00 -4 000,00 -4 000,00 -4 000,00 

Annetut avustukset -6 356,07 -5 500,00 -4 000,00 -4 000,00 -4 000,00 

Toimintakate 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toimintakate 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

Muu seurakuntatyö (290) 

Ulkopuolisten tilaisuuksien elintarvikekustannukset on kirjattu kustannuspai-

kalle muu seurakuntatyö. 

Muu seurakuntatyö 

1002900000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -9 155,22   -5 300,00 -5 500,00 -5 800,00 

Toimintakate 1 -9 155,22   -5 300,00 -5 500,00 -5 800,00 

Toimintakate 2 -9 155,22   -5 300,00 -5 500,00 -5 800,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -9 155,22   -5 300,00 -5 500,00 -5 800,00 

 

Muu seurakuntatyö 

1002900000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -9 155,22   -5 300,00 -5 500,00 -5 800,00 

Aineet ja tarvikkeet -9 155,22   -5 300,00 -5 500,00 -5 800,00 
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Ostot tilikauden aikana -9 155,22   -5 300,00 -5 500,00 -5 800,00 

Toimintakate 1 -9 155,22   -5 300,00 -5 500,00 -5 800,00 

Toimintakate 2 -9 155,22   -5 300,00 -5 500,00 -5 800,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -9 155,22   -5 300,00 -5 500,00 -5 800,00 

 

 

2.3 Hautaustoimi (pl 4) 

Hautaustoimi (pl 4) TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 34 124,00 53 950,00 49 500,00 49 500,00 49 500,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -198 536,39 -237 178,00 -191 666,00 -194 180,00 -203 465,00 

Toimintakate 1 -164 412,39 -183 228,00 -142 166,00 -144 680,00 -153 965,00 

Toimintakulut (sisäiset) -3 106,88 -3 400,00 -3 150,00 -3 150,00 -3 150,00 

Sisäiset vuokrakulut -3 106,88 -3 400,00 -3 150,00 -3 150,00 -3 150,00 

Toimintakate 2 -167 519,27 -186 628,00 -145 316,00 -147 830,00 -157 115,00 

Poistot ja arvonalentumiset -4 800,91 -3 254,00 -4 790,00 -4 790,00 -4 790,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-4 800,91 -3 254,00 -4 790,00 -4 790,00 -4 790,00 

Laskennalliset erät -56 525,41 -12 500,00 -8 950,00 -8 950,00 -8 950,00 

Sisäiset korkokulut -8 976,90 -12 500,00 -8 950,00 -8 950,00 -8 950,00 

Sisäiset vyörytyserät -47 548,51         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -228 845,59 -202 382,00 -159 056,00 -161 570,00 -170 855,00 

 

Hautaustoimi (pl 4) TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 34 124,00 53 950,00 49 500,00 49 500,00 49 500,00 

Maksutuotot 34 124,00 51 800,00 48 600,00 48 600,00 48 600,00 

Tuet ja avustukset   2 150,00 900,00 900,00 900,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -198 536,39 -237 178,00 -191 666,00 -194 180,00 -203 465,00 

Henkilöstökulut -112 055,02 -110 160,00 -104 606,00 -106 908,00 -110 115,00 

Palkat ja palkkiot -90 924,08 -88 732,00 -82 253,00 -84 063,00 -86 584,00 

Henkilösivukulut -21 130,94 -21 428,00 -22 353,00 -22 845,00 -23 531,00 

Palvelujen ostot -67 450,40 -108 398,00 -71 885,00 -72 097,00 -78 175,00 

Investointi 0,00         

Aineet ja tarvikkeet -17 555,97 -18 620,00 -15 175,00 -15 175,00 -15 175,00 

Ostot tilikauden aikana -17 555,97 -18 620,00 -15 175,00 -15 175,00 -15 175,00 

Muut toimintakulut -1 475,00         

Toimintakate 1 -164 412,39 -183 228,00 -142 166,00 -144 680,00 -153 965,00 

Toimintakulut (sisäiset) -3 106,88 -3 400,00 -3 150,00 -3 150,00 -3 150,00 

Sisäiset vuokrakulut -3 106,88 -3 400,00 -3 150,00 -3 150,00 -3 150,00 

Toimintakate 2 -167 519,27 -186 628,00 -145 316,00 -147 830,00 -157 115,00 

Poistot ja arvonalentumiset -4 800,91 -3 254,00 -4 790,00 -4 790,00 -4 790,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-4 800,91 -3 254,00 -4 790,00 -4 790,00 -4 790,00 
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Laskennalliset erät -56 525,41 -12 500,00 -8 950,00 -8 950,00 -8 950,00 

Sisäiset korkokulut -8 976,90 -12 500,00 -8 950,00 -8 950,00 -8 950,00 

Sisäiset vyörytyserät -47 548,51         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -228 845,59 -202 382,00 -159 056,00 -161 570,00 -170 855,00 

 

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtävä, jonka hoita-

miseksi se saa valtionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valti-

onrahoituksella ja hautauksesta perittävillä maksuilla (50/50). 

Tähän pääluokkaan sisältyvät hautausmaahallinnon sekä hautausmaiden tulot 

ja menot. Suonenjoen seurakunnalla on kaksi hautausmaata (Vanha hautaus-

maa ja Lepomäen hautausmaa) yhteensä noin 8 hehtaaria. Hautauksia on vuo-

dessa noin 110 kpl. 

 

Hautausmaahallinto (401) 

Suonenjoen seurakunnassa ei ole erillistä hautausmaahallintoa. Luottamushen-

kilöiden, talous- ja tieto- ja yleishallinnon kuluista jaetaan hautausmaahallin-

nolle kuuluva osuus tälle tehtäväalueelle. 

 

Hautausmaiden ylläpito (403) 

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvät tehtävät 

määritellään kirkkojärjestyksen 3 luvun 58 §:n mukaisessa hautausmaan hoito-

suunnitelmassa. Niitä ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon kuu-

luva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden hoito, 

vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja pensasai-

tojen istutukset ja niiden hoito sekä käytävien hoito ja talvikunnossapito. 
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Vanha hautausmaa 

      
Vanha hautausmaa 

1004030000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset)   950,00 600,00 600,00 600,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -55 590,15 -62 274,00 -49 667,00 -50 562,00 -57 641,00 

Toimintakate 1 -55 590,15 -61 324,00 -49 067,00 -49 962,00 -57 041,00 

Toimintakulut (sisäiset) -1 553,44 -1 700,00 -1 600,00 -1 600,00 -1 600,00 

Sisäiset vuokrakulut -1 553,44 -1 700,00 -1 600,00 -1 600,00 -1 600,00 

Toimintakate 2 -57 143,59 -63 024,00 -50 667,00 -51 562,00 -58 641,00 

Laskennalliset erät -15 991,64         

Sisäiset vyörytyserät -15 991,64         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -73 135,23 -63 024,00 -50 667,00 -51 562,00 -58 641,00 

 

Vanha hautausmaa 

1004030000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset)   950,00 600,00 600,00 600,00 

Tuet ja avustukset   950,00 600,00 600,00 600,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -55 590,15 -62 274,00 -49 667,00 -50 562,00 -57 641,00 

Henkilöstökulut -43 999,66 -40 754,00 -38 182,00 -39 022,00 -40 193,00 

Palkat ja palkkiot -35 562,81 -32 827,00 -30 023,00 -30 684,00 -31 604,00 

Henkilösivukulut -8 436,85 -7 927,00 -8 159,00 -8 338,00 -8 589,00 

Palvelujen ostot -8 325,19 -17 050,00 -8 185,00 -8 240,00 -14 148,00 

Aineet ja tarvikkeet -3 265,30 -4 470,00 -3 300,00 -3 300,00 -3 300,00 

Ostot tilikauden aikana -3 265,30 -4 470,00 -3 300,00 -3 300,00 -3 300,00 

Toimintakate 1 -55 590,15 -61 324,00 -49 067,00 -49 962,00 -57 041,00 

Toimintakulut (sisäiset) -1 553,44 -1 700,00 -1 600,00 -1 600,00 -1 600,00 

Sisäiset vuokrakulut -1 553,44 -1 700,00 -1 600,00 -1 600,00 -1 600,00 

Toimintakate 2 -57 143,59 -63 024,00 -50 667,00 -51 562,00 -58 641,00 

Laskennalliset erät -15 991,64         

Sisäiset vyörytyserät -15 991,64         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -73 135,23 -63 024,00 -50 667,00 -51 562,00 -58 641,00 
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Lepomäen hautausmaa 

Lepomäen hautausmaa 

1004030100 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 14 374,00 26 900,00 19 800,00 19 800,00 19 800,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -106 193,02 -124 077,00 -101 203,00 -102 475,00 -104 196,00 

Toimintakate 1 -91 819,02 -97 177,00 -81 403,00 -82 675,00 -84 396,00 

Toimintakulut (sisäiset) -1 553,44 -1 700,00 -1 550,00 -1 550,00 -1 550,00 

Sisäiset vuokrakulut -1 553,44 -1 700,00 -1 550,00 -1 550,00 -1 550,00 

Toimintakate 2 -93 372,46 -98 877,00 -82 953,00 -84 225,00 -85 946,00 

Poistot ja arvonalentumiset -4 800,91 -3 254,00 -4 790,00 -4 790,00 -4 790,00 

Suunnitelman mukaiset poistot -4 800,91 -3 254,00 -4 790,00 -4 790,00 -4 790,00 

Laskennalliset erät -39 465,08 -12 500,00 -8 950,00 -8 950,00 -8 950,00 

Sisäiset korkokulut -8 976,90 -12 500,00 -8 950,00 -8 950,00 -8 950,00 

Sisäiset vyörytyserät -30 488,18         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -137 638,45 -114 631,00 -96 693,00 -97 965,00 -99 686,00 

 

Lepomäen hautausmaa 

1004030100 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 14 374,00 26 900,00 19 800,00 19 800,00 19 800,00 

Maksutuotot 14 374,00 25 700,00 19 500,00 19 500,00 19 500,00 

Tuet ja avustukset   1 200,00 300,00 300,00 300,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -106 193,02 -124 077,00 -101 203,00 -102 475,00 -104 196,00 

Henkilöstökulut -53 096,22 -53 547,00 -50 628,00 -51 743,00 -53 294,00 

Palkat ja palkkiot -43 273,10 -43 131,00 -39 809,00 -40 685,00 -41 905,00 

Henkilösivukulut -9 823,12 -10 416,00 -10 819,00 -11 058,00 -11 389,00 

Palvelujen ostot -38 056,13 -56 380,00 -38 700,00 -38 857,00 -39 027,00 

Investointi 0,00         

Aineet ja tarvikkeet -14 290,67 -14 150,00 -11 875,00 -11 875,00 -11 875,00 

Ostot tilikauden aikana -14 290,67 -14 150,00 -11 875,00 -11 875,00 -11 875,00 

Muut toimintakulut -750,00         

Toimintakate 1 -91 819,02 -97 177,00 -81 403,00 -82 675,00 -84 396,00 

Toimintakulut (sisäiset) -1 553,44 -1 700,00 -1 550,00 -1 550,00 -1 550,00 

Sisäiset vuokrakulut -1 553,44 -1 700,00 -1 550,00 -1 550,00 -1 550,00 

Toimintakate 2 -93 372,46 -98 877,00 -82 953,00 -84 225,00 -85 946,00 

Poistot ja arvonalentumiset -4 800,91 -3 254,00 -4 790,00 -4 790,00 -4 790,00 

Suunnitelman mukaiset poistot -4 800,91 -3 254,00 -4 790,00 -4 790,00 -4 790,00 

Laskennalliset erät -39 465,08 -12 500,00 -8 950,00 -8 950,00 -8 950,00 

Sisäiset korkokulut -8 976,90 -12 500,00 -8 950,00 -8 950,00 -8 950,00 

Sisäiset vyörytyserät -30 488,18         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -137 638,45 -114 631,00 -96 693,00 -97 965,00 -99 686,00 
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: 

Ympäristöohjelman tavoitteiden esillä pitäminen hautausmaiden ja viheraluei-

den hoidossa. Seurakunnalle jo kolmannen kerran myönnetty ympäristödiplomi 

merkitsee, että seurakunta haluaa olla esimerkillinen suhteessa luontoon ja ym-

päristöön. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Hautausmaiden 

hoitotason ylläpi-
täminen ja edel-

leen kehittäminen 
mahdollisimman 

taloudellisesti vi-
heralueiden hoi-

dosta huolehti-
malla ja talvikun-

nossapidosta huo-

lehtiminen tarkoi-

tuksenmukaisesti. 

Hautausmaiden hoito-

suunnitelman laatiminen 
ja kirkkoneuvoston suo-

rittama katselmus 

Uusi hautausmaiden hoi-

tosuunnitelma ja kirkko-
neuvoston katselmus-

pöytäkirja 

 

 

Hautaaminen (404) 

Hautaaminen 1004040000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 19 750,00 23 100,00 23 100,00 23 100,00 23 100,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -36 753,22 -50 827,00 -40 796,00 -41 143,00 -41 628,00 

Toimintakate 1 -17 003,22 -27 727,00 -17 696,00 -18 043,00 -18 528,00 

Toimintakate 2 -17 003,22 -27 727,00 -17 696,00 -18 043,00 -18 528,00 

Laskennalliset erät -1 068,69         

Sisäiset vyörytyserät -1 068,69         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-18 071,91 -27 727,00 -17 696,00 -18 043,00 -18 528,00 

 

Hautaaminen 1004040000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 19 750,00 23 100,00 23 100,00 23 100,00 23 100,00 

Maksutuotot 19 750,00 23 100,00 23 100,00 23 100,00 23 100,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -36 753,22 -50 827,00 -40 796,00 -41 143,00 -41 628,00 

Henkilöstökulut -14 959,14 -15 859,00 -15 796,00 -16 143,00 -16 628,00 

Palkat ja palkkiot -12 088,17 -12 774,00 -12 421,00 -12 694,00 -13 075,00 
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Henkilösivukulut -2 870,97 -3 085,00 -3 375,00 -3 449,00 -3 553,00 

Palvelujen ostot -21 069,08 -34 968,00 -25 000,00 -25 000,00 -25 000,00 

Muut toimintakulut -725,00         

Toimintakate 1 -17 003,22 -27 727,00 -17 696,00 -18 043,00 -18 528,00 

Toimintakate 2 -17 003,22 -27 727,00 -17 696,00 -18 043,00 -18 528,00 

Laskennalliset erät -1 068,69         

Sisäiset vyörytyserät -1 068,69         

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-18 071,91 -27 727,00 -17 696,00 -18 043,00 -18 528,00 

 

Hautaamiseen liittyviä tehtäviä ovat hautausjärjestelyistä sopiminen, hautaus-

lupien valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan 

liittyvät hallintotehtävät, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittämisestä anne-

tun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittäminen ja perus-

kunnostus, vainajan siirtäminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan 

maahan kätkeminen ja sirottelu. 

 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: 

Hautojen hallinta-aikojen säännöllinen seuranta. Hautausmaksujen tarkentami-

nen suosituksen mukaiselle tasolle. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet: 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Hautojen hallinta-
aikojen tarkastelu 

tehdään vuosit-

tain. 

Tarkastelu tehty. Suoritettu / ei 

2. Hautaustoimen 

omakustannushin-
tojen selvittämi-

nen. Hinnoittelun 
tarkistaminen las-

kelmien pohjalta. 

Omakustannushintalas-

kelmat ja hautaustoimen 
hintojen tarkistus on 

tehty. 

Laskelmien tekeminen ja 

hintojen tarkistus tehty / 

ei 

 

Perustelut haasteet/epävarmuustekijät/henkilöstöresurssit/toimitilat: 

Hautaustoimen tehtävät tulevaisuudessa lisääntyvät väestön ikääntyessä.  
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Vainajasäilytys (406) 

Vainajasäilytys 1004060000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset)   3 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 

Toimintakate 1   3 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 

Toimintakate 2   3 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)   3 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 

 

Vainajasäilytys 1004060000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset)   3 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 

Maksutuotot   3 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 

Toimintakate 1   3 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 

Toimintakate 2   3 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)   3 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 

 

Suonenjoen seurakunnassa pyritään vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta 

hautaamiseen muodostu liian pitkäksi. Vainajansäilytys on välttämätön hautaa-

miseen liittyvä palvelu, josta peritään lähellä omakustannushintaa oleva maksu. 

Kylmäsäilytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittänyt tarpeeseen nähden hy-

vin.  

Vainajasäilytykseen liittyviä tehtäviä ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, 

kylmälaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainaja-

kylmiön käytön valvonta, sekä vainajien säilytystä ja siirtoja koskeva kirjanpito. 

Lepomäen hautausmaalla siunauskappelin yhteydessä on kylmiö vainajien säi-

lytystä varten. Paikkoja kylmiössä on 12 vainajalle. 
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2.4 Kiinteistötoimi (pl 5) 

Kiinteistötoimi yhteensä: 

Kiinteistötoimi 1005020000–

1005100000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 101 351,12 123 255,00 118 099,00 116 099,00 116 139,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -422 477,96 -464 021,00 -420 953,00 -424 379,00 -431 938,00 

Toimintakate 1 -321 126,84 -340 766,00 -302 854,00 -308 280,00 -315 799,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 420 810,57 451 720,00 420 050,00 420 050,00 420 050,00 

Sisäiset tuotot 420 810,57 451 720,00 420 050,00 420 050,00 420 050,00 

Toimintakate 2 99 683,73 110 954,00 117 196,00 111 770,00 104 251,00 

Poistot ja arvonalentumiset -89 704,02 -88 912,00 -86 823,00 -86 823,00 -86 823,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-89 704,02 -88 912,00 -86 823,00 -86 823,00 -86 823,00 

Laskennalliset erät -62 606,10 -64 750,00 -40 260,00 -40 260,00 -40 260,00 

Sisäiset korkokulut -43 529,80 -64 750,00 -40 260,00 -40 260,00 -40 260,00 

Sisäiset vyörytyserät -19 076,30         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -52 626,39 -42 708,00 -9 887,00 -15 313,00 -22 832,00 

 

Kiinteistötoimi 1005020000–

1005100000 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 101 351,12 123 255,00 118 099,00 116 099,00 116 139,00 

Myyntituotot 34 878,84 53 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 

Maksutuotot 15 392,65         

Vuokratuotot 31 102,32 34 055,00 35 499,00 35 499,00 35 539,00 

Metsätalouden tuotot 8 177,31 36 000,00 12 000,00 10 000,00 10 000,00 

Tuet ja avustukset 11 300,00 200,00 600,00 600,00 600,00 

Muut toimintatuotot 500,00         

Toimintakulut (ulkoiset) -422 477,96 -464 021,00 -420 953,00 -424 379,00 -431 938,00 

Henkilöstökulut -119 984,33 -124 362,00 -124 452,00 -127 163,00 -130 939,00 

Palkat ja palkkiot -98 453,85 -100 168,00 -97 859,00 -99 990,00 -102 960,00 

Henkilösivukulut -21 530,48 -24 194,00 -26 593,00 -27 173,00 -27 979,00 

Palvelujen ostot -94 134,21 -139 165,00 -109 026,00 -109 697,00 -113 369,00 

Investointi 0,00         

Vuokrakulut -15 080,48 -15 886,00 -16 242,00 -16 336,00 -16 447,00 

Aineet ja tarvikkeet -128 903,91 -150 200,00 -140 175,00 -140 175,00 -140 175,00 

Ostot tilikauden aikana -128 903,91 -150 200,00 -140 175,00 -140 175,00 -140 175,00 

Muut toimintakulut -64 375,03 -34 408,00 -31 058,00 -31 008,00 -31 008,00 

Toimintakate 1 -321 126,84 -340 766,00 -302 854,00 -308 280,00 -315 799,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 420 810,57 451 720,00 420 050,00 420 050,00 420 050,00 

Sisäiset tuotot 420 810,57 451 720,00 420 050,00 420 050,00 420 050,00 

Toimintakate 2 99 683,73 110 954,00 117 196,00 111 770,00 104 251,00 

Poistot ja arvonalentumiset -89 704,02 -88 912,00 -86 823,00 -86 823,00 -86 823,00 
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Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-89 704,02 -88 912,00 -86 823,00 -86 823,00 -86 823,00 

Laskennalliset erät -62 606,10 -64 750,00 -40 260,00 -40 260,00 -40 260,00 

Sisäiset korkokulut -43 529,80 -64 750,00 -40 260,00 -40 260,00 -40 260,00 

Sisäiset vyörytyserät -19 076,30         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -52 626,39 -42 708,00 -9 887,00 -15 313,00 -22 832,00 

 

Kiinteistötoimi huolehtii seurakunnan kiinteän omaisuuden hoidosta mahdolli-

simman hyvin ja korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden. 

Kiinteistötoimen tehtävänä on tukea seurakunnallista toimintaa ylläpitämällä ja 

korjaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteää omaisuutta. 

Kiinteistötoimi toteuttaa kiinteistötoimen tehtäviä laadittavan kiinteistöstrate-

gian mukaisesti.  

 

Kiinteistöhallinto (501) 

Suonenjoen seurakunnassa ei ole erillistä kiinteistöhallintoa, minkä vuoksi tähän 

kirjataan kiinteistötoimelle kuuluva osuus hallintokuluista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



82 

Kirkko (502) 

Kirkko 1005020000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 13 790,00 2 000,00 3 100,00 3 100,00 3 100,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -102 773,11 -117 550,00 -113 088,00 -116 688,00 -120 891,00 

Toimintakate 1 -88 983,11 -115 550,00 -109 988,00 -113 588,00 -117 791,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 118 127,43 149 206,00 128 390,00 128 390,00 128 390,00 

Sisäiset tuotot 118 127,43 149 206,00 128 390,00 128 390,00 128 390,00 

Toimintakate 2 29 144,32 33 656,00 18 402,00 14 802,00 10 599,00 

Poistot ja arvonalentumiset -12 636,67 -12 637,00 -12 637,00 -12 637,00 -12 637,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-12 636,67 -12 637,00 -12 637,00 -12 637,00 -12 637,00 

Laskennalliset erät -16 454,29 -21 100,00 -13 650,00 -13 650,00 -13 650,00 

Sisäiset korkokulut -14 501,96 -21 100,00 -13 650,00 -13 650,00 -13 650,00 

Sisäiset vyörytyserät -1 952,33         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 53,36 -81,00 -7 885,00 -11 485,00 -15 688,00 

 

 

Kirkko 1005020000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 13 790,00 2 000,00 3 100,00 3 100,00 3 100,00 

Vuokratuotot 2 490,00 1 800,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 

Tuet ja avustukset 11 300,00 200,00 600,00 600,00 600,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -102 773,11 -117 550,00 -113 088,00 -116 688,00 -120 891,00 

Henkilöstökulut -26 217,24 -28 097,00 -27 418,00 -28 021,00 -28 861,00 

Palkat ja palkkiot -21 586,88 -22 631,00 -21 559,00 -22 033,00 -22 694,00 

Henkilösivukulut -4 630,36 -5 466,00 -5 859,00 -5 988,00 -6 167,00 

Palvelujen ostot -34 715,74 -40 503,00 -42 255,00 -45 227,00 -48 560,00 

Investointi 0,00         

Vuokrakulut -500,16 -550,00 -565,00 -590,00 -620,00 

Aineet ja tarvikkeet -30 612,71 -37 400,00 -32 500,00 -32 500,00 -32 500,00 

Ostot tilikauden aikana -30 612,71 -37 400,00 -32 500,00 -32 500,00 -32 500,00 

Muut toimintakulut -10 727,26 -11 000,00 -10 350,00 -10 350,00 -10 350,00 

Toimintakate 1 -88 983,11 -115 550,00 -109 988,00 -113 588,00 -117 791,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 118 127,43 149 206,00 128 390,00 128 390,00 128 390,00 

Sisäiset tuotot 118 127,43 149 206,00 128 390,00 128 390,00 128 390,00 

Toimintakate 2 29 144,32 33 656,00 18 402,00 14 802,00 10 599,00 

Poistot ja arvonalentumiset -12 636,67 -12 637,00 -12 637,00 -12 637,00 -12 637,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-12 636,67 -12 637,00 -12 637,00 -12 637,00 -12 637,00 

Laskennalliset erät -16 454,29 -21 100,00 -13 650,00 -13 650,00 -13 650,00 

Sisäiset korkokulut -14 501,96 -21 100,00 -13 650,00 -13 650,00 -13 650,00 

Sisäiset vyörytyserät -1 952,33         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 53,36 -81,00 -7 885,00 -11 485,00 -15 688,00 
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Kellotapuli (503) 

Kellotapuli 1005030000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -3 526,55 -36 832,00 -6 846,00 -7 114,00 -7 417,00 

Toimintakate 1 -3 526,55 -36 832,00 -6 846,00 -7 114,00 -7 417,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 7 382,91 10 255,00 7 917,00 7 917,00 7 917,00 

Sisäiset tuotot 7 382,91 10 255,00 7 917,00 7 917,00 7 917,00 

Toimintakate 2 3 856,36 -26 577,00 1 071,00 803,00 500,00 

Poistot ja arvonalentumiset -1 662,58 -1 663,00 -1 663,00 -1 663,00 -1 663,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-1 662,58 -1 663,00 -1 663,00 -1 663,00 -1 663,00 

Laskennalliset erät -2 181,64 -3 150,00 -1 900,00 -1 900,00 -1 900,00 

Sisäiset korkokulut -2 154,53 -3 150,00 -1 900,00 -1 900,00 -1 900,00 

Sisäiset vyörytyserät -27,11         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 12,14 -31 390,00 -2 492,00 -2 760,00 -3 063,00 

 

Kellotapuli 1005030000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -3 526,55 -36 832,00 -6 846,00 -7 114,00 -7 417,00 

Henkilöstökulut 0,00 -559,00 -1 272,00 -1 272,00 -1 272,00 

Palkat ja palkkiot 0,00 -450,00 -1 000,00 -1 000,00 -1 000,00 

Henkilösivukulut 0,00 -109,00 -272,00 -272,00 -272,00 

Palvelujen ostot -1 978,41 -34 653,00 -4 074,00 -4 342,00 -4 645,00 

Aineet ja tarvikkeet -1 083,41 -1 150,00 -1 100,00 -1 100,00 -1 100,00 

Ostot tilikauden aikana -1 083,41 -1 150,00 -1 100,00 -1 100,00 -1 100,00 

Muut toimintakulut -464,73 -470,00 -400,00 -400,00 -400,00 

Toimintakate 1 -3 526,55 -36 832,00 -6 846,00 -7 114,00 -7 417,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 7 382,91 10 255,00 7 917,00 7 917,00 7 917,00 

Sisäiset tuotot 7 382,91 10 255,00 7 917,00 7 917,00 7 917,00 

Toimintakate 2 3 856,36 -26 577,00 1 071,00 803,00 500,00 

Poistot ja arvonalentumiset -1 662,58 -1 663,00 -1 663,00 -1 663,00 -1 663,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-1 662,58 -1 663,00 -1 663,00 -1 663,00 -1 663,00 

Laskennalliset erät -2 181,64 -3 150,00 -1 900,00 -1 900,00 -1 900,00 

Sisäiset korkokulut -2 154,53 -3 150,00 -1 900,00 -1 900,00 -1 900,00 

Sisäiset vyörytyserät -27,11         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 12,14 -31 390,00 -2 492,00 -2 760,00 -3 063,00 
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Siunauskappeli (504) 

Siunauskappeli 1005040000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 4 700,00 3 200,00 2 560,00 2 560,00 2 560,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -27 720,09 -31 362,00 -30 219,00 -30 692,00 -31 278,00 

Toimintakate 1 -23 020,09 -28 162,00 -27 659,00 -28 132,00 -28 718,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 29 904,23         

Sisäiset tuotot 29 904,23         

Toimintakate 2 6 884,14 -28 162,00 -27 659,00 -28 132,00 -28 718,00 

Poistot ja arvonalentumiset -4 166,85 -4 168,00 -4 168,00 -4 168,00 -4 168,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-4 166,85 -4 168,00 -4 168,00 -4 168,00 -4 168,00 

Laskennalliset erät -10 003,58 -2 925,00 -1 805,00 -1 805,00 -1 805,00 

Sisäiset korkokulut -1 940,22 -2 925,00 -1 805,00 -1 805,00 -1 805,00 

Sisäiset vyörytyserät -8 063,36         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -7 286,29 -35 255,00 -33 632,00 -34 105,00 -34 691,00 

 

Siunauskappeli 1005040000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 4 700,00 3 200,00 2 560,00 2 560,00 2 560,00 

Maksutuotot 1 820,00         

Vuokratuotot 2 880,00 3 200,00 2 560,00 2 560,00 2 560,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -27 720,09 -31 362,00 -30 219,00 -30 692,00 -31 278,00 

Henkilöstökulut -10 012,94 -10 545,00 -10 691,00 -10 926,00 -11 254,00 

Palkat ja palkkiot -8 235,40 -8 494,00 -8 407,00 -8 592,00 -8 850,00 

Henkilösivukulut -1 777,54 -2 051,00 -2 284,00 -2 334,00 -2 404,00 

Palvelujen ostot -4 899,63 -7 217,00 -6 028,00 -6 266,00 -6 524,00 

Aineet ja tarvikkeet -11 145,25 -12 150,00 -12 100,00 -12 100,00 -12 100,00 

Ostot tilikauden aikana -11 145,25 -12 150,00 -12 100,00 -12 100,00 -12 100,00 

Muut toimintakulut -1 662,27 -1 450,00 -1 400,00 -1 400,00 -1 400,00 

Toimintakate 1 -23 020,09 -28 162,00 -27 659,00 -28 132,00 -28 718,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 29 904,23         

Sisäiset tuotot 29 904,23         

Toimintakate 2 6 884,14 -28 162,00 -27 659,00 -28 132,00 -28 718,00 

Poistot ja arvonalentumiset -4 166,85 -4 168,00 -4 168,00 -4 168,00 -4 168,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-4 166,85 -4 168,00 -4 168,00 -4 168,00 -4 168,00 

Laskennalliset erät -10 003,58 -2 925,00 -1 805,00 -1 805,00 -1 805,00 

Sisäiset korkokulut -1 940,22 -2 925,00 -1 805,00 -1 805,00 -1 805,00 

Sisäiset vyörytyserät -8 063,36         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -7 286,29 -35 255,00 -33 632,00 -34 105,00 -34 691,00 
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Siunauskappelin katto kaipaa kunnostusta tai kokonaan uusimista. Investointi-

osaan on vuodelle 2027 merkitty 20 000 € kyseistä toimenpidettä varten. Insi-

nööritoimisto Granlundin laatimaan PTS-suunnitelmaan on merkitty samalle 

vuodelle myös kylmiön kunnostus, jonka kustannusarvio on 42 000 €.  

Siunauskappelilla on muuta korjausvelkaa PTS-suunnitelman mukaan 215 000 

€ vuosina 2025–2034. 

 

Kerhotalo (50402) 

Kerhotalo 1005040200 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 602,29 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -25 546,84 -27 053,00 -25 497,00 -25 860,00 -26 289,00 

Toimintakate 1 -23 944,55 -25 953,00 -24 397,00 -24 760,00 -25 189,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 41 224,66 45 633,00 44 081,00 44 081,00 44 081,00 

Sisäiset tuotot 41 224,66 45 633,00 44 081,00 44 081,00 44 081,00 

Toimintakate 2 17 280,11 19 680,00 19 684,00 19 321,00 18 892,00 

Poistot ja arvonalentumiset -10 772,70 -10 773,00 -10 773,00 -10 773,00 -10 773,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-10 772,70 -10 773,00 -10 773,00 -10 773,00 -10 773,00 

Laskennalliset erät -6 482,51 -8 700,00 -5 430,00 -5 430,00 -5 430,00 

Sisäiset korkokulut -5 830,18 -8 700,00 -5 430,00 -5 430,00 -5 430,00 

Sisäiset vyörytyserät -652,33         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 24,90 207,00 3 481,00 3 118,00 2 689,00 

 

Kerhotalo 1005040200 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 602,29 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 

Vuokratuotot 1 602,29 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -25 546,84 -27 053,00 -25 497,00 -25 860,00 -26 289,00 

Henkilöstökulut -9 167,54 -7 136,00 -6 972,00 -7 125,00 -7 339,00 

Palkat ja palkkiot -7 343,42 -5 747,00 -5 482,00 -5 603,00 -5 771,00 

Henkilösivukulut -1 824,12 -1 389,00 -1 490,00 -1 522,00 -1 568,00 

Palvelujen ostot -5 600,40 -7 107,00 -6 560,00 -6 745,00 -6 930,00 

Vuokrakulut -500,36 -550,00 -565,00 -590,00 -620,00 

Aineet ja tarvikkeet -7 494,62 -9 600,00 -8 750,00 -8 750,00 -8 750,00 

Ostot tilikauden aikana -7 494,62 -9 600,00 -8 750,00 -8 750,00 -8 750,00 

Muut toimintakulut -2 783,92 -2 660,00 -2 650,00 -2 650,00 -2 650,00 

Toimintakate 1 -23 944,55 -25 953,00 -24 397,00 -24 760,00 -25 189,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 41 224,66 45 633,00 44 081,00 44 081,00 44 081,00 

Sisäiset tuotot 41 224,66 45 633,00 44 081,00 44 081,00 44 081,00 
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Toimintakate 2 17 280,11 19 680,00 19 684,00 19 321,00 18 892,00 

Poistot ja arvonalentumiset -10 772,70 -10 773,00 -10 773,00 -10 773,00 -10 773,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-10 772,70 -10 773,00 -10 773,00 -10 773,00 -10 773,00 

Laskennalliset erät -6 482,51 -8 700,00 -5 430,00 -5 430,00 -5 430,00 

Sisäiset korkokulut -5 830,18 -8 700,00 -5 430,00 -5 430,00 -5 430,00 

Sisäiset vyörytyserät -652,33         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 24,90 207,00 3 481,00 3 118,00 2 689,00 

 

Kerhotalon PTS-suunnitelmaan on merkitty lämmönjakokeskuksen uusiminen 

vuodelle 2026, kustannusarvio on 30 000 €. 

Kerhotalolla on muuta korjausvelkaa PTS-suunnitelman mukaan 149 400 € vuo-

sina 2025–2034. 

Kerhotalon käyttöaste on ollut vuosina 2015–2025 keskimäärin 37 % käyttöpäi-

vien määrässä laskettuna. Käyttöaika saattaa olla hyvinkin lyhyt joinain käyttö-

päivinä. Kirkkohallituksen kiinteistöstrategian mukaan leirikeskusten omistami-

nen on perusteltua silloin, kun keskuksen käyttöaste saavuttaa hyvän tason (> 

40 %) ja käyttö on ympärivuotista. Käyttöasteen puolesta kerhotalon ylläpitä-

minen on kannattavuuden rajoilla. 

 

Seurakuntakoti (506) 

Seurakuntakoti 1005060000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 39 003,41 31 400,00 34 000,00 34 000,00 34 000,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -145 420,88 -146 926,00 -137 242,00 -138 887,00 -141 011,00 

Toimintakate 1 -106 417,47 -115 526,00 -103 242,00 -104 887,00 -107 011,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 155 344,02 174 843,00 165 838,00 165 838,00 165 838,00 

Sisäiset tuotot 155 344,02 174 843,00 165 838,00 165 838,00 165 838,00 

Toimintakate 2 48 926,55 59 317,00 62 596,00 60 951,00 58 827,00 

Poistot ja arvonalentumiset -33 768,46 -33 770,00 -33 770,00 -33 770,00 -33 770,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-33 768,46 -33 770,00 -33 770,00 -33 770,00 -33 770,00 

Laskennalliset erät -14 927,25 -17 100,00 -10 730,00 -10 730,00 -10 730,00 

Sisäiset korkokulut -11 141,47 -17 100,00 -10 730,00 -10 730,00 -10 730,00 

Sisäiset vyörytyserät -3 785,78         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 230,84 8 447,00 18 096,00 16 451,00 14 327,00 
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Seurakuntakoti 1005060000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 39 003,41 31 400,00 34 000,00 34 000,00 34 000,00 

Myyntituotot 33 678,47 27 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 

Maksutuotot 72,65         

Vuokratuotot 4 752,29 4 400,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 

Muut toimintatuotot 500,00         

Toimintakulut (ulkoiset) -145 420,88 -146 926,00 -137 242,00 -138 887,00 -141 011,00 

Henkilöstökulut -52 987,89 -54 066,00 -51 845,00 -52 987,00 -54 576,00 

Palkat ja palkkiot -43 558,17 -43 548,00 -40 768,00 -41 665,00 -42 915,00 

Henkilösivukulut -9 429,72 -10 518,00 -11 077,00 -11 322,00 -11 661,00 

Palvelujen ostot -24 871,69 -28 310,00 -25 322,00 -25 781,00 -26 265,00 

Vuokrakulut -814,94 -1 000,00 -1 075,00 -1 119,00 -1 170,00 

Aineet ja tarvikkeet -53 453,98 -51 750,00 -47 250,00 -47 250,00 -47 250,00 

Ostot tilikauden aikana -53 453,98 -51 750,00 -47 250,00 -47 250,00 -47 250,00 

Muut toimintakulut -13 292,38 -11 800,00 -11 750,00 -11 750,00 -11 750,00 

Toimintakate 1 -106 417,47 -115 526,00 -103 242,00 -104 887,00 -107 011,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 155 344,02 174 843,00 165 838,00 165 838,00 165 838,00 

Sisäiset tuotot 155 344,02 174 843,00 165 838,00 165 838,00 165 838,00 

Toimintakate 2 48 926,55 59 317,00 62 596,00 60 951,00 58 827,00 

Poistot ja arvonalentumiset -33 768,46 -33 770,00 -33 770,00 -33 770,00 -33 770,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-33 768,46 -33 770,00 -33 770,00 -33 770,00 -33 770,00 

Laskennalliset erät -14 927,25 -17 100,00 -10 730,00 -10 730,00 -10 730,00 

Sisäiset korkokulut -11 141,47 -17 100,00 -10 730,00 -10 730,00 -10 730,00 

Sisäiset vyörytyserät -3 785,78         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 230,84 8 447,00 18 096,00 16 451,00 14 327,00 

 

Seurakuntakodin PTS-suunnitelmassa lämmönjakokeskuksen uusiminen, kus-

tannusarvio 30 000 €, on suunniteltu vuodelle 2027. Vesikaton ja pellitysten 

kunnostus kertakuluna pitäisi suorittaa pikimmiten, kustannusarvio 7 500 €.  

Seurakuntakodilla on muuta korjausvelkaa PTS-suunnitelman mukaan 937 500 

€ vuosina 2025–2034. 

Seurakuntakodilla olisi syytä suorittaa kuntokartoitus, koska eri tiloissa on ha-

vaittu hengitystieoireita työntekijöiden keskuudessa. 
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Asuinosakkeet (507) 

Asemakatu 11, LH1 ja LH 5 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 11 285,51 11 100,00 12 409,00 12 409,00 12 409,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -9 845,03 -11 265,00 -11 972,00 -12 120,00 -12 287,00 

Toimintakate 1 1 440,48 -165,00 437,00 289,00 122,00 

Toimintakate 2 1 440,48 -165,00 437,00 289,00 122,00 

Poistot ja arvonalentumiset -5 336,79 -5 632,00 -3 543,00 -3 543,00 -3 543,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-5 336,79 -5 632,00 -3 543,00 -3 543,00 -3 543,00 

Laskennalliset erät -268,70 -75,00 -205,00 -205,00 -205,00 

Sisäiset korkokulut -268,70 -75,00 -205,00 -205,00 -205,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -4 165,01 -5 872,00 -3 311,00 -3 459,00 -3 626,00 

 

Asemakatu 11, LH1 ja LH 5 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 11 285,51 11 100,00 12 409,00 12 409,00 12 409,00 

Vuokratuotot 11 285,51 11 100,00 12 409,00 12 409,00 12 409,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -9 845,03 -11 265,00 -11 972,00 -12 120,00 -12 287,00 

Palvelujen ostot -1 295,17 -1 455,00 -1 637,00 -1 785,00 -1 952,00 

Vuokrakulut -8 988,00 -9 010,00 -9 010,00 -9 010,00 -9 010,00 

Aineet ja tarvikkeet 438,14 -800,00 -1 325,00 -1 325,00 -1 325,00 

Ostot tilikauden aikana 438,14 -800,00 -1 325,00 -1 325,00 -1 325,00 

Toimintakate 1 1 440,48 -165,00 437,00 289,00 122,00 

Toimintakate 2 1 440,48 -165,00 437,00 289,00 122,00 

Poistot ja arvonalentumiset -5 336,79 -5 632,00 -3 543,00 -3 543,00 -3 543,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-5 336,79 -5 632,00 -3 543,00 -3 543,00 -3 543,00 

Laskennalliset erät -268,70 -75,00 -205,00 -205,00 -205,00 

Sisäiset korkokulut -268,70 -75,00 -205,00 -205,00 -205,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -4 165,01 -5 872,00 -3 311,00 -3 459,00 -3 626,00 

 

Suonenjoen Vapaaseurakunta on vuokralaisena huoneistoissa LH1 ja LH5. 
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As Oy Pihlajakatu 3 (5070001) 

As Oy Pihlajakatu 3 (D17 ja 

AT4) 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 015,00 6 015,00 6 015,00 6 015,00 6 015,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -5 122,75 -5 226,00 -5 727,00 -5 727,00 -5 727,00 

Toimintakate 1 892,25 789,00 288,00 288,00 288,00 

Toimintakate 2 892,25 789,00 288,00 288,00 288,00 

Laskennalliset erät -1 599,00 -2 300,00 -1 420,00 -1 420,00 -1 420,00 

Sisäiset korkokulut -1 599,00 -2 300,00 -1 420,00 -1 420,00 -1 420,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-706,75 -1 511,00 -1 132,00 -1 132,00 -1 132,00 

 

As Oy Pihlajakatu 3 (D17 ja 

AT4) 

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 015,00 6 015,00 6 015,00 6 015,00 6 015,00 

Vuokratuotot 6 015,00 6 015,00 6 015,00 6 015,00 6 015,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -5 122,75 -5 226,00 -5 727,00 -5 727,00 -5 727,00 

Palvelujen ostot -74,13   -100,00 -100,00 -100,00 

Vuokrakulut -4 277,02 -4 776,00 -5 027,00 -5 027,00 -5 027,00 

Aineet ja tarvikkeet -771,60 -450,00 -600,00 -600,00 -600,00 

Ostot tilikauden aikana -771,60 -450,00 -600,00 -600,00 -600,00 

Toimintakate 1 892,25 789,00 288,00 288,00 288,00 

Toimintakate 2 892,25 789,00 288,00 288,00 288,00 

Laskennalliset erät -1 599,00 -2 300,00 -1 420,00 -1 420,00 -1 420,00 

Sisäiset korkokulut -1 599,00 -2 300,00 -1 420,00 -1 420,00 -1 420,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-706,75 -1 511,00 -1 132,00 -1 132,00 -1 132,00 
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Leirikeskus (508) 

Leirikeskus 1005080000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 16 540,00 32 000,00 46 475,00 46 475,00 46 475,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -60 149,55 -77 316,00 -77 986,00 -78 751,00 -77 961,00 

Toimintakate 1 -43 609,55 -45 316,00 -31 511,00 -32 276,00 -31 486,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 68 827,32 71 783,00 73 824,00 73 824,00 73 824,00 

Sisäiset tuotot 68 827,32 71 783,00 73 824,00 73 824,00 73 824,00 

Toimintakate 2 25 217,77 26 467,00 42 313,00 41 548,00 42 338,00 

Poistot ja arvonalentumiset -18 264,89 -18 265,00 -18 265,00 -18 265,00 -18 265,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-18 264,89 -18 265,00 -18 265,00 -18 265,00 -18 265,00 

Laskennalliset erät -6 912,75 -8 200,00 -4 450,00 -4 450,00 -4 450,00 

Sisäiset korkokulut -5 308,82 -8 200,00 -4 450,00 -4 450,00 -4 450,00 

Sisäiset vyörytyserät -1 603,93         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 40,13 2,00 19 598,00 18 833,00 19 623,00 

 

Leirikeskus 1005080000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 16 540,00 32 000,00 46 475,00 46 475,00 46 475,00 

Myyntituotot 1 386,77 26 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 

Maksutuotot 13 500,00         

Vuokratuotot 1 653,23 6 000,00 6 475,00 6 475,00 6 475,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -60 149,55 -77 316,00 -77 986,00 -78 751,00 -77 961,00 

Henkilöstökulut -21 598,72 -23 959,00 -26 254,00 -26 832,00 -27 637,00 

Palkat ja palkkiot -17 729,98 -19 298,00 -20 643,00 -21 097,00 -21 730,00 

Henkilösivukulut -3 868,74 -4 661,00 -5 611,00 -5 735,00 -5 907,00 

Palvelujen ostot -11 872,82 -12 587,00 -11 382,00 -11 569,00 -9 974,00 

Aineet ja tarvikkeet -22 539,74 -36 900,00 -36 550,00 -36 550,00 -36 550,00 

Ostot tilikauden aikana -22 539,74 -36 900,00 -36 550,00 -36 550,00 -36 550,00 

Muut toimintakulut -4 138,27 -3 870,00 -3 800,00 -3 800,00 -3 800,00 

Toimintakate 1 -43 609,55 -45 316,00 -31 511,00 -32 276,00 -31 486,00 

Toimintatuotot (sisäiset) 68 827,32 71 783,00 73 824,00 73 824,00 73 824,00 

Sisäiset tuotot 68 827,32 71 783,00 73 824,00 73 824,00 73 824,00 

Toimintakate 2 25 217,77 26 467,00 42 313,00 41 548,00 42 338,00 

Poistot ja arvonalentumiset -18 264,89 -18 265,00 -18 265,00 -18 265,00 -18 265,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-18 264,89 -18 265,00 -18 265,00 -18 265,00 -18 265,00 

Laskennalliset erät -6 912,75 -8 200,00 -4 450,00 -4 450,00 -4 450,00 

Sisäiset korkokulut -5 308,82 -8 200,00 -4 450,00 -4 450,00 -4 450,00 

Sisäiset vyörytyserät -1 603,93         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 40,13 2,00 19 598,00 18 833,00 19 623,00 
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Saunaniemen leirikeskuksessa vuonna 2022 Insinööritoimisto 2K Oy:n laatiman 

kuntotarkastuksen perusteella korjauskustannusarvio sen hetkisin hinnoin oli 

644 304 € (alv 0 %). Tämän hetken alv-prosentin mukaan hinta oli arvonlisäve-

roineen 808 602 € ilman kustannusten nousun huomioimista. 

Insinööritoimisto Granlundin keväällä 2025 laatimassa PTS-suunnitelmassa Sau-

naniemen korjausvelka on 832 000 €. 

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 30.11.2022 176 §:ssä tehnyt periaatelinjauk-

sen, että Saunaniemessä ei jatketa saneerausten ja siihen liittyvän rahoituksen 

suunnittelua. Pyritään luopumaan leirikeskuksesta ja jatketaan sen käyttöä tois-

taiseksi ilman investointeja. Selvitetään Saunaniemen myyjien perillisten tahto-

tilaa asian suhteen. Päätös on annettu kirkkovaltuustolle tiedoksi 12.12.2022 66 

§:ssä. 

Leirikeskuksen käyttöaste on ollut vuosina 2015–2025 keskimäärin 17 %. Ke-

sälle 2026 on varattu rippileirejä koko kesän ajalle, mutta siltikään käyttöaste 

ei ole kuin 21 %. Koska leiritoiminnan tilatarpeet ovat kausiluonteisia, voi leiri-

toiminnan tiloja hankkia myös vuokraamalla. Kirkkohallituksen kiinteistöstrate-

gian mukaan leirikeskusten omistaminen on perusteltua silloin, kun keskuksen 

käyttöaste saavuttaa hyvän tason (> 40 %) ja käyttö on ympärivuotista. 
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Pikku Pappila (509) 

Pikku pappila 1005090000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 404,00 440,00 440,00 440,00 480,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -5,23 -313,00 -347,00 -373,00 -403,00 

Toimintakate 1 398,77 127,00 93,00 67,00 77,00 

Toimintakate 2 398,77 127,00 93,00 67,00 77,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

398,77 127,00 93,00 67,00 77,00 

 

Pikku pappila 1005090000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 404,00 440,00 440,00 440,00 480,00 

Vuokratuotot 404,00 440,00 440,00 440,00 480,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -5,23 -313,00 -347,00 -373,00 -403,00 

Palvelujen ostot 99,17 -208,00 -242,00 -268,00 -298,00 

Muut toimintakulut -104,40 -105,00 -105,00 -105,00 -105,00 

Toimintakate 1 398,77 127,00 93,00 67,00 77,00 

Toimintakate 2 398,77 127,00 93,00 67,00 77,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

398,77 127,00 93,00 67,00 77,00 

 

 

Harjun Pappila (50902) 

Harjun Pappila 1005090200 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -5,14 -5,00 -5,00 -5,00 -5,00 

Toimintakate 1 -5,14 -5,00 -5,00 -5,00 -5,00 

Toimintakate 2 -5,14 -5,00 -5,00 -5,00 -5,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-5,14 -5,00 -5,00 -5,00 -5,00 

 

Harjun Pappila 1005090200 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintakulut (ulkoiset) -5,14 -5,00 -5,00 -5,00 -5,00 

Muut toimintakulut -5,14 -5,00 -5,00 -5,00 -5,00 

Toimintakate 1 -5,14 -5,00 -5,00 -5,00 -5,00 

Toimintakate 2 -5,14 -5,00 -5,00 -5,00 -5,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-5,14 -5,00 -5,00 -5,00 -5,00 
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Maa- ja metsätalous (510) 

Metsätalous 1005100000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 8 197,31 36 000,00 12 000,00 10 000,00 10 000,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -11 327,80 -10 173,00 -12 024,00 -8 162,00 -8 669,00 

Toimintakate 1 -3 130,49 25 827,00 -24,00 1 838,00 1 331,00 

Toimintakate 2 -3 130,49 25 827,00 -24,00 1 838,00 1 331,00 

Poistot ja arvonalentumiset -2 003,81 -2 004,00 -2 004,00 -2 004,00 -2 004,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-2 003,81 -2 004,00 -2 004,00 -2 004,00 -2 004,00 

Laskennalliset erät -3 776,38 -1 200,00 -670,00 -670,00 -670,00 

Sisäiset korkokulut -784,92 -1 200,00 -670,00 -670,00 -670,00 

Sisäiset vyörytyserät -2 991,46         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -8 910,68 22 623,00 -2 698,00 -836,00 -1 343,00 

 

Metsätalous 1005100000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 8 197,31 36 000,00 12 000,00 10 000,00 10 000,00 

Vuokratuotot 20,00         

Metsätalouden tuotot 8 177,31 36 000,00 12 000,00 10 000,00 10 000,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -11 327,80 -10 173,00 -12 024,00 -8 162,00 -8 669,00 

Palvelujen ostot -5 511,38 -7 125,00 -11 426,00 -7 614,00 -8 121,00 

Muut toimintakulut -5 816,42 -3 048,00 -598,00 -548,00 -548,00 

Toimintakate 1 -3 130,49 25 827,00 -24,00 1 838,00 1 331,00 

Toimintakate 2 -3 130,49 25 827,00 -24,00 1 838,00 1 331,00 

Poistot ja arvonalentumiset -2 003,81 -2 004,00 -2 004,00 -2 004,00 -2 004,00 

Suunnitelman mukaiset pois-

tot 

-2 003,81 -2 004,00 -2 004,00 -2 004,00 -2 004,00 

Laskennalliset erät -3 776,38 -1 200,00 -670,00 -670,00 -670,00 

Sisäiset korkokulut -784,92 -1 200,00 -670,00 -670,00 -670,00 

Sisäiset vyörytyserät -2 991,46         

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -8 910,68 22 623,00 -2 698,00 -836,00 -1 343,00 

 

Puunmyyntitulot: Ensiharvennukset Pappilassa, Annilassa ja Kalelassa 

Metsänhoitokulut: Nuoren metsän hoitoa Tapanilassa 

Muut kulut: Metsätaloussuunnitelman laatiminen 
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III Tuloslaskelmaosa 

 

Tuloslaskelmaosasta nähdään koko seurakunnan tulos, joka sisältää sisäiset 

erät. 

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittävyyden toiminnan 

menoihin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkävaikutteisten omaisuuserien 

hankintamenojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin. 

 

4.1 Perustelut 

Suonenjoen seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo-/menoarvioista sitovia 

ovat kirkollisverotuloarviot, rahastomaksut, valtionrahoitus.  

Kirkkohallituksen tilaaman FCG:n verotuloennusteen (16.10.2025) mukaiset kir-

kollisverotulot ovat vuosille 2026 1395 t€, 2027 1414 t€ ja 2028 1468 t€. En-

nusteen julkaisemisen aikaan vuoden 2026 kirkollisveroprosenttia (1,75 %) ei 

ollut vielä ilmoitettu Verohallintoon, joten ennuste on laadittu voimassa olevan 

kirkollisveroprosentin (1,60 %) mukaan. Jos kirkollisverotuloennusteen korjaa 

suoraan kirkollisveroprosenttien suhteella (1,75 / 1,60), saadaan ennusteeksi 

seuraavat luvut: 2026 1526 t€, 2027 1547 t€ ja 2028 1606 t€. Näin suuriin 

kirkollisverotuloihin ei talousarviossa ole uskottu, vaan kertymää on korjattu vä-

estön vähenemisen myötä pienemmäksi toki palkkatulojen kehitys huomioiden. 

Suunnittelukaudelle on arvioitu seuraavat kirkollisverotulot: 2026 1478 t€, 2027 

1499 t€ ja 2028 1556 t€. 

Rahastomaksut ja valtionrahoituksen määrä perustuvat Kirkkohallituksen arvi-

oihin. Kirkolliskokous päättää maksut ja valtionrahoituksen jaettavan summan 

marraskuussa. 

Talousarvio on suunniteltu 50.857,00 euroa ylijäämäiseksi. Talousarviovuodelle 

2026 on kirjattu kirkon julkisivukorjaus ja toteutus alkanee keväällä 2026 ja 
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urakka pitää saada valmiiksi syksyyn 2027 mennessä. Julkisivukorjaus rahoite-

taan pankkilainalla (925 000 €), testamenttirahastosta lainaamalla (80 000 €), 

hautainhoitorahastosta lainaamalla (120 000 €) sekä seurakunnan omalla rahoi-

tuksella (300 000 €). 

Kuluvan 2025 vuoden alijäämäksi on budjetoitu talousarviossa -31 855,00 eu-

roa, mutta lisätalousarvio parantaa sitä 108 167 €. Vuoden 2025 tilikauden tulos 

tulee olemaan voitollinen vuoden loppupuolella tehtävän Viitaselän avohakkuun 

puunmyyntitulojen johdosta (143 855,68 €). Tilinpäätösennusteen merkittävin 

epävarmuustekijä on, ettei sote-verouudistuksen lopullista vaikutusta kuluvan 

vuoden verokertymään vielä tiedetä.  Talousarvion 2026 toimintatulojen ja -

menojen erotuksena muodostuva toimintakate on -1 254 587,00 euroa. Vuoden 

2025 tilinpäätökseen nähden toimintakate eli toiminnan nettomenot vähenevät 

71554,00 euroa. 

 

4.2 Tuloslaskelmat 

Virallinen tuloslaskelma (ulkoinen) 

Tuloslaskelma (ulkoinen) TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 206 406,72 240 986,00 232 834,00 230 409,00 230 449,00 

Korvaukset   600,00 600,00 600,00 600,00 

Myyntituotot 38 237,59 55 131,00 71 470,00 71 470,00 71 470,00 

Maksutuotot 64 758,63 68 900,00 66 215,00 65 790,00 65 790,00 

Vuokratuotot 31 102,32 34 055,00 35 499,00 35 499,00 35 539,00 

Metsätalouden tuotot 8 177,31 36 000,00 12 000,00 10 000,00 10 000,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusva-

rat 

38 351,36 28 650,00 27 050,00 27 050,00 27 050,00 

Tuet ja avustukset 25 134,50 17 650,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 

Muut toimintatuotot 645,01         

Toimintakulut -1 470 725,78 -1 567 127,00 -1 487 421,00 -1 493 567,00 -1 520 314,00 

Henkilöstökulut -781 343,96 -815 701,00 -826 938,00 -840 031,00 -854 214,00 

Palkat ja palkkiot -663 345,90 -662 278,00 -656 180,00 -666 306,00 -675 146,00 

Henkilösivukulut -150 244,06 -157 423,00 -175 458,00 -178 425,00 -183 768,00 

Henkilökulujen oikaisuerät 32 246,00 4 000,00 4 700,00 4 700,00 4 700,00 

Palvelujen ostot -323 705,07 -401 223,00 -326 759,00 -322 132,00 -334 334,00 

Investointi 0,00         

Vuokrakulut -25 401,88 -26 756,00 -29 168,00 -29 343,00 -29 694,00 

Aineet ja tarvikkeet -195 140,72 -210 400,00 -193 540,00 -192 340,00 -192 690,00 
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Ostot tilikauden aikana -195 140,72 -210 400,00 -193 540,00 -192 340,00 -192 690,00 

Annetut avustukset -73 320,21 -76 439,00 -78 608,00 -77 363,00 -77 024,00 

Muut toimintakulut -71 813,94 -36 608,00 -32 408,00 -32 358,00 -32 358,00 

TOIMINTAKATE -1 264 319,06 -1 326 141,00 -1 254 587,00 -1 263 158,00 -1 289 865,00 

Kirkollisverotulot 1 287 184,49 1 348 000,00 1 476 970,00 1 497 086,00 1 554 259,00 

Valtionrahoitus 138 333,96 143 217,00 128 205,00 113 449,00 112 449,00 

Verotuskulut -19 003,38 -17 912,00 -17 159,00 -17 159,00 -17 159,00 

Kirkon rahastomaksut -104 526,00 -124 353,00 -169 852,00 -172 165,00 -178 740,00 

Toiminta-avustukset   21 600,00       

Rahoitustuotot ja -kulut 13 894,72 15 900,00 -21 107,00 -30 499,00 -27 789,00 

Korkotuotot 11 220,24 8 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 

Muut rahoitustuotot 8 275,27 8 000,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 

Arvonalentumiset sijoituksista -7 542,36         

Arvonalentumisten palautukset si-

joituksista 

2 589,35         

Korkokulut -640,78 -100,00 -22 017,00 -36 319,00 -34 609,00 

Muut rahoituskulut -7,00   -6 090,00 -1 180,00 -180,00 

VUOSIKATE 51 564,73 60 311,00 142 470,00 127 554,00 153 155,00 

Poistot ja arvonalentumiset -94 504,93 -92 166,00 -91 613,00 -91 613,00 -91 613,00 

Suunnitelman mukaiset poistot -94 504,93 -92 166,00 -91 613,00 -91 613,00 -91 613,00 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahas-

tot 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tuotot 67 348,19 75 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 

Kulut -40 617,07 -50 000,00 -41 000,00 -41 000,00 -41 000,00 

Siirrot rahastosta/rahastoon -26 731,12 -25 000,00 -29 000,00 -29 000,00 -29 000,00 

TILIKAUDEN TULOS -42 940,20 -31 855,00 50 857,00 35 941,00 61 542,00 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -42 940,20 -31 855,00 50 857,00 35 941,00 61 542,00 

 

 

Tuloslaskelma  

(sis. sisäiset tulot ja menot ja laskennalliset erät) 

Tuloslaskelma (sisäinen) TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 420 810,57 451 720,00 420 050,00 420 050,00 420 050,00 

Sisäiset tuotot 420 810,57 451 720,00 420 050,00 420 050,00 420 050,00 

Toimintakulut -420 810,57 -451 720,00 -420 050,00 -420 050,00 -420 050,00 

Sisäiset vuokrakulut -420 810,57 -451 720,00 -420 050,00 -420 050,00 -420 050,00 

TOIMINTAKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rahoitustuotot ja -kulut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Sisäiset korkotuotot 52 506,70 77 250,00 49 210,00 49 210,00 49 210,00 

Sisäiset korkokulut -52 506,70 -77 250,00 -49 210,00 -49 210,00 -49 210,00 

VUOSIKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Sisäiset vyörytyserät 0,00         

TILIKAUDEN TULOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tilikauden ylijäämä (ali-

jäämä) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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IV Investointiosa 

Investointiosa sisältää määrärahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin akti-

voitaville seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Investoin-

tiosa sisältää myös määrärahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineettomien 

ja aineellisten hyödykkeiden hankintamenoihin sekä seurakunnan toiminnan 

mahdollistamiseksi hankittavien sijoitusten hankintamenoihin. 

4.1 Perustelut 

Investointeihin on vuodelle 2026 varattu yhteensä 700 000 euron määrärahat. 

Koko suunnittelukauden 2026–2028 investoinnit ovat yhteensä 1 425 082 eu-

roa.  

Investoinnin hankintamenon jaksottamista voidaan tarkistaa kokonaiskustan-

nusarvion rajoissa talousarviossa, tilinpäätöksen yhteydessä tai erillisellä kirk-

kovaltuuston tekemällä talousarvion muutospäätöksellä. 

Kirkon julkisivusaneeraukseen Kirkkohallitus 8.4.2025 on myöntänyt avustusta 

kirkollisen kulttuuriperinnön hoitoon suunnitteluun 33 600 € ja korjaustöihin 

342 700 €. Kirkon julkisivusaneerauksen kustannusarviosta (1,225 miljoonaa 

euroa) on varattu investointiosaan vuodelle 2026 arviolta 700 000 € ja loput 

vuodelle 2027, 725 082 €. Alkuperäinen kirkon julkisivusaneerauksen kustan-

nusarvio kasvaa 195 780,00 €, koska kirkon vesikatto täytyy uusia kokonaan. 

Lopullinen julkisivusaneerauksen kulujen jakaantuminen vuosille 2026 ja 2027 

selviää, kun urakoitsija laatii urakka-aikataulun mukaan maksupostitaulukon. 

Suonenjoen kirkko on kirkkolailla suojeltu kirkko ja sen peruskorjaus on tärkeää 

sekä seurakunnallisen toiminnan että kirkon kulttuuriperinnön säilyttämisen 

kannalta. 

Kirkolla on muuta korjausvelkaa PTS-suunnitelman mukaan 123 100 € vuosina 

2025–2034. 

 



99 

4.2 Investointiosa hankkeittain 

Investointiosa on kirkkovaltuustoon nähden sitova hankekohtaisesti, mikä tar-

koittaa talousarvion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, että kuluvan vuoden ta-

lousarvioon merkitty summa on sitova. 

 

Kirkon julkisivujen kunnostus 

(2010158) TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Hanke/hankeryhmä   
  

   

Hanketavoitteet   
     

Kustannusarvio ja sen jak-
sotus   

     

Investointimenot   
 

 700.000,00 725.082,00 
 

Investointitulot   
     

  Korjausavustus 
   

 342.700,00 

  Rahoitusosuudet 
   

1.400.000 
 

  Omaisuuden myynti 
     

Sitova valtuustoon nähden   
     

 

Lopullinen julkisivusaneerauksen kulujen jakaantuminen vuosille 2026 ja 2027 

selviää, kun urakoitsija laatii urakka-aikataulun mukaan maksupostitaulukon. 
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V Rahoitusosa 

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntata-

louden rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja investoin-

tien rahavirta kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittää investointimenojen 

kattamiseen.  

RAHOITUSOSA TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

  EUR EUR EUR EUR EUR 

Tulorahoitus -75 809 -60 311 -126 396 -110 672 -135 437 

Vuosikate -51 565 -60 311 -126 396 -110 672 -135 437 

Satunnaiset erät           

Tulorahoituksen korjauserät -24 245         

Investoinnit 36 767   700 000 725 082   

Investointimenot 57 267   700 000 725 082   

Pysyvien vastaavien myyntitulot -20 500         

Sijoitukset           

Rahoitusosuudet investointimenoihin     0 0   

Varsinaisen toiminnan ja investointien netto-

rahavirta 
-39 043 -60 311 573 604 614 410 -135 437 

Antolainauksen muutokset           

Pitkäaikaisten lainasaamisten lisäys           

Lyhytaikaiset lainasaamisten lisäys           

Pitkäaikaisten lainasaamisten vähennys           

Lyhytaikaiset lainasaamisten vähennys           

Lainakannan muutokset     -634 040 -586 558 113 914 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys     -700 000 -700 000   

Pitkäaikaisten lainojen vähennys     32 980 56 721 56 957 

Lyhytaikaisten lainojen muutos     32 980 56 721 56 957 

Muut maksuvalmiuden muutokset 33 919         

Toimeksiantojen varojen muutokset 5 300         

Toimeksiantojen pääomien muutokset -6 520         

Vaihto-omaisuuden muutos           

Pitkäaikaisten saamisten muutos           

Lyhytaikaisten saamisten muutos 2 743         
Korottomien pitkäaikaisten vieraan pää-

oman muutokset 
          

Korottomien lyhytaikaisten vieraan pää-

oman muutokset 
32 397         

Muut muutokset           

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 33 919   -634 040 -586 558 113 914 

Rahavarojen muutos -5 124 -60 311 -60 436 27 852 -21 523 

Rahavarojen muutos (tase) -5 124         

Osakkeiden ja osuuksien muutos 305 353         
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Muiden arvopaperien muutos           

Rahojen ja pankkisaamisten muutos -310 477         

 

 

VI Yhteenvetotaulukko 

Yhteenvetotaulukko sitovista eristä 

Sitovuustasoa osoittava ot-
sikko TA 2026 TA-muutos 

Muutettu 
TA 2026 Toteuma Poikkeama 

Käyttötalousosa           

Toimintakate -1.254.587,00 
 

      

Tuloslaskelmaosa           

Kirkollisvero 1.476.970,00         

Valtionrahoitus 128.205,00         

Keskusrahastomaksu 96.003,00         

Eläkerahastomaksu 73.849,00         

Avustukset          

Investointiosa           

Kirkon julkisivujen kunnostus 700.000,00         

Rahoitusosa           

Antolainojen muutokset           

Ottolainojen muutokset  700.000,00         
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VII Testamenttirahasto 

 

 
TESTAMENTTIRAHASTO 

 
Tehtäväalue 

Yksinäiset ja tukea tarvitsevat vanhukset 
 

Toiminta-ajatus 
Vanhuksia tuetaan kotikäyntityön ja ystäväpalvelun kautta sekä tarjotaan mah-

dollisuuksia osallistua seurakunnan toimintaan. 
 

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2026–2028 
Eniten apua tarvitsevien vanhusten tavoittaminen ja vapaaehtoisten ystävien 

löytäminen. 
 

Tavoitteet talousarviovuodelle 2026 

Yksinäisten vanhusten tavoittaminen kotikäyntien ja yhteistyöverkostojen 
kautta. 

Ystäväpalvelussa mukana olevien tukeminen. 
Uusien henkilöiden etsiminen ystäväpalveluun. 

 
Testamenttirahaston kiinteä omaisuus: 

 
4 asunto-osaketta:  

Asunto Oy Väinönkatu 5 53m2 lahjoitusvuosi 1989 
Asunto Oy Pihlajakatu 5 28m2 lahjoitusvuosi 1976 

Asunto Oy Pihlajakatu 9 50m2 lahjotusvuosi 1976  
Asunto Oy Pihlajakatu 13 60m2 lahjoitusvuosi 2001 

 
Testamenttirahastolla on metsää 72,3 ha. 
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Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027–2028 

 

Testamenttirahasto 2002410000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 19 532,83 38 840,00 70 853,00 41 353,00 41 353,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -15 065,90 -29 561,00 -38 518,00 -33 230,00 -34 096,00 

Toimintakate 1 4 466,93 9 279,00 32 335,00 8 123,00 7 257,00 

Toimintakate 2 4 466,93 9 279,00 32 335,00 8 123,00 7 257,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 4 466,93 9 279,00 32 335,00 8 123,00 7 257,00 

 

Testamenttirahasto 2002410000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 19 532,83 38 840,00 70 853,00 41 353,00 41 353,00 

Vuokratuotot 19 170,00 38 340,00 40 853,00 40 853,00 40 853,00 

Metsätalouden tuotot 362,83 500,00 30 000,00 500,00 500,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -15 065,90 -29 561,00 -38 518,00 -33 230,00 -34 096,00 

Palvelujen ostot -2 832,55 -2 892,00 -9 014,00 -3 036,00 -3 192,00 

Vuokrakulut -10 908,06 -25 530,00 -28 325,00 -29 015,00 -29 725,00 

Aineet ja tarvikkeet -1 039,68 -1 091,00 -1 131,00 -1 131,00 -1 131,00 

Ostot tilikauden aikana -1 039,68 -1 091,00 -1 131,00 -1 131,00 -1 131,00 

Muut toimintakulut -285,61 -48,00 -48,00 -48,00 -48,00 

Toimintakate 1 4 466,93 9 279,00 32 335,00 8 123,00 7 257,00 

Toimintakate 2 4 466,93 9 279,00 32 335,00 8 123,00 7 257,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 4 466,93 9 279,00 32 335,00 8 123,00 7 257,00 
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VIII Hautainhoitorahasto 

 

Seurakunta voi sopia hautaoikeuden haltijan kanssa, että seurakunta hoitaa 

hautaa määräajan maksua vastaan. Hoitosopimuksista saatujen varojen sijoit-

taminen taloudellisesti ja tuottavasti sekä varojen riittävyyden turvaaminen 

määräaikaisten hoitosopimusten vaatiman hoitovelvoitteen ajan. Rahaston tuo-

tot ja kulut eivät sisälly seurakunnan varsinaisiin toimintakuluihin ja -tuottoihin. 

 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 

Hyvä asiakaspalvelu hautojen hoidossa ja hoitosopimusten markkinoinnissa. 

Ympäristöasioiden huomioiminen hautojen hoidossa. 

 
Tavoitteet talousarviovuodelle 2026 

Päättyvien pitkäaikaisten sopimusten tilalle tarjotaan automaattisesti uusia so-
pimuksia niin kesähoitojen kuin pitkäaikaistenkin hoitosopimusten osalta. 

Tarjotaan perennahoitoa kesäkukkavaihtoehdon rinnalle. 
Palkataan nuoria kesätyöntekijöitä hoitamaan hoitohautoja. 

 

Hautainhoitorahaston kiinteä omaisuus 

Asunto-osake 

As Oy Sillankorva   
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Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027–2028 

 

Hautainhoitorahasto 9004050000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 43 927,09 11 260,00 11 260,00 11 260,00 11 260,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -25 539,46 -25 661,00 -17 817,00 -18 177,00 -18 627,00 

Toimintakate 1 18 387,63 -14 401,00 -6 557,00 -6 917,00 -7 367,00 

Toimintakate 2 18 387,63 -14 401,00 -6 557,00 -6 917,00 -7 367,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 18 387,63 -14 401,00 -6 557,00 -6 917,00 -7 367,00 

 

Hautainhoitorahasto 9004050000 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 43 927,09 11 260,00 11 260,00 11 260,00 11 260,00 

Maksutuotot 39 697,09 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 

Vuokratuotot 4 230,00 8 460,00 8 460,00 8 460,00 8 460,00 

Tuet ja avustukset   300,00 300,00 300,00 300,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -25 539,46 -25 661,00 -17 817,00 -18 177,00 -18 627,00 

Henkilöstökulut -20 550,01 -18 346,00 -10 160,00 -10 384,00 -10 696,00 

Palkat ja palkkiot -17 244,44 -14 777,00 -7 990,00 -8 166,00 -8 411,00 

Henkilösivukulut -3 305,57 -3 569,00 -2 170,00 -2 218,00 -2 285,00 

Palvelujen ostot -789,88 -750,00 -760,00 -760,00 -760,00 

Vuokrakulut -1 861,20 -4 180,00 -4 512,00 -4 648,00 -4 786,00 

Aineet ja tarvikkeet -2 338,37 -2 385,00 -2 385,00 -2 385,00 -2 385,00 

Ostot tilikauden aikana -2 338,37 -2 385,00 -2 385,00 -2 385,00 -2 385,00 

Muut toimintakulut 0,00         

Toimintakate 1 18 387,63 -14 401,00 -6 557,00 -6 917,00 -7 367,00 

Toimintakate 2 18 387,63 -14 401,00 -6 557,00 -6 917,00 -7 367,00 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 18 387,63 -14 401,00 -6 557,00 -6 917,00 -7 367,00 
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HAUTAINHOITORAHASTON HINNASTO  2026  Hyväksytty 3.12.2025 
     Kirkkoneuvosto, xxx § 
Suonenjoen seurakunta  
Siioninsillankatu 1, 77600 Suonenjoki  
     
0400 195 301, Toimistosihteeri Kirsi Robertson  
0400 195 303, Talouspäällikkö Auli Soininen  
  

KESÄKUKKAHOITO 
HINNASTO: 

Vuosi 2026 Vuosi 2025 

Vuosihoito 
1 hautapaikka 
   jokaiselta seuraavalta 

 
97 
59 

 
95 
58 

5 vuotta 
1 hautapaikka 
jokaiselta seuraavalta 

 
560 
175 

 
550 
170 

10 vuotta 
1 hautapaikka 
jokaiselta seuraavalta 

 
1245 
350 

 
1220 
340 

Lisäkukat 
istutuksineen/kpl 

 
19 

 
18 

 

- sisältäen kukat hautapaikkaluvun mukaan 
- hoitoon sisältyy rikkaruohojen ja roskien poistaminen, kukkien istutus ja hoito sekä 

nurmikon hoito, Vanhalla hautausmaalla haravointi. 

- Hauta-alueen ja muistomerkin peruskunnostus ei kuulu sopimuksiin. 
- Kukat ovat istutusvaiheessa pienenkokoisia, mutta niissä on jo näkyvissä kukat ja kukan väri 

 

 
PERENNAHOITOHINNASTO 

 

• Perennat ovat monivuotisia ruohovartisia koristekasveja. Pääsääntöisesti maanpäälliset 
osat lakastuvat talveksi ja jatkavat kasvua keväällä juurakkosilmusta.  

• Seurakunta valitsee perennat kasvupaikan mukaan.   
 
Huom! Omaisille tiedoksi: 

Mahdolliset kanervaistutukset syksyisin tehtävä varoen, ettei lakastuneiden perennojen juu-

ret vaurioidu. 

 

Perenna kpl 5 vuotta 10 vuotta 

15,50 € 295 € 580 € 

Esim. Perennahoito 5 v ja 2 perennaa, yhteensä 326 € (295 € + 31 €) 

 
Vanha hautausmaa: Pelkkä kesäharavointi, viikoittain 72 €/kesä 
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 PALVELUHINNASTO 2026 1.1.2026 alkaen  
    

 

Kirkkoneuvosto 3.12.2025, xxx § 
Kirkkovaltuusto 18.12.2025, xxx §  

    

    

SIUNAUSKAPPELI Kunnan asukas Vieraspaikkakuntalainen Väestörekisterin jäsen 
Siunauskappelin vuokra Ei peritä 180,00 € 300,00 € 
Kylmiön vuokra 4,00 € / vrk 4,00 € / vrk 4,00 € / vrk 

    

HAUTAPAIKKAMAKSU Kunnan asukas Vieraspaikkakuntalainen Rintamamiestunnus 
25 vuoden hallinta-aika       
Arkku Kunnan asukas Vieraspaikkakuntalainen Rintamamiestunnus 
Vanha hm 300,00 € 550,00 € 0 € 
Lepomäen hm 250,00 € 450,00 € 0 € 
Uurna 90,00 € 200,00 € 0 € 
Hallinta-ajan jatkaminen Kunnan asukas Vieraspaikkakuntalainen Rintamamiestunnus 
Vanha hm 168,00 € 365,00 € 0 € 
Lepomäen hm 134,00 € 300,00 € 0 € 
Uurna 70,00 € 135,00 € 0 € 

    

HAUTAUSPALVELUMAKSU Kunnan asukas Vieraspaikkakuntalainen  
Matala hauta 

370,00 € 370,00 €  
(haudankaivu ja -peitto)  
Syvä hauta 

450,00 € 450,00 €  
(haudankaivu ja -peitto)  
Uurnahauta 

120,00 € 120,00 €  
(haudankaivu ja -peitto)  
Vanha hautausmaa 200,00 € 200,00 €  
reunakivien operointi  
    

REUNAKEHIKOIDEN JA ROUDANSULATTIMIEN LAINAUS TOISEN SEURAKUNNAN HAUTAUKSIIN  
(sisältää siirrot ja palkkakustannukset)     
Talvella 150,00 €   

Kesällä 100,00 €   

    

HAUTAKIVEN OIKAISU       
Perustyö 50,00 € / hautakivi + konetyö 100,00 € / h     
Reunakiven siirto / poisto Vanhalla hautausmaalla 200,00 € / hautakivi   

    

SAATTOVAUNUN VUOKRA       
Suntion työveloitus 34,00 € / kerta.     
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 * Suntion työtunnit veloitetaan ev.lut. seurakunnan ulkopuolisilta 

    

    

PALKAT Pääemäntä Apuemäntä Suntio *  
Normaalitunnit 35,00 € 33,00 € 34,00 €  
Pyhätunnit 70,00 € 66,00 € 68,00 €  
Tuntiveloituksiin sisältyy alv 14 % 
* Suntion työtunnit veloitetaan ev.lut. seurakunnan ulkopuolisilta  

     

SEURAKUNTAKOTI Oman srk:n Toisen srk:n Väestörekisterin Peritään 

  jäsen jäsen jäsen 
ohjelma-

maksu 

Pääsali         

Muut kuin srk:n järjestämät         

konsertit, joissa kerätään 160,00 € 270,00 € 450,00 € 500,00 € 

ohjelmatuloja järjestäjälle         

(sis. yhden harjoituskerran)         

Iso kahvio 140,00 € 240,00 € 330,00 € 240,00 € 

Takkahuone ja Kerhotalo         

kertamaksu 95,00 € 150,00 € 215,00 €   

yhdistykset 1–2 krt/kk 30,00 €       

yhdistykset 3–4-krt/kk 45,00 €       

Tarinatupa         

yhdistykset 1–2 krt/kk 30,00 €       

yhdistykset 3–4-krt/kk 45,00 €       

Vuokriin sisältyy alv 25,5 %  
   

     

Ei sisällä emäntäpalveluja. Hinnat oikeuttavat tilojen käyttöön neljän tunnin ajan.  
Käyttökorvaus sisältää valon, lämmön, ja siivouksen sekä astioiden käyttöoikeuden.  
Pidemmistä tilaisuuksista ja niiden käytöstä ja hinnoista sekä toistuvista tilaisuuksista päättää kirkko-
neuvosto. 

Järjestettävien tilaisuuksien tulee olla luonteeltaan sopivia seurakunnan tiloissa pidettäviksi. 

Alkoholijuomien tarjoilu on kielletty. 

     

Eri järjestöjen / yhteisöjen järjestämien kirkkopyhien kahvituksista  

 - ei peritä vuokraa     

 - peritään emäntien normaalit työtuntiveloitus ja tarjoilutarvikkeiden kulut  
 - tilaisuudesta sovitaan aina kirkkoherran kanssa    

     

LIINOJEN PESU      

Liinat / kpl 7,00 €    

Hintaan sisältyy alv 25,5 %     
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KIRKKO         

        

Avioliittoon vihkiminen /      maksuton   

oman srk:n jäsen         

          

Avioliittoon vihkiminen /      260 €   

muun ev.lut. srk:n jäsen        

          

          

Hautaan siunaaminen     250 €   

          

Vähemmän tunnetut esiintyjät 
  

      

(KN 19.6.2024, 91§) 

  

a) Esiintyjä saa pienen pohjapalkan (150-300e) ja mat-
kakulut. Seurakunta myy ohjelmia, ja mikäli käsiohjel-
matulot ylittävät esiintyjän pohjapalkan, jaetaan yli-
jäävä osuus seurakunnan ja esiintyjän kesken.  

        

    

b) Esiintyjälle maksetaan pelkät matkakulut. Ohjelmatu-
loista 80 % maksetaan esiintyjälle ja 20 % seurakun-
nalle. Molemmissa malleissa sekä esiintyjällä ja seura-
kunnalla on kannustin saada paikalle niin paljon yleisöä 
kuin mahdollista. 

          

          

Suuret esiintyjät, tunnetut artistit,      

jotka tekevät liiketoimintaa     2 000 €   

(KN 19.6.2024, 91§)        

          

          

Järjestö / yksityinen taitei-
lija, 

    190 €   

ei varainhankintaa        

          

Maksuton tilojen käyttö         

  
  

  
veteraanit ja muut erik-

seen nimetyt tahot  
  

 


