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Suonenjoen seurakunta PÖYTÄKIRJA 

Kirkkoneuvosto 13/2025 § 182 - 201 

 

KOKOUSAIKA ke 29.10.2025 klo 16.00–18.33 

KOKOUSPAIKKA Seurakuntakodin kahvio 

 

LÄSNÄ Anttila Pekka kirkkoneuvoston puheenjohtaja 

 Eeva Arja kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

 Lehtonen Anja jäsen 

 Paananen Leena  jäsen 

 Rossi Minna jäsen 

 Ruotsalainen Olavi jäsen 

 Vehviläinen Juha kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 

 Vehviläinen Pentti jäsen 

 Soininen Auli talouspäällikkö 

POISSA Liemola Pirjo kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

 

  

Pekka Anttila  Auli Soininen 

puheenjohtaja  sihteeri 

 

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 

Tarkastusaika 30.10.2025 

  

Anja Lehtonen Pentti Vehviläinen 

pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 

 

PÖYTÄKIRJAN  
NÄHTÄVÄNÄPITO 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet 
ja valitusosoitus, on pidetty yleisesti nähtävänä Suonenjoen seurakunnan 
kotisivulla ja kirkkoherranvirastossa viraston aukioloaikoina 30.10.2025 –
8.12.2025. 

  

 Pekka Anttila, kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
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182§ Kokouksen avaus 

 Kirkkoneuvoston puheenjohtaja Pekka Anttila toivotti osallistujat tervetulleiksi ja avasi 
kokouksen klo 16.10. 

 

183§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 KJ 3:34§: 
Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu 
myös, jos puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vähintään neljäsosa jäsenistä 
kirjallisesti sitä pyytää ilmoittamansa asian käsittelemistä varten. 
Puheenjohtaja kutsuu kokouksen koolle kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Kokouk-
sesta ilmoitetaan samalla kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.    
KL 10:15§:  
Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä.  
Kokouskutsu on lähetetty sähköpostitse 10.10.2025. 

Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös Kirkkoneuvosto totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

184§ Pöytäkirjantarkastajien valinta 

Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anja Lehtonen ja Pentti Vehviläinen. 

 

185§ Työjärjestyksen hyväksyminen 

Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 
Korjataan pykälänumerointi alkamaan 182:sta. 
Lisätään pykälät puukauppatarjousten käsittelystä, Kuopion hiippakunnan tuomiokapi-
tulin lausuntopyynnöstä sekä sopimusmuutoksesta Kuopion aluekeskusrekisterin joh-
tokunnasta yhteistyöryhmäksi. 

 

186§ Pöytäkirjan nähtävillä olo 

 KL 10, 23§: 
Pöytäkirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan päätöksestä, josta seurakunnan jäsen 
saa tehdä oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettävä siihen liitettyine oikaisuvaa-
timusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä ylei-
sessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.  
Pöytäkirja ja päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai 
valituksen tekemiselle varatun ajan. 

Päätösesitys 
(pj) 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-
osoitus, on yleisesti nähtävänä Suonenjoen seurakunnan kotisivuilla ja kirkkoherranvi-
rastossa kirkkoherranviraston aukioloaikoina 30.10.2025 – 8.12.2025. 
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Päätös Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-
osoitus, on yleisesti nähtävänä Suonenjoen seurakunnan kotisivuilla ja kirkkoherranvi-
rastossa kirkkoherranviraston aukioloaikoina 30.10.2025 – 8.12.2025. 

 

187§ Taloustilanne 30.9.2025 

 Liitteenä 1a-1d tuloslaskelmat 30.9.2025 tilanteen mukaan seurakunnan ja rahastojen 
osalta, liitteenä 1e seurakunnan tase sekä liitteenä 1f listaus pankkitilien saldoista 
30.9.2025. Liitteenä 1g arvio seurakunnan loppuvuoden tuloksen toteutumasta. 

Päätösesitys 
(tp) 

Kirkkoneuvosto kirjaa tiedoksi taloustilanteen 30.9.2025. 

Päätös Kirkkoneuvosto kirjasi tiedoksi taloustilanteen 30.9.2025. 

 

188§ Yleinen seurakuntatyö lisätalousarvio 2025 

 Yleisen seurakuntatyön kustannuspaikalle on kirjattu vt. kirkkoherran palkka. Liitteenä 
2 olevassa lisätalousarviossa on huomioitu henkilöstökustannukset vuoden 2025 lop-
puun saakka. 

Päätösesitys 
(tp) 

Kirkkoneuvosto hyväksyy lisätalousarvion kustannuspaikalle 1001110000 vuodelle 
2025. 

Päätös Asia siirretään käsiteltäväksi seuraavaan kokoukseen. 

 

189§ Kirkon julkisivusaneeraus 

 Kirkon julkisivusaneerauksen urakkatarjouspyyntöasiakirjoja on valmisteltu arkkitehti 
Arto Mattilan ja maalarimestari Raimo Laeslehdon toimesta. Urakan kilpailutus on suun-
niteltu tehtävän marraskuussa 2025 Hilmassa, jonne on luotu käyttäjätunnukset. 
Urakkatarjouspyyntöasiakirjat esitellään rakennustoimikunnalle lokakuun lopussa pi-
dettävässä Teams -palaverissa viikolla 44. 
Julkisivusaneerauksen rahoituksesta on saatu liitteenä 3 olevat tarjoukset. 

Päätösesitys 
(tp) 

Kirkkoneuvosto keskustelee rahoitustarjouksista. 

Päätös Päätös hyväksyttiin. 
Rakennustoimikunta keskustelee lainan määrästä ja tekee siitä esityksen kirkkoneuvos-
tolle. 
Urakkatarjouspyyntöasiakirjat esitellään rakennustoimikunnalle 5.11.2025 klo 14 
Teams-palaverissa. Rakennustoimikunnan jäsenet kokoontuvat seurakuntakodille seu-
raamaan kokousta. 

 

190§ Koulutussuunnitelma vuodelle 2026 

 Henkilöstökoulutuksella tarkoitetaan työnantajan henkilöstölleen järjestämää tai hank-
kimaa koulutusta, jonka tavoitteena on pitää yllä ja kehittää työntekijöiden ammatillista 
osaamista ja valmiuksia työssään ja työyhteisössään. Seurakunnalle henkilöstökoulutus 
on strateginen väline, jolla se täydentää ja vahvistaa henkilöstönsä osaamista toimin-
taympäristön ja oman toimintaorganisaationsa muutosprosesseissa.  
”Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtävää tai työmenetelmiä muutettaessa tai kehi-
tettäessä työnantajan on pyrittävä huolehtimaan siitä, että viranhaltija voi suoriutua 
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tehtävänsä hoidosta. Työnantajan on pyrittävä edistämään viranhaltijan mahdollisuuk-
sia kehittyä kykyjensä mukaan urallaan. Työnantajan on pyrittävä edistämään hyvää ja 
luottamuksellista ilmapiiriä työyhteisössä.” (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhalti-
jasta 3 luku 19§.) 
 
Kirkon henkilöstön ammatillisen osaamisen kehittämissopimus astui voimaan 1.4.2014 
(KirVESTES 2023-2025, liite 12). Sopimuksen tarkoituksena on edistää työantajan palve-
luksessa olevan henkilöstön ammatillista osaamista. Ammatillisen osaamisen kehittämi-
sellä tarkoitetaan sopimuksessa työntekijöille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, 
joka on tarpeen työntekijöiden ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi 
vastaamaan työn ja työtehtävän vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia osaamisen muu-
tostarpeita. Sopimuksen mukainen koulutussuunnitelma on laadittava seurakunnassa, 
jonka henkilöstön lukumäärä on säännöllisesti vähintään 20, mutta pienemmissäkin 
seurakunnissa koulutussuunnitelman laatiminen on suositeltavaa. 
 
Kirkon henkilöstökoulutusta järjestävät Kirkon koulutuskeskus ja muut Kirkkohallituksen 
yksiköt, hiippakunnat sekä eri kouluttavat laitokset ja järjestöt. Kirkon koulutuskeskus 
julkaisee vuosittain henkilöstökoulutuskalenterin, joka sisältää tiedot koko seuraavan 
kalenterivuoden henkilöstökoulutustarjonnasta.  
 
Koulutussuunnitelman perusajatus lähtee siitä, että koulutus on osa laajempaa työnte-
kijän ja koko tiimin kehittymistä. Koulutustarpeiden tulee nousta seurakunnan strategi-
asta ja painopisteistä. Työnantajan tehtävänä on harkita, millaista osaamista työyhtei-
sössä ja tiimeissä tarvitaan. 
Aikaisemmin koulutusmääräraha laskettiin palkkasummasta, mutta näin laskettuna 
määrärahojen jako ei aina ole tasapuolinen. Lisäksi esimiehille ja ylimmälle johdolle jää 
liian vähän mahdollisuuksia ohjata työntekijöitään tarpeelliseksi katsomiinsa koulutuk-
siin.  
 
Koulutusmäärärahoja hyväksyttäessä otetaan huomioon seuraavat tavoitteet: 
Seurakunnan toimintastrategia: Suonenjoen seurakunnan tavoitteena on olla rohkeasti 
hengellinen, yhteisöllinen, jäsenyyttä vahvistava, ajassa elävä, yhteistyötä tekevä, toi-
mintaedellytykset turvaava ja ulospäin suuntautunut seurakunta. 
Painopistealueet: Vapaaehtoistyö, lapsi- ja perhetyö, jumalanpalveluselämä, yhteistyön 
kehittäminen Rautalammin seurakunnan kanssa. Pyritään hyödyntämään rovastikun-
nallista, yhteistä koulutustarjontaa. 
Henkilökohtaisen osaamisen päivittäminen: Koulutusmäärärahojen piiriin kuuluvat pää-
sääntöisesti vakinaisessa virka-/työsuhteessa olevat työntekijät.  
Määräaikainen työntekijä, jonka virka- tai työsuhde kestää alle vuoden, voi osallistua 
vain välttämättömään koulutukseen tai neuvottelupäiville.  
Vuoden sisällä eläkkeelle jäävälle työntekijälle ei kohdenneta koulutus- tai neuvottelu-
päiviä. 
Koulutuspäivien määrää ja tarvetta harkitaan tapauskohtaisesti esimiehen ja työnteki-
jän välisessä kehityskeskustelussa. 
Pastoraalikoulutus on papistolle tarkoituksenmukaista koulutusta, joka lisää työntekijän 
pätevyyttä työtehtäviensä hoitamisessa. Yli puoli vuotta kestävässä määräaikaisessa vir-
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kasuhteessa olevalle papille myönnetään palkallista virkavapaata pastoraalikoulutuk-
seen osallistumista varten. Seurakunta korvaa yhden/kahden pastoraalikurssin osallis-
tumiskulut vuodessa. Pastoraalikoulutuksen osallistumisperiaatteet ovat rinnastetta-
vissa muihin koulutusperiaatteisiin. 
Muita koulutusperiaatteita: Seurakunnan tulee sekä paikallisesti, että etäkoulutuksena 
pyrkiä järjestämään koulutusta, joka mahdollisuuksien mukaan koskisi koko seurakun-
taa ja kaikkia työaloja.  
Seurakunnan henkilöstön osaamisen kehittämisen sekä työssäjaksamisen ja varmista-
miseksi ehdotetaan seuraavaa koulutussuunnitelma vuodelle 2026: 
 
Tuomiokapitulin tai rovastikunnan määräämät ja/tai järjestämät koulutukset: 
- Rovastikunnallinen jumalanpalvelus- ja musiikkijaoksen järjestämä koulu-
tus papeille ja kanttoreille  
- Rovastikunnallinen kasvatuksen työalan koulutus 
- Rovastikunnallinen diakonian työalan koulutus 
- Rovastikunnan pakollinen papiston retriitti 
- Tuomiokapitulin järjestämä Johtamisseminaari (khra ja talouspäällikkö) 
 
Muut merkittävät koulutus- ja muut tapahtumat, joihin on syytä osallistua: 
- Kasvatuksen päivät 
- Lähetysjuhlat 
 
Lisäksi ehdotetaan hyväksyttäväksi liitteenä 4 olevat henkilöstön esittämät koulutus-
anomukset. 

Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto hyväksyy henkilöstön esittämät koulutusanomukset ja koulutussuunni-
telman vuodelle 2026. 

Päätös Auli Soininen poistui kokouksesta päätöksenteon ajaksi ja kokouksen puheenjohtaja 
toimi sihteerinä. 
Kirkkoneuvosto hyväksyi henkilöstön esittämät koulutusanomukset ja koulutussuunni-
telman vuodelle 2026 sillä tarkennuksella, että Auli Soinisen koulutushakemuksesta hy-
väksyttiin Palvelussuhteen elinkaari -koulutus. 

 

191§ Diakonian ja diakoniarahaston talousarvio ja toimintasuunnitelma 2026 

 Liitteenä 5a on diakonian talousarvio liitteenä 5a ja toimintasuunnitelma 5b. Diakoniara-
haston talousarvio liitteenä 5c. 

Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto hyväksyy diakonian toimintasuunnitelman ja diakonian ja diakoniara-
haston talousarviot. 

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi diakonian toimintasuunnitelman ja diakonian ja diakoniarahas-
ton talousarviot. 

 

192§ Kirkkoherran viranhoitomääräys 

 Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on kokouksessaan 25.9.2025 (7§) antanut ro-
vasti Hannu Koskelaiselle viranhoitomääräyksen Suonenjoen seurakunnan virkaa teke-
väksi kirkkoherraksi ajalle 1.11.2025- 28.2.2026. 
Palkkaus vaativuusryhmän K20 mukaan. 
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Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto kirjaa Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin päätöksen 25.9.2025 §7 
tiedoksi. 

Päätös Kirkkoneuvosto kirjasi Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin päätöksen 25.9.2025 §7 
tiedoksi. 

 

193§ Itsenäisyyspäivän seppeleenlaskijoiden valinta 

 Itsenäisyyspäivän jumalanpalvelus on 6.12.2025 klo 10 kirkossa. Jumalanpalveluksen 
jälkeen suoritetaan seppeleenlaskut yhdessä Suonenjoen kaupungin edustajien kanssa. 

Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto valitsee itsenäisyyspäivän seppeleenlaskuihin neljä seppeleenlaskijaa. 

Päätös Kirkkoneuvosto valitsi itsenäisyyspäivän seppeleenlaskuihin seppeleenlaskijoiksi Juha 
Vehviläinen, Anja Lehtonen, Arja Eeva ja Kari Väisänen. 

 

194§ Lähetystyön muistio 

 Liitteenä 6 on lähetystyön vastuuryhmän kokouksen 1.10.2025 muistio. 

Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto kirjaa lähetystyön vastuuryhmän kokouksen muistion tiedoksi. 

Päätös Kirkkoneuvosto kirjasi lähetystyön vastuuryhmän kokouksen muistion tiedoksi. 

 

195§ Selvitys Niiniveden, Rautalammin ja Suonenjoen seurakuntien tilanteesta 

 Niiniveden, Rautalammin ja Suonenjoen seurakuntien rakennemuutosselvitys (liite 7) 
valmistui syyskuussa. Selvittäjä on jättänyt sen tuomiokapitulille. Tuomiokapituli päät-
tänee sen pohjalta jatkotoimenpiteistä lokakuun kokouksessaan (23.10.2025). 
Selvitys on julkinen asiakirja. Se on ollut luettavissa seurakunnan verkkosivun kautta 
1.10.2025 lähtien. 
Selvittäjän johtopäätös oli, että seurakuntien edessä olevien haasteitten ratkaisuksi tar-
koituksenmukaisinta on, että Niiniveden, Rautalammin ja Suonenjoen seurakunnista 
muodostetaan vuoden 2027 alussa yksi seurakunta, joka kantaa nimeä Sisä-Savon seu-
rakunta. 

Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto keskustelee rakennemuutosselvityksestä ja kirjaa sen tiedoksi. 

Päätös Kirkkoneuvosto keskusteli rakennemuutosselvityksestä ja kirjasi sen tiedoksi. 

 

196§ Hautausmaakatselmus 

 Kirkkoneuvosto suoritti hautausmaakatselmuksen 8.10.2025. Läsnä oli kirkkoherra, 
kaksi kirkkoneuvoston jäsentä, kirkkovaltuuston puheenjohtaja, talouspäällikkö ja toi-
mistosihteeri. Hautausmaakatselmuksen pöytäkirja on liite 8. 

Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto kirjaa hautausmaakatselmuksen pöytäkirjan tiedoksi. 

Päätös Kirkkoneuvosto kirjasi hautausmaakatselmuksen pöytäkirjan tiedoksi. 
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197§ Muut asiat 

 Yleiskirjeet 
24/2025 Talousarvion valmistelun perusteet vuodelle 2026 
23/2025 Parisuhdekeskus Kataja ry:lle vuodelle 2025 myönnetty suosituskolehti kerä-
tään Väestöliitto ry:lle 
Kirkkoneuvoston seuraavat kokoukset vuonna 2025 
26.11. siirretään pidettäväksi 3.12.  (18.12.) 
Kirkkovaltuuston kokous 18.12.2025 klo 18 

 

198§ Puukauppatarjoukset 

 MHY:n Juha Huttunen on pyytänyt tarjoukset 1.10.2025 puukaupasta avohakkuuna Vii-
taselän 778-422-5-31 kuvioilla 112, 119 ja 120 kirkkoneuvoston päätöksen 24.9.2025  
166§:n perusteella. 
Tarjouksia on saatu määräaikaan 15.10.2025 mennessä kolme kappaletta, jotka ovat lit-
teenä 9. 

Päätösesitys 
(tp) 

Kirkkoneuvosto päättää valita avohakkuun tekijäksi parhaan tarjouksen tehneen Verso-
wood Oy:n. 

Päätös Kirkkoneuvosto päätti valita avohakkuun tekijäksi parhaan tarjouksen tehneen Verso-
wood Oy:n. 

 

199§ Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin lausuntopyyntö 

 Kuopion hiippakunnan tuomikapituli on kokouksessaan 23.10.2025 28§:ssä päättänyt 
pyytää lausunnon Niiniveden, Rautalammin ja Suonenjoen seurakunnilta kyseisten seu-
rakuntien tilanneselvityksen johdosta 31.1.2026 mennessä. 

Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto kirjaa tiedoksi Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin lausuntopyynnön 
ja ryhtyy laatimaan lausuntoa. 

Päätös Kirkkoneuvosto kirjasi tiedoksi Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin lausuntopyyn-
nön ja ryhtyy laatimaan lausuntoa. 

 

200§ Sopimusmuutos Kuopion aluekeskusrekisterin johtokunnasta yhteistyöryhmäksi 

 Valtakunnallisella tasolla aluekeskusrekisterien yhteistyöeliminä on vaihtelevasti johto-
kuntia, johtoryhmiä tai yhteistyöryhmiä. Eri yhteistyöelinten tehtävät, päätösvalta ja toi-
mikauden pituus on määritelty hallintosäännössä, johtosäännössä tai aluekeskusrekis-
teriä koskevassa sopimuksessa. 1.7.2023 voimaan tullut kirkkojärjestys määrittelee joh-
tokunnan jäsenten kelpoisuuden siten, että jäsenten tulisi olla seurakunnassa vaalikel-
poisia. Tämän vuoksi viranhaltijat ja työntekijät eivät voisi jatkossa olla johtokunnan jä-
seniä. Kirkkojärjestyksen mukaan johtokunnat yhteistoimintaa varten eivät ole enää pa-
kollisia. Näin aluekeskusrekisterin johtokunta voitaisiin korvata esimerkiksi yhteistyö-
ryhmällä, jonka jäseniä voisivat jatkossakin olla myös viranhaltijat/työntekijät luotta-
mushenkilöiden ohella. 
 
Kuopion aluekeskusrekisterin johtokunnan kokouksessa 11.9.2024 päätettiin, että hal-
lintojohtaja yhdessä rekisterinjohtajan kanssa valmistelee aluekeskusrekisteriä koske-
van sopimusmuutoksen johtokunnasta yhteistyöryhmäksi. 
 



Pöytäkirjantarkastajat     __________     __________     __________ 

Liitteenä ehdotus Kuopion aluekeskusrekisterin uudeksi sopimukseksi. Sopimuksessa 
johtokunta on korvattu yhteistyöryhmällä, viittaukset kirkkolakiin ja -järjestykseen on 
päivitetty sekä joitakin sanamuotoja on selkeytetty. 
 
Voimassa olevan sopimuksen mukaan sopimustekstin muuttaminen edellyttää, että 
enemmän kuin puolet osapuolista sen hyväksyy. 

Päätösesitys 
(pj) 

Kirkkoneuvosto hyväksyy sopimusmuutoksen Kuopion aluekeskusrekisterin johtokun-
nasta yhteistyöryhmäksi. 

Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi sopimusmuutoksen Kuopion aluekeskusrekisterin johtokun-
nasta yhteistyöryhmäksi. 

 

201§ Kokouksen päättäminen ja valitusosoitus 

 Puheenjohtaja päättää kokouksen ja antaa oheiset oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-
osoitteet sekä esittää että esityslistan 182–201 §:ssä ei ole tehty sellaisia päätöksiä, 
joilla olisi kirkkojärjestyksen 23 luvun 3§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 
Suonenjoen seurakunta 
Kirkkoneuvosto 
29.10.2025, 201§ 
 
1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kir-
kollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 
6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy-
täntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista 
valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan han-
kintamenettelyn valmistelua.  
Pöytäkirjan pykälät: 182-189, 192,  194-197, 199-201 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjal-
linen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
Pöytäkirjan pykälät: 190, 191, 193 ja 198 
 
Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 
1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon vi-
ranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-lute-
rilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä 
saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä 
momentissa säädetään, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa vi-
ranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen 
alayhdistyksessä. 



Pöytäkirjantarkastajat     __________     __________     __________ 

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella päätök-
seen, joka koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua väliaikaista viran-
toimituksesta pidättämistä.  
3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 
12 luvun 5 §:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätök-
sestä, jos se koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai 
opetusta. 
4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. Valittamalla ei myöskään saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen 
määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista. 
5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 
Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:  
 
Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot 
 Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa 
tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu 
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos han-
kinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot 
ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:  
– 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut); 
– 150 000 € (rakennusurakat);  
– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalve-
lut);  
– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) 
ja  
– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset). 
Pöytäkirjan pykälät:  
 
2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
Suonenjoen seurakunnan kirkkoneuvosto 
Käyntiosoite: Siioninsillankatu 1, 77600 Suonenjoki 
Postiosoite: Tapulikatu 2, 77600 Suonenjoki 
Sähköposti: suonenjoen.srk@evl.fi 
Pöytäkirjan pykälät: 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tie-
don päätöksestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksi-
saantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytet-
täessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon pää-
töksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 
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jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytä-
kirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai 
sähköisesti.  
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen vi-
raston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestel-
mässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 
 
3 HANKINTAOIKAISU 
Hankintaoikaisun tekeminen 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyy-
tymätön  
asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132–
135 §).  
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.  
Hankintayksikkö: Suonenjoen seurakunnan kirkkoneuvosto 
Käyntiosoite: Siioninsillankatu 1, 77600 Suonenjoki 
Postiosoite: Tapulikatu 2, 77600 Suonenjoki 
Sähköposti: suonenjoen.srk@evl.fi 
 
Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.  
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lu-
kuun ottamatta.  
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 
jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa vies-
tin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vas-
taanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsi-
tellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta 
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myö-
hemmin.  
Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viras-
ton aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, it-
senäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikai-
sun tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuul-
laan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 
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Hankintaoikaisun sisältö 
Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 
– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne 
jo ole  
hankintayksikön hallussa.  
 
4 VALITUSOSOITUS 
a) Kirkollis- ja hallintovalitukset 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, KUOPIO  
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 
Sähköposti: ita-suomi@oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoit-
teessa  
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät: 
Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 
Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Muutoksenhakuajan laskeminen 
Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun otta-
matta.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän-
tenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedok-
siantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätök-
sestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietover-
kossa. Jos muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapun-
päivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä ar-
kipäivänä sen jälkeen. 
 
b) Valitus markkinaoikeuteen 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saa-
nut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Valitusaika laske-
taan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
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Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeusso-
pimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, vali-
tus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä vali-
tusosoituksineen.  
Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankin-
tapäätöksen  
tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapää-
töksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen. 
Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seit-
semäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhem-
min. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanotta-
jalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vas-
taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään 
viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyh-
teyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,  
jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle 
asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankin-
tayksikön ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus 
toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoi-
kaisua koskevassa kohdassa.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu 
hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, 
jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi 
valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka 
koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta 
ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun 
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa 
tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan 
arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.  
 
Markkinaoikeuden yhteystiedot 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen: 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelinvaihde: 029 56 43300 
Faksi: 029 56 43314 
Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoit-
teessa  
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
5 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN  
JA OIKEUDENKÄYNTIMAKSU 
Valituksen sisältö 
Valituksessa on ilmoitettava: 
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– valittajan nimi ja yhteystiedot 
– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voi-
daan  
lähettää  
Liitetään pöytäkirjaan 
– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä 
– päätös, johon haetaan muutosta 
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan teh-
täväksi 
– vaatimusten perustelut 
– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valit-
tajaan. 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös 
tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle. 
 
 
Valituksen liitteet 
Valitukseen on liitettävä: 
– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen  
– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitus-
ajan alkamisen ajankohdasta 
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle. 
Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakir-
jaa ei kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 
§:ssä tarkoitetuissa tilanteissa.  
 
Valitusasiakirjojen toimittaminen 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomai-
selle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai säh-
köisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitus-
ajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos vireillepanon vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viran-
omaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä 
voidaan käsitellä. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuin-
maksulaki 
 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeu-
denkäyntimaksu, jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 
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§:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen 
(1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 € ja mark-
kinaoikeudessa 2 120 €.  
Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vähin-
tään 1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa.  
 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä: https://oikeus.fi/tuomiois-
tuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut.html 
 
Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
 

Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.33. 

 


