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POYTAKIRJAN Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet

NAHTAVANAPITO ja valitusosoitus, on pidetty yleisesti ndhtavana Suonenjoen seurakunnan
kotisivulla ja kirkkoherranvirastossa viraston aukioloaikoina 12.12.2024 —
11.1.2025.

Pekka Anttila, kirkkoneuvoston puheenjohtaja
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195§ Kokouksen avaus
Kirkkoneuvoston puheenjohtaja Pekka Anttila toivotti osallistujat tervetulleiksi ja avasi
kokouksen klo 16.03.

196 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kirkkojarjestyksen 3 luvun 34§&:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvosto paattaa kokoon-
tumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu my®és, jos puheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi tai jos vahintaan neljasosa jasenista kirjallisesti sita pyytaa ilmoittamansa
asian kasittelemista varten.
KL 10:15§ mukaan seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenistd on lasna, jollei paatoksenteolle sdddeta tassa laissa muita vaatimuksia. Kokous-
kutsu on postitettu kirkkoneuvoston jasenille sahkopostitse 4.12.2024.

Paitosesi- | Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

tys (pj)

Paatos Kirkkoneuvosto totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

197 § Poytakirjantarkastajien valinta

Paatosesi- Kirkkoneuvosto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.

tys (pj)

P&aatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Hemmo Ikonen ja Anja Lehtonen.

198 § Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Paatosesi- | Kirkkoneuvosto hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.

tys (pj)

P&aatos Kirkkoneuvosto hyvaksyi esityslistan kokouksen ty6jarjestykseksi.

199 § Poytakirjan nahtavilla olo
KL 10:23§:n mukaan poytakirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksesta, josta
seurakunnan jasen saa tehda oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettava siihen liitet-
tyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkastamisen jalkeen yleisesti
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdaanndksista muuta
johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, péytakirjassa julkaistaan ainoastaan mai-
ninta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa tai viranhaltijapaatdksessa jul-
kaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkil6tiedot. Péytakirjan si-
saltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paat-
tyessa.
Poytéakirja tai paatos on pidettdva yleisesti ndhtdvana vahintaan oikaisuvaatimuksen (14
pv) tai valituksen tekemiselle varatun ajan.

Paatosesi- | Kokouksen tarkastettu poytéakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-

tys (pj) tus, on yleisesti ndhtavana Suonenjoen seurakunnan kotisivuilla ja kirkkoherranvirastossa

kirkkoherranviraston aukioloaikoina 12.12.2024 — 11.1.2025.
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Paatos Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-
tus, on yleisesti ndhtavana Suonenjoen seurakunnan kotisivuilla ja kirkkoherranvirastossa
kirkkoherranviraston aukioloaikoina 28.11.2024 —27.12.2024.

200§ Taloustilanne 30.11.2024
Liitteena 1a-1d tuloslaskelmat 30.11.2024 tilanteen mukaan seurakunnan ja rahastojen
osalta, liitteend le seurakunnan tase seka liitteena 1f listaus pankkitilien saldoista
30.11.2024.

Paatosesi- Kirkkoneuvosto kirjaa tiedoksi taloustilanteen 30.11.2024.

tys (tp)

P&aatos Kirkkoneuvosto kirjasi tiedoksi taloustilanteen 30.11.2024.

2018 Suorituslisan maksaminen

KirVesTes 26 § Suorituslisa

1 mom. Suorituslisajarjestelma

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaa-
raista suorituslisaa. Suorituslisda maksetaan viranhaltijan/ tyontekijan tydsuorituksen
perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisasta, sen arviointi-
perusteista, jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisin maksamisesta paattaa
tyonantaja.

Soveltamisohje:

Seurakunnan toimivaltainen viranomainen (tyonantaja) vahvistaa vuosittain suoritusli-
san maaran ja kenelle sitd maksetaan. Lahiesihenkilon kehityskeskustelun perusteella te-
kema suorituksen arviointi on luonteeltaan ehdotus seurakunnan toimivaltaiselle viran-
omaiselle suorituslisan maaran vahvistamista varten. Kaytettyjen suorituslisien yhteis-
maaran tulee olla vuosittain vahintaan 1,1 % yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan
henkiléston peruspalkkojen yhteismaarasta.

2 mom. Suorituslisan arviointiperusteet

Suorituslisan arviointiperusteina kaytetaan vahintaan kahta arviointikriteeria ja vahin-
taan kolmea suoritustasoa.

Soveltamisohje:

Suorituslisan kdytto perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla selkeitd ja riittdvan
yksinkertaisia seka sellaisia, jotka eivat johda suorituslisan maksamiseen koko henkilos-
tolle. Tydonantaja tekee arviointiperusteista kirjallisen kuvauksen. Arviointikriteereista
yhden tulee olla tydssa suoriutuminen. Sen lisdksi arviointikriteerind kdytetdaan yhta tai
tarvittaessa useampaa kriteeria, joina voidaan kayttaa esimerkiksi seuraavia kriteereita:
e tuloksellisuus,

e monitaitoisuus,

e erityistiedot ja —taidot,

e vhteistyokyky,

e aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.

Ty6suorituksen arvioinnissa kaytetaan vahintaan kolmea suoritustasoa. Naita ovat odo-
tusten mukainen hyva suoritustaso, sen ylittava suoritustaso ja odotusten mukaisen hy-
van suoritustason alittava suoritustaso. Suoritustasot voidaan paikallisesti nimeta toisin.
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Jos kdytetdaan neljaa suoritustasoa, ylin suoritustaso voi olla esimerkiksi erinomainen tyo-
suoritus.

3 mom. Tyosuorituksen arviointi
TyOnantaja arvioi viranhaltijan/tyontekijan tyosuoritusta asettamillaan arviointiperus-
teilla.

4 mom. Tydsuorituksen arviointijakso

Ty6suorituksen arviointijakso on paasaantoisesti yksi vuosi. Alle vuoden mittaisen palve-
lussuhteen arviointijaksona voidaan kayttaa palvelussuhteen kestoa. Soveltamisohje:
Henkiloston tyosuoritukset arvioidaan esimerkiksi vuosittain kehityskeskustelujen yhtey-
dessa, jossa asetetaan seuraavan vuoden tavoitteet ja arvioidaan menneen kauden ta-
voitteiden saavuttamista ja tyOsuoritusta.

5 mom. Tasapuolisen kohtelun vaatimus

Suorituslisda maksettaessa on eri viranhaltija-/tyontekijaryhmia kohdeltava tasapuoli-
sesti.

Soveltamisohje: Suorituslisiin taman momentin ja 1 momentin soveltamisohjeen mukaan
vuosittain kaytettavasta summasta, lisiin kesdakuussa kaytetysta summasta, jakaumasta
seka arvio seuraavan vuoden suorituslisiin kaytettavasta summasta annetaan luottamus-
miehelle selvitys viimeistaan kunkin vuoden elokuun loppuun mennessa.

6 mom. Paatos suorituslisasta ja suorituslisan maksaminen

Viranhaltijalle/tyontekijdlle maksettavasta suorituslisdsta tehddan paatos arviointijakson
paatyttya. Suorituslisda maksetaan arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuu-
kausittain. Arviointijaksoa lyhyemmassa, mutta vahintaan 4 kuukautta kestavassa maa-
raaikaisessa palvelussuhteessa suorituslisa maksetaan kertasuorituksena palvelussuh-
teen paattyessa.

Soveltamisohje: Suorituslisd maksetaan vakinaiselle henkilostolle kuukausittain. Niille vi-
ranhaltijoille ja kuukausipalkkaisille tyontekijoille, joiden palvelussuhde kestaa arviointi-
jaksoa lyhyemman ajan, mutta kuitenkin vahintaan 4 kuukautta, suorituslisda maksetaan
kertasuorituksena. Ndin menetelldaan esimerkiksi sijaisten ja kausityontekijoiden osalta.
Paatos suorituslisan maksamisesta tulee tehda niin hyvissa ajoin, etta suorituslisa voi-
daan maksaa arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden alusta.

7 mom. Taytantdéonpanoneuvottelut tydsuorituksen arviointiperusteista
TyOsuorituksen arviointiperusteista, niiden kehittamisesta ja muuttamisesta kdydaan
padsopimuksen 2 §:n 4 momentin ja 13 §:n mukaiset taytantédnpanoneuvottelut paaso-
pijajarjestdjen edustajien kanssa.

Soveltamisohje: Ennen suorituslisan kdayttodnottoa on lisdan maksamisen perusteista kay-
tava paasopimuksen (liite 9) 2 §:n 4 momentin ja 13 §:n mukaiset taytantdonpanoneu-
vottelut. Neuvottelut on kaytava myos arviointiperusteita muutettaessa. Menettelyn ta-
voitteena on, etta suorituslisan arviointiperusteista olisi mahdollisimman laaja yksimieli-
syys tydnantajan ja henkiloston kesken. Tyénantajan kirjallisesti vahvistamat arviointipe-
rusteet ja jarjestelman kayttoonottoa ja tyosuorituksen arviointia koskeva aikataulu an-
netaan tiedoksi henkilostolle. Suorituslisd on osa kannustavaa palkkausta, jolla pyritdaan
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parantamaan tuloksellisuutta ja johtamaan tyontekijdiden tydsuoritusta. Parhaimmil-
laan silla palkitaan tavoitteiden suuntaisesta toiminnasta, johon tyontekijalla on mahdol-
lisuus vaikuttaa omin toimin. Tasta syysta arviointiperusteiden tulisi olla henkildston tie-
dossa.

Paatosesi- Kirkkoneuvosto hyvaksyy suorituslisien maksamisen kokouksessa esiteltavan liitteen 2

tys (tp) mukaisesti (Salassa pidettava JulkL:n (21.5.1999/621) 24 §:n 1 mom. 29 kohdan perus-
teella)

P&atos Kirkkoneuvosto hyvaksyi suorituslisien maksamisen kokouksessa esiteltavan liitteen 2
mukaisesti (Salassa pidettava JulkL:n (21.5.1999/621) 24 §:n 1 mom. 29 kohdan perus-
teella)

202§ Kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali
Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimi-
kautensa ensimmadisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

KJ 8:2

Paatosesi- Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee kirkkovaltuuston puheenjoh-

tys (pj) tajan vuosiksi 2025-2026.

P&aatos Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee kirkkovaltuuston puheenjoh-
tajan vuosiksi 2025-2026.

203§ Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali
KJ 8:2
Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikau-
tensa ensimmadisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

Paatosesi- | Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se valitsee kirkkovaltuuston varapuheen-

tys (pj) johtaja vuosiksi 2025 — 2026.

P&atos Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee kirkkovaltuuston varapuheen-
johtaja vuosiksi 2025 — 2026.

204§ Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali

KL 3:4 ja Suonenjoen seurakunnan hallintosdaanto 2:3

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on kirkkoherra ja muina jasenina varapuheenjohtaja
seka sen mukaan kuin ohjesaanndssa madratdaan vahintdan 5 ja enintdaan 11 muuta seu-
rakuntavaaleissa vaalikelpoista henkilda. Valituilla jasenilld on henkilokohtaiset varajase-
net.

Varapuheenjohtajan ja muiden jasenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden
ensimmaisen ja kolmannen vuoden tammikuussa.

Suonenjoen seurakunnan hallintosaanto 2:3

Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana sekd valit-
tuina jasenind varapuheenjohtaja ja viisi (5) muuta jasenta. Valitulla varajasenelld on hen-
kilokohtainen varajasen.

Suonenjoen seurakunnan hallintosaanto 2:3
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Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja ja sitten
muut jasenet.

Paatosesi-
tys (pi)

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee kirkkoneuvoston varapuheen-
johtajan vuosiksi 2025-2026.

Paatos

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee kirkkoneuvoston varapuheen-
johtajan vuosiksi 2025-2026.

205§

Kirkkoneuvoston jasenten vaali

Suonenjoen seurakunnan hallintosaato 3§:

Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valit-
tuina jasenina varapuheenjohtaja ja viisi (5) muuta jasenta. Valitulla varajasenella on hen-
kilokohtainen varajdsen.

Suonenjoen seurakunnan hallintosaato 3§:
Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja ja sitten
muut jasenet.

Paatosesi-
tys (pj)

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee viisi (5) kirkkoneuvoston ja-
senta vuosiksi 2025-2026.

Paatos

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee viisi (5) kirkkoneuvoston ja-
senta vuosiksi 2025-2026.

2068

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja muiden jasenten henkil6kohtaisten vara-
jasenten vaali

Suonenjoen seurakunnan hallintosaato 3§:
Kun 2§:ssd mainitut vaalit on toimitettu, valitaan eri vaalilla jasenille varajdsenet.

Paatosesi-
tys (pj)

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee:
1. kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan henkilokohtainen varajdasen vuosiksi 2025-
2026
2. kirkkoneuvoston jasenten henkilokohtaiset varajasenet (5 henkil6d) vuosiksi
2025-2026

Paatos

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee:
1. kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan henkilokohtainen varajdasen vuosiksi 2025-
2026
2. kirkkoneuvoston jasenten henkilokohtaiset varajasenet (5 henkil6d) vuosiksi
2025-2026

2078

Rovastikuntaneuvoston jasenen ja varajasenen valinta

Sopimus rovastikunnallisesta yhteistoiminnasta 3 §
Rovastikuntaneuvoston, jonka toimikausi on valtuustokausi, puheenjohtajana toimii 133-
ninrovasti. Jasenia ovat rovastikunnan seurakuntien kirkkoherrat ja yksi kirkkovaltuuston
valitsema jasen ja varajasen kustakin seurakunnasta.

Paatosesi-
tys

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee
a) rovastikuntaneuvoston jasenen vuosiksi 2025-2026
b) rovastikuntaneuvoston varajasen vuosiksi 2025-2026

Paatos

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee
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a) rovastikuntaneuvoston jasenen vuosiksi 2025-2026
b) rovastikuntaneuvoston varajasen vuosiksi 2025-2026

208§ Lahetystyon vastuuryhman kirkkoneuvoston edustajan valinta
Lahetystyon vastuuryhmaan kuuluu kahdeksan jasenta. Sen lisdksi lahetyssihteeri ja |lahe-
tyksesta vastaava pappi kuuluvat lahetystyon vastuuryhmaan. Kirkkovaltuusto valitsee
yvhden kirkkoneuvoston edustajan ja kirkkoneuvosto vahvistaa muut jasenet. Toimikausi
kestaa kaksi vuotta, jalkimmainen toimikausi 2025-2026.

Paatosesi- | Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee kirkkoneuvoston edustajan |a-

tys (pj) hetystyon vastuuryhmaan. Vastuuryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

P&aatos Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee kirkkoneuvoston edustajan la-
hetystyon vastuuryhmaan. Vastuuryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

209§ Lahetystyon vastuuryhman valinta
Lahetystyon vastuuryhmaan kuuluu kahdeksan jasenta. Sen lisaksi lahetyssihteeri ja lahe-
tyksesta vastaava pappi kuuluvat lahetystyon vastuuryhmaan. Kirkkovaltuusto valitsee
vhden kirkkoneuvoston edustajan ja kirkkoneuvosto vahvistaa muut jasenet. Toimikausi
kestaa kaksi vuotta, jalkimmainen toimikausi 2025-2026.

Paatosesi- | Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee lahetystyon vastuuryhman ja-

tys (pj) senet vuosiksi 2025-2026.

P&aatos Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee lahetystydn vastuuryhman ja-
senet vuosiksi 2025-2026.

210§ Jumalanpalvelus- ja musiikkityon vastuuryhman kirkkoneuvoston edustajan valinta
Vastuuryhmaan kuuluu viisi jasenta. Sen lisaksi kanttori ja kirkkoherra ovat mukana vas-
tuuryhmassa. Kirkkovaltuusto valitsee yhden kirkkoneuvoston edustajan ja kirkkoneu-
vosto vahvistaa muut jasenet. Toimikausi kestaa kaksi vuotta, jalkimmainen toimikausi
2025-2026.

Paatosesi- | Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee yhden kirkkoneuvoston edus-

tys (pj) tajan Jumalanpalvelus- ja musiikkityon vastuuryhmaan. Puheenjohtajana toimii kanttori.

P&aatos Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se valitsee yhden kirkkoneuvoston edus-
tajan Jumalanpalvelus- ja musiikkityon vastuuryhmaan. Puheenjohtajana toimii kanttori.

211§ Jumalanpalvelus- ja musiikkityon vastuuryhman valinta vastuuryhman valinta
Vastuuryhmaan kuuluu viisi jasenta. Sen lisdksi kanttori ja kirkkoherra ovat mukana vas-
tuuryhmassa. Kirkkovaltuusto valitsee yhden kirkkoneuvoston edustajan ja kirkkoneu-
vosto vahvistaa muut jasenet. Toimikausi kestda kaksi vuotta, jalkimmainen toimikausi
2025-2026.

Padtosesi- | Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee jasenet jumalanpalvelus- ja

tys (pj) musiikkityon vastuuryhmaan vuosiksi 2025-2026.

Paatos Kirkkoneuvosto esittdaa kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee jasenet jumalanpalvelus- ja

musiikkityén vastuuryhmaan vuosiksi 2025-2026.
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212§ Kasvatuksen vastuuryhman kirkkoneuvoston edustajien valinta
Vastuuryhmaan kuuluu kahdeksan jasenta ja tyontekijoiden edustajia omalta tydalaltaan.
Kirkkovaltuusto valitsee kaksi kirkkoneuvoston edustajaa ja kirkkoneuvosto vahvistaa
muut jasenet. Toimikausi kestaa kaksi vuotta, jalkimmainen toimikausi 2025-2026.
Paatosesi- | Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee kaksi kirkkoneuvoston edusta-
tys (pj) jaa kasvatuksen vastuutyoryhmaan. Puheenjohtajana toimii nuorisotyontekija.
P&atos Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se valitsee kaksi kirkkoneuvoston edusta-
jaa kasvatuksen vastuutyoryhmaan. Puheenjohtajana toimii nuorisotydntekija.
213§ Kasvatustyon vastuuryhman valinta
Vastuuryhmaan kuuluu kahdeksan jasenta ja tyontekijoiden edustajia omalta tydalaltaan.
Kirkkovaltuusto valitsee kaksi kirkkoneuvoston edustajaa ja kirkkoneuvosto vahvistaa
muut jasenet. Toimikausi kestaa kaksi vuotta, jalkimmainen toimikausi 2025-2026
Paatosesi- | Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd se jasenet kasvatuksen vastuutyéryhmaan
tys (pj) vuosiksi 2025-2026.
Paatos Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se jasenet kasvatuksen vastuutyéryhmaan
vuosiksi 2025-2026.
2148 Kolehtisuunnitelma ajalle 1.1.2025 - 30.4.2025

Kirkkohallitus on kirkkojarjestyksen 5 luvun 13 §:n nojalla maarannyt vuoden 2025 ai-
kana Turun arkkihiippakunnassa seka Tampereen, Oulun, Mikkelin, Kuopion, Lapuan,
Helsingin ja Espoon hiippakunnissa koottavat kolehdit. (Kirkkohallituksen yleiskirje nro
28/2024, 31.10.2024; Vuoden 2025 kirkkokolehdit)

Jumalanpalveluksissa sekd muissa seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan kerata ko-
lehti kirkon ja seurakunnan toiminnan seka niiden tehtdvaa vastaavien tarkoitusten tu-
kemiseksi (KJ 3:5).

Seurakunnassa tulee laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista. Kirkko-
neuvosto tai seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman paivajumalanpalveluksissa
kannettavista kolehdeista (KJ 3:5). Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai tyokau-
sittain (talvi-, kesa- ja syyskausi). Suunnitelman tulee sisaltaa kirkkohallituksen ja tuo-
miokapitulin paattamat kolehdit. Kirkkohallitus paatti, ettd suomenkieliset hiippakunnat
voivat maarata kaksi kolehtia vuonna 2025.

Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin maaraamien kolehtien kantopaivia tulee noudat-
taa, ellei ole erityisen painavaa syyta siirtaa virallista kolehtia toiselle pyhapaivalle. Kirk-
kohallitus paatti istunnossaan 4/2023 (18.4.2023), etta seurakunnille annetaan mahdol-
lisuus perustellusta syysta siirtda enintaan kolme maarattya kolehtia kannettavaksi jo-
nakin muuna pyhapaivana ja kerata ndina pyhina kolehti jollekulle toiselle seurakunnan
kolehtisuunnitelman mukaiselle kohteelle. Naista siirroista ei erikseen tarvitse ilmoittaa
kirkkohallitukselle.

Kolehtisuunnitelma koskee seurakunnan jumalanpalveluksia, jotka vietetddan pyhapai-
van jumalanpalveluksena ja toteutetaan kirkkokasikirjan padjumalanpalveluksiin tarkoi-
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tetun kaavan mukaan. Seurakunnassa voi olla useita padjumalanpalveluksia, joissa kai-
kissa on noudatettava maarattyjen kolehtien suunnitelmaa. Kirkkohallituksen taysis-
tunto on vuonna 2011 antanut tata koskevan ohjeen. Ohje on luettavissa kolehteja kos-
kevasta yleiskirjeesta 19/2011 evl.fi/plus -internetsivuilta.

Joissakin seurakunnissa on yleistynyt tapa kerata kolehteja oman seurakunnan toimin-
taan, kuten nuorisotyon projektien rahoittamiseen. Kirkkohallitus kiinnittdd huomiota
siihen, etta kolehdin alkuperdinen tarkoitus on kirkkomme kaytanndssa liittynyt erityi-
sesti haddssa ja avun tarpeessa olevien auttamiseen. Taman vuoksi ei ole suotavaa ke-
ratd kolehtia seurakunnan lakisaateisten perustehtavien toteuttamiseen, jota varten on
olemassa kirkollisvero.

Kirkkohallitus korostaa huolellisuuden ja turvallisuuden tarkeytta kolehtivarojen kasitte-
lyssa. Seurakunnan taloussaanto velvoittaa kirkkoneuvoston antamaan ohjeet ko. varo-
jen vastaanottamisesta. Kirkkohallitus, Kirkon Ulkomaanapu ja eraat jarjestot toimitta-
vat seurakunnille viitenumeroluettelon tai pankkisiirtolomakkeet, joilla ko. kolehdit tili-
tetdan, tai ilmoittavat kullekin kolehdille oman viitenumeron. On tarkedsa, ettad kussakin
tilityksessa kaytetdaan oikeaa viitenumeroa. Kolehdit tilitetdaan viivytyksetta saajan tilille.
Jos tilitettavalle kolehdille ei ole viitenumeroa, pankkisiirron viestiksi on merkittava ko-
lehtipdiva, kolehdin kadyttotarkoitus ja seurakuntayhtymassa seurakunta, jossa kolehti
on kannettu. Hiippakuntakolehtien maksatusohje lahetetaan hiippakuntien tuomiokapi-
tuleista.

Kirkkohallitus valvoo, etta Kirkkohallitukselle ja tuomiokapituleille tilitetaan kaikki niille
maaratyt kolehdit. Kirkkohallitukselle ja tuomiokapituleille kerattavia kolehteja ei seura-
kunta itse saa tilittaa keraysaiheeseen liittyville jarjestaille.

Tilintarkastajia kehotetaan kiinnittamaan huomiota siihen, etta kolehdit kannetaan kirk-
kohallituksen ja tuomiokapitulin antamien maardysten ja seurakunnassa laaditun koleh-
tisuunnitelman mukaisesti ja tilitetdan maarayksia noudattaen. Saajien on ilmoitettava
kolehdin tuotto kirkkohallitukselle 1.6.2026 mennessa seuraavan kolehtihakemuksen
yhteydessa.

Kirkkoherran laatima kolehtisuunnitelma ajalle 1.1.2025 — 30.4.2025 jaetaan kokouk-
sessa.

Paatosesitys

Kirkkoneuvosto keskustelee kirkkoherran laatimasta kolehtisuunnitelmasta ja paattaa

(pj) hyvaksya sen ajalle 1.1.2025 — 30.4.2025.
P&atos Kirkkoneuvosto hyvaksyi kolehtisuunnitelman ajalle 1.1.2025 — 30.4.2025.
215§ Tyontekijatilanne

Suonenjoen seurakunnassa toimii talla hetkella pappina vt. kirkkoherra Pekka Anttila.
Kasvatustydssa varhaiskasvatuksenohjaaja on poissa 31.3.2025 saakka. Hanelld on tun-
tipalkkainen sijainen poissaolonsa ajan. Nuorisotydénohjaajan maaraaikainen tyosuhde
paattyy 31.1.2025.

Tuomiokapituli on kokouksessaan 1.10.2024 pyytanyt Suonenjoen seurakunnan kirkko-
valtuustolta lausuntoa siita
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1. julistetaanko kirkkoherran virka haettavaksi ja

2. mitka ovat kirkkovaltuuston kasityksen mukaan Suonenjoen seurakunnan kirkkoher-
ran viran erityiset tarpeet.

3. Lisdksi lausunnossa tulee mainita, tyoskenteleeko kirkkoherra lasten ja nuorten pa-
rissa.

Kirkkovaltuuston tuomiokapitulille antamassa lausunnossa tai sen liitteena tulee olla yk-
sityiskohtainen selvitys ohjeessa esitetyista seurakunnan talouden mittareista (s. 5 ja s.
32) ja seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittareista (s. 5-6 ja s. 31-35) ja selvitys niista
kohdista, joissa kriisiytyvan seurakunnan mittarit toteutuvat (s. 6) sekd seurakunnan an-
tama toimenpidesuunnitelma tilanteen korjaamiseksi (s. 6-7).

Lisaksi tuomiokapituli muistuttaa, ettd mikali Suonenjoen seurakunnan kirkkovaltuusto
katsoo, ettd mahdollinen kirkkoherran vaali olisi toimitettava valillisena vaalina, kirkko-
valtuuston tulee tehda tasta tuomiokapitulille nimenomainen pyyntd. Pyynto tulee pe-
rustella.

Kirkkovaltuuston lausunto pyydettyine selvityksineen seka kirkkovaltuuston mahdolli-
nen pyynto kirkkoherran vaalin toimittamisesta valillisena vaalina perusteluineen on toi-
mitettava tuomiokapitulille viimeistaan 4.11.2024.

Paatosesitys

Kirkkoneuvosto keskustelee tyontekijatilanteesta ja paattaa kappalaisen viransijaisuu-

(pj) den auki laittamisesta 1.2.2025 - 31.8.2025.
P&aatos Kirkkoneuvosto paatti laittaa kappalaisen viransijaisuuden auki ajalle 1.2.2025 -
31.8.2025.
Kirkkoneuvosto paatti, ettda Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulille annetaan lausunto,
jossa todetaan, etta Suonenjoen, Rautalammin ja Niiniveden seurakuntien kesken pide-
tdan Kuopion hiippakunnan tuomikapitulin pyynnosta 18.1.2025 seminaari, jossa kes-
kustellaan seurakuntien tulevaisuudesta.
Paatos kirkkoherran viran haettavaksi julistamisesta tehddan kyseisen seminaari jalkeen.
216§ Toimintaohje seksuaalisen hairinnan ja seksuaalirikosten ennaltaehkaisyyn ja tilantei-
den kasittelyyn
Liitteena 4 on Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin laatima toimintaohje seksuaalisen
hadirinnan ja seksuaalirikosten ennaltaehkaisyyn ja tilanteiden kasittelyyn.
Toimintaohje on annettu tiedoksi seurakunnan henkildstolle.
Paatosesi- | Kirkkoneuvosto kirjaa tiedoksi toimintaohjeen.
tys (pj)
Paatos Kirkkoneuvosto kirjasi tiedoksi toimintaohjeen.
2178 Hinnastot 2025
Liitteena 5 on Suonenjoen seurakunnan palveluhinnasto ja liitteena 6 hautainhoitorahas-
ton hinnasto vuodelle 2025. Liitteessa 7 on laskelmat hautaustoimen omakustannushin-
noista ja perusteet hautaustoimen maksuille 2025.
Padtosesi- | Kirkkoneuvosto esittaa, etta kirkkovaltuusto hyvaksyy Suonenjoen seurakunnan palvelu-
tys (tp) hinnaston ja hautainhoitorahaston hinnaston vuodelle 2025.
Paatos Kirkkoneuvosto esittaa, etta kirkkovaltuusto hyvaksyy Suonenjoen seurakunnan palvelu-

hinnaston ja hautainhoitorahaston hinnaston vuodelle 2025.

Poytakirjantarkastajat




218%

Muut asiat

Kirkkohallituksen yleiskirjeet

32/2024 Seurakunnan ja seurakuntayhtyman paivitetyt taloussaantomallit

32/2024 liite 1 Seurakuntayhtyman taloussaantomalli

32/2024 liite 2 Seurakunnan taloussaantomalli

31/2024 Seurakunnilla on mahdollisuus hakea osatoteuttajina avustusta ruoka-aputoi-
mintaan

30/2024 Suositus musiikinkayttosopimukseksi Teoston kanssa vuoden 2025 alusta

30 Liite 1 Hinnastokorjattu

30/2024 Liite 2 Kayttotapakohtaiset erityisehdot

30/2024 Liite 3 Teoston yleiset sopimusehdot

29/2024 Kirkko- ja seurakuntaneuvoston seka yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohta-
juus

28/2024 Vuoden 2025 kirkkokolehdit

28/2024 liite Kirkkokolehdit vuodelle 2025

Kirkon tyémarkkinalaitoksen yleiskirjeet
3/2024 Luottamusmieskoulutus vuonna 2025

Kirkkoneuvoston seuraavat kokouspaivat:
ke 15.1. ke 29.1. to27.2. to27.3. ke 23.4. ke 21.5. ke 25.6. ke 13.8. ke 24.9.
ke 29.10. ke 26.11. (to 18.12.)

219§

Kokouksen paattaminen ja valitusosoitus

Puheenjohtaja paattaa kokouksen ja antaa oheiset oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoit-
teet seka esittda etta esityslistan 195 - 219 §:ssa ei ole tehty sellaisia pdaatoksia, joilla olisi
kirkkojarjestyksen 23 luvun 3§:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET JA VALITUSOSOITUS
Suonenjoen seurakunta

Kirkkoneuvosto

11.12.2024, 219§

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja tdytantéonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollis-
valitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2
momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpa-
noa. Julkisista hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankin-
talaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda
paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmis-
telua.

Poytakirjan pykalat: 195-200, 202-213, 215, 217-219
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https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/32-Seurakunnan-ja-seurakuntayhtyman-paivitetyt-taloussaantomallit.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/32-liite-1-Seurakuntayhtyman-taloussaantomalli.docx
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/32-liite-2-Seurakunnan-taloussaantomalli.docx
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/31-Seurakunnilla-on-mahdollisuus-hakea-osatoteuttajina-avustusta-ruoka-aputoimintaan.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/31-Seurakunnilla-on-mahdollisuus-hakea-osatoteuttajina-avustusta-ruoka-aputoimintaan.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/30-Suositus-musiikinkayttosopimukseksi-Teoston-kanssa-vuoden-2025-alusta.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/30-Liite-1-Hinnasto_korjattu.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/30-Liite-2-Kayttotapakohtaiset-erityisehdot.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/30-Liite-3-Teoston-yleiset-sopimusehdot.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/29-Kirkko-ja-seurakuntaneuvoston-seka-yhteisen-kirkkoneuvoston-puheenjohtajuus.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/11/29-Kirkko-ja-seurakuntaneuvoston-seka-yhteisen-kirkkoneuvoston-puheenjohtajuus.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/10/28-Vuoden-2025-kirkkokolehdit-.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/10/28-liite-Kirkkokolehdit-vuodelle-2025-1.pdf

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 §&:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat:

Erikseen saddetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viran-
haltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen paatdkseen evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayh-
distyksella on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa. Mita tdssa momentissa saa-
detddn, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyk-
sessd, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paatdkseen,
joka koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua valiaikaista virantoimituk-
sesta pidattamista.

3. Seurakunnan jasenell3 ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12
luvun 5 §:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta,
jos se koskee toiseen henkiloon kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.
4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 2
luvun 6 §:n 2 momentin mukaan paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytan-
toonpanoa. Valittamalla ei myoskdan saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maarayk-
seen, joka koskee tehtdvan tai muun toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsdadannon mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehda
kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoi-
keuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylit-
taa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisave-
roa laskettuna ovat:

— 60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500 000 € (kayttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

2 OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
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Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Suonenjoen seurakunnan kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Siioninsillankatu 1, 77600 Suonenjoki

Postiosoite: Tapulikatu 2, 77600 Suonenjoki

Sahkoposti: suonenjoen.srk@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 201, 214, 216

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
paatoksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaanti-
pdivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
ndytetd, seitsemantend paivana kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana ai-
kana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatéksesta kolmantena
pdivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saa-
neen paatoksesta tiedon seitsemantena pdivana siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa
tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, va-
punpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensim-
maisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettda postitse, lahetin valityksella tai sahkoi-
sesti.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viras-
ton aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kadytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmdassa siten,
ettad viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milld perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatdokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyyty-
maton

asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—
135 §).

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikélle.
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Hankintayksikkd: Suonenjoen seurakunnan kirkkoneuvosto
Kayntiosoite: Siioninsillankatu 1, 77600 Suonenjoki
Postiosoite: Tapulikatu 2, 77600 Suonenjoki

Sahkoposti: suonenjoen.srk@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikdn paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun
ottamatta.

Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei
sen nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa sahkdista tiedoksiantoa viestin katso-
taan saapuneen vastaanottajalle sind padivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan
kdytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena
ajankohtana pidetdan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka joh-
dosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenai-
syyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun
tehda ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan la-
hettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkdisesti.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milld perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettdava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo
ole

hankintayksikon hallussa.

4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

[td-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, KUOPIO

Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO

Séhkoposti: ita-suomi@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myo6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
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mailto:ita-suomi@oikeus.fi

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytdkirjan pykalat:
Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena
pdivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettami-
sestd, jollei muuta ndytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemadntena paivana siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos muu-
toksenhakuajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai ju-
hannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paa-
toksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapdatoksen jalkeen hankinta- tai kdyttéoikeussopi-
muksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on
tehtdva 30 paivan kuluessa siitd, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituk-
sineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankinta-
paatoksen

tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatok-
sesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puut-
teellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitse-
mantena paivana kirjeen l[ahettamisesta, jollei sen ndyteta tapahtuneen myéhemmin. Kay-
tettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind pai-
vana, jolloin sdahkoinen viesti on vastaanottajan kdytettavissa taman vastaanottolaitteessa
siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin ldhettamispai-
vaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuu-
desta tai vastaavasta muusta seikasta,

jonka johdosta séhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.
Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisdksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle
asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. lImoitus on toimitettava hankintayk-
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sikon ilmoittamaan osoitteeseen viimeistdan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimite-
taan markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua kos-
kevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla
on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituk-
sella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1)
yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin
hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sitd, etta hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistalou-
dellisen edullisuuden perusteena kaytetdaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittaa hankinta-
l[ain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

5 VALITUKSEN SISALTO JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN

JA OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa

Liitetaan poytakirjaan

—sahkdpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena vies-
tina

— paatos, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehta-
vaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valitta-

jaan.

Poytakirjantarkastajat



mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Jos valittajan puhevaltaa kdyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myds taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa il-
moitettava viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

—valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen

— selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toi-
mitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittda oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoi-
tetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimei-
sena padivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos vireillepanon viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asia-
kirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmadisena arkipdivdana sen jdlkeen. Sahkoinen
viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmak-
sulaki

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritadn oikeuden-
kdayntimaksu, jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa
saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1122/2021) 1
§:n mukaan oikeudenkdyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2
120 €.

Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vahintaan
1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa.

Ajantasainen tieto oikeudenkdyntimaksuista |6ytyy taalta: https://oikeus.fi/tuomioistui-

met/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut.html
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Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.18.
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