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Heikki Marjanen

Auli Soininen
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POYTAKIRJAN TARKASTUS

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tarkastusaika

[/

2021

Olavi Ruotsalainen

Juha Vehvildinen

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJAN
NAHTAVANAPITO

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet
ja valitusosoitus, on pidetty yleisesti nahtavana kirkkoherranvirastossa vi-
raston aukioloaikoina 10.11.2021 —9.12.2021.

Heikki Marjanen, kirkkoneuvoston puheenjohtaja

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




1208 Kokouksen avaus
Kirkkoneuvoston puheenjohtaja piti alkuhartauden ja toivotti osallistujat tervetulleiksi
klo 16.18.

121§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kirkkojarjestyksen 9 luvun 1§:n 2 momentin mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu
koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.
KL 7:4 mukaan seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet ja-
senistd on saapuvilla. Kokouskutsu on ldhetetty postitse ja sdhkopostitse 1.11.2021.

Padtosesi- | Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

tys (pj)

Paatos Kirkkoneuvosto totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

122§ Poytakirjantarkastajien valinta

Paatosesi- | Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

tys (pj)

P&aatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Olavi Ruotsalainen ja Juha Vehvildinen.

123§ Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Paatosesi- Kirkkoneuvosto hyvaksyy esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

tys (pj)

P&aatos Kirkkoneuvosto hyvaksyi esityslistan kokouksen ty6jarjestykseksi.

124§ Poytdkirjan nahtavilla olo
KL 25:38:n mukaan kirkkoneuvoston paatokset ovat, jollei niita kirkkolain tai kirkkojar-
jestyksen mukaan ole pidettava salassa, saatettava tiedoksi panemalla paatokset tai il-
moitus siita julki seurakunnan ilmoitustaululle.
Poytakirja tai paatds on pidettdava yleisesti nahtdavana vahintdaan oikaisuvaatimuksen
(14pv) tai valituksen tekemiselle varatun ajan (30pv).

Paatosesi- Kokouksen tarkastettu poytdkirja on nahtavilla kirkkoherranvirastossa 10.11.2021 —

tys (pj) 9.12.2021 valisen ajan kirkkoherranviraston aukioloaikoina.

P&aatos Kokouksen tarkastettu poytdkirja on nahtavilla kirkkoherranvirastossa 10.11.2021 —
9.12.2021 valisen ajan kirkkoherranviraston aukioloaikoina.

125§ Partiolaisten avustushakemus suurleiria varten

Suonenjoen Sirkut ja Sotkat anovat leiriavustusta 15. — 23.7.2022 Hameenlinnan Evolla
jarjestettavan Suomen Partiolaisten suurleiri Kajon leirimaksuihin (liite 1). Yhden leiri-
ldisen leirimaksu on 250 €. Avustusta on anottu seurakunnalta 1000 €.

Paatosesitys
(tp)

Kirkkoneuvosto mydntada avustusta Suonenjoen Sirkuille ja Sotkille 1000 € leiriavustusta
15. — 23.7.2022 Hameenlinnan Evolla jarjestettdvan Suomen Partiolaisten suurleiri Ka-
jon leirimaksuihin.

Paatos

Kirkkoneuvosto mydntada avustusta Suonenjoen Sirkuille ja Sotkille 1000 € leiriavustusta
15. —23.7.2022 Hameenlinnan Evolla jarjestettdavan Suomen Partiolaisten suurleiri Ka-
jon leirimaksuihin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




126§

Saunaniemen leirikeskuksen kuntotutkimus ja sisdilmaselvitys

Saunaniemen leirikeskuksessa on havaittu leirildisten keskuudessa oireita huonosta si-
sdilmasta. Taman vuoksi leirikeskuksen tilannetta on ryhdytty tutkimaan ja leirikeskuk-
sen kuntotutkimuksesta ja sisdilmaselvityksesta on pyydetty tarjoukset yhdeksalta yri-
tykselta.

Tarjouksia saatiin seuraavasti (hinnat sis. alv 24%):

Sirate Group Oy 8009,16 €

Polygon Finland Oy 4042,40 €

Raksystems Insindoritoimisto Oy 3620,80 €

Insindoritoimisto 2K Oy 2666,00 €

Creotek Oy 1950,00 €

Saadut tarjoukset ovat liitteena 2.

Paatosesitys
(tp)

Kirkkoneuvosto paattaa valita kuntotutkimuksen ja sisdilmaselvityksen tekijaksi Insi-
nooritoimisto 2K Oy perustuen siihen, etta tarjouksen hinta on kohtuullinen lahtétilan-
teen selvittamistd ajatellen, minka jalkeen voidaan tehda johtopaatokset jatkotutki-
muksista.

P&atos Kirkkoneuvosto paatti valita kuntotutkimuksen ja sisdilmaselvityksen tekijaksi Insin66-
ritoimisto 2K Oy perustuen siihen, etta tarjouksen hinta on kohtuullinen lahtétilanteen
selvittdmista ajatellen, minka jalkeen voidaan tehda johtopaatokset jatkotutkimuksista.

127§ Saunaniemen leirikeskuksen kaytto talviaikana

Saunaniemen leirikeskuksessa on sahkélammitys. Vuotuiset sahkékustannukset olivat
vuonna 2019 16050 €, vuonna 2020 18193 € ja vuoden 2021 sahkoékustannuksia arvi-
oidaan tulevan noin 20802 €.

Saunaniemen kayttdaste on talviaikaan todella pieni, joten talviaikaan leirikeskus on
peruslammolld. Koska sahkéllda [ammittaminen on kallista, olisi jarkevaa pitaa leirikes-
kus pois kaytosta kylmimpaan vuodenaikaan.

Paatosesitys

Saunaniemen leirikeskus pidetaan kiinni 1.11. — 28.2. vélisena aikana.

(tp)

P&atos Kirkkoneuvosto paatti, ettd Saunaniemen leirikeskus pidetdan kiinni 1.11. — 28.2. vali-
senad aikana.

128§ Esitys apuemannan toimen jatkumiseksi

Kirkkovaltuutettu Marja-Leena Vaisanen on jattanyt esityksensa (liite 3) apuemannan
toimen jatkumisesta toistaiseksi voimassa olevana.

Paatosesitys
(tp)

Kirkkoneuvosto kirjaa tietoon saatetuksi kirkkovaltuutettu Marja-Leena Vaisdsen esi-
tyksen apuemannan toimen jatkumisesta toistaiseksi voimassa olevana.

Paatos

Kirkkoneuvosto kirjasi tietoon saatetuksi kirkkovaltuutettu Marja-Leena Vaisdsen esi-
tyksen apuemannan toimen jatkumisesta toistaiseksi voimassa olevana.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




129§

Korjausavustuksen hakeminen kirkkohallitukselta kirkon maalaukseen

Seurakunta voi hakea kirkkohallituksen rakennusavustusta kirkollisten rakennusten ja
muiden seurakunnan toimitilojen rakentamiseen ja korjaamiseen. Vuodesta 2016 al-
kaen kirkollisen rakennusavustuksen padpaino on suojeltujen kirkollisten rakennusten
korjaushankkeiden rahoittamisessa.

Laki valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle erdisiin yhteiskunnallisiin teh-
taviin (430/2015) tuli kdytantoon vuoden 2016 alusta. Nailla tehtavilla tarkoitetaan
laissa hautaustoimen, vaestokirjanpidon ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden raken-
nusten yllapitoon liittyvia tehtadvia. Vuosina 2016-18 on valtion rahoituksesta jaettavaa
avustusta myonnetty seurakunnille vuosittain 5 m€. Talla rahoitetaan suojeltuja kirkol-
lisia rakennuksia koskevia korjaus-, muutos- ja konservointihankkeita seurakuntien ha-
kemusten perusteella. Muille seurakuntien rakennuksille on ollut jaossa kirkon keskus-
rahastosta jaettavaa tukea 1 m€ vuosittain.

Avustuksia haetaan vuosittain kirkkohallitukselta sahkoisella hakemuksella ja hakemuk-
sen viimeinen jattopaiva on vuoden viimeinen paiva.

Liitteeksi tarvitaan yleensa saman tasoiset suunnitelmat kuin vahvistamispaatosten yh-
teydessa. Avustusten jakoperusteet julkaistaan kirkkohallituksen yleiskirjeissa, joista
viimeisin on nro 12/2017. Muutokset ovat mahdollisia, liittyen kirkon rakennusrekisteri
Basiksen kayton kehittamiseen.

Tana vuonna Suonenjoen seurakunta voi hakea avustusta kirkon maalauksen suunnit-
teluun. Avustuksen hakemista varten pyydetaan tarjoukset kirkon maalauksen suunnit-
telusta, minka jalkeen kirkkoneuvosto paattaa suunnittelijan valinnasta ja avustuksen
hakemisesta.

Paatosesitys

Talouspaallikkd pyytaa tarjoukset kirkon maalauksen suunnittelusta ja laatii korjaus-

(tp) avustushakemuksen kirkon maalaamisesta kirkkohallitukseen.

P&atos Kirkkoneuvosto hyviaksyi, ettd talouspaallikkd pyytda tarjoukset kirkon maalauksen
suunnittelusta ja laatii korjausavustushakemuksen kirkon maalaamisesta kirkkohalli-
tukseen.

1308 Talouspaallikon ylityotuntien maksaminen palkkana
Henkildasia.

Paatosesitys

(pi)

Paatos

131§ Seppeleenlaskijoiden valinta itsendisyyspaivan jumalanpalvelukseen

Itsendisyyspaivan jumalanpalvelus pidetdan 6.12.2021 klo 10.00. Jumalanpalveluksen
jalkeen lasketaan seppeleet sankarihautamaalle (3 kpl) ja Lepomaen hautamaan muis-
tomerkille (1 kpl).

Seppeleenlaskuun osallistuu nelja Suonenjoen seurakunnan edustajaa ja nelja Suonen-
joen kaupungin edustajaa.

Paatosesitys
(tp)

Kirkkoneuvosto valitsee seppeleenlaskijat itsendisyyspadivan jumalanpalvelukseen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Paatos Kirkkoneuvosto valitsi seppeleenlaskijoiksi itsendisyyspdivan jumalanpalvelukseen Anja
Lehtonen, Arja Eeva, llkka Tiitinen ja Minna Rossi.
132§ Kausi- ja jumalanpalvelussuunnitelma marraskuu 2021 - kesakuu 2022

Seurakunnan tulee kirkkoherran johdolla (KJ 2/1-3 ja 8 seka 6/13) laatia jumalanpalve-
luseldman kausisuunnitelma, joka sisdltda myos kolehtisuunnitelman. Kolehtisuunnitel-
man hyvaksyy Kirkkoneuvosto. Kausisuunnitelma olisi hyva laatia useammassa jaksossa
(esim. syksy, kevat, kesa) rullaavasti vahintaan puoli vuotta etukateen.

Kausisuunnitelman sisall6ssa (ajankohta, kirkkovuosi, tekstit, kirkkopyhat, jne.) otetaan
huomioon myds yhteiskunnallisesti ja paikallisesti tarkeat asiat ja ajankohdat. Yksityis-
kohdat ja eri tehtadvat, (kuten kirkon kaunistaminen, tervetulotoivotus, kdsiohjelmien
jako, kulkue, esirukouksen tekijat, virsien valinta ja musiikki, lukijat, kolehdin keraajat,
kahvituksen jarjestaminen, jne.) suunnittelevat tapauskohtaisesti liturgi, kanttori, sun-
tio sekad muut jumalanpalveluksen suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat seurakun-
talaiset.

Merkittava osa kausisuunnitelmaa on tiedottaminen ja viestinta (lehdet, seurakunnan
kotisivut, SoMe —kanavat) seka kutsuminen.

Kausisuunnittelussa tulee kiinnittda huomiota seuraaviin asioihin:

- seurakunnan jumalanpalveluselaman kokonaisuus suunnitellaan niin, etta kirk-
kovuoden erityisajat padsevat rikkaasti esille

- tehdadan suunnitelma siitd, milloin ja millaisia jumalanpalveluksia suunnittelu-
kauden aikana pidetaan ja missa seurakunnan toimipaikoissa ne toimitetaan

- jaetaan tehtdvat ja vastuut tyontekijoille ajoissa; ndin taataan mahdollisuus
kunnolliseen suunnitteluun ja valmisteluun

- jumalanpalvelusten musiikki ja kuorojen kaytto suunnitellaan ajoissa, jotta kuo-
roilla ja musiikkiyhtyeilla on riittavasti aikaa valmistautumiseen

- luottamushenkildiden, kyldakuntien, yhdistysten, eri toimintaryhmien, ty6alojen
ja muiden vastuuryhmien tehtavat jaetaan ajoissa, jotta myos nama ryhmat eh-
tivat halutessaan mukaan jumalanpalveluksen sisallén suunnitteluprosessiin

- paatetdan kirkkokahvien ja muiden jumalanpalvelukseen liittyvien tilaisuuksien
maara ja rytmitys

- otetaan huomioon tyontekijoiden vapaa-ajat ja sijaisuudet myos jumalanpalve-
luselaman kannalta

- jumalanpalveluselamaan liittyvasta tiedottamisen jarjestaminen ja vastuut

- huolehditaan srk:n ldahettien ja muiden vieraiden kutsumisesta hyvissa ajoin

- huolehditaan kausisuunnitelman viemisesta Lukkariin ja Katriinaan silta osin
kuin se on tarpeellista ja valttamatonta

Kausisuunnitelman yhteenvedossa tulisi luetella ainakin:

- kirkkovuosi, paiva, teema, aihe, kellonaika, kolehtikohde, liturgi, saarnaaja,
avustaja, kanttori, musiikki (kuoro/yhtye), mahdollinen kirkkopyha tai jarjesta-
jataho tai yhteistyokumppani

Liitteena 4 (jaetaan viimeistdaan kokouksessa) luonnos kausi- ja jumalanpalvelussuunni-
telmasta ajalle marraskuu 2021 — maaliskuu 2022.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Paatosesitys | Kirkkoneuvosto keskustelee kausi- ja jumalanpalvelussuunnitelmasta ajalle marraskuu

(pj) 2021 — maaliskuu 2022 ja merkitsee asian tiedoksi.

P&aatos Kirkkoneuvosto keskusteli kausi- ja jumalanpalvelussuunnitelmasta ajalle marraskuu
2021 — maaliskuu 2022 ja merkitsi asian tiedoksi.

133§ Koulutussuunnitelma vuodelle 2022

Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan tyonantajan henkildstolleen jarjestamaa tai
hankkimaa koulutusta, jonka tavoitteena on pitaa ylla ja kehittaa tyontekijéiden amma-
tillista osaamista ja valmiuksia tyossaan ja tyoyhteisdssaan. Seurakunnalle henkil6sto-
koulutus on strateginen viline, jolla se taydentda ja vahvistaa henkilostonsa osaamista
toimintaympadriston ja oman toimintaorganisaationsa muutosprosesseissa. Seurakun-
nalla on tydnantajana velvollisuus Kirkkolain 6. pykalan, kohdan 21 mukaisesti kehittaa
henkildston osaamista: ”...tyénantajan on pyrittdvéd huolehtimaan siitd, ettd viranhal-
tija voi suoriutua tehtdvdnsd hoidosta. Tydnantajan on myds pyrittdvd edistdmddn vi-
ranhaltijan mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd mukaan urallaan. Tyénantajan on pyrit-
tdvd edistdmddn hyvdid ja luottamuksellista ilmapiirid tyéyhteisssd.”

Kirkon henkiléston ammatillisen osaamisen kehittamissopimus astui voimaan
1.4.2014 (KirVESTES 2020-2022, liite 12). Sopimuksen tarkoituksena on edistda tyoan-
tajan palveluksessa olevan henkiléston ammatillista osaamista. Ammatillisen osaami-
sen kehittdamiselld tarkoitetaan sopimuksessa tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmal-
lista koulutusta, joka on tarpeen tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi
ja kehittamiseksi vastaamaan tyon ja tyotehtavan vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia
osaamisen muutostarpeita. Sopimuksen mukainen koulutussuunnitelma on laadittava
seurakunnassa, jonka henkiléston lukumaara on saannoéllisesti vahintaan 20, mutta pie-
nemmissakin seurakunnissa koulutussuunnitelman laatiminen on suositeltavaa.

Koronapandemian vuoksi Idhes kaikki koulutus on ollut enemman tai vahemman tau-
olla (etdkoulutuksia lukuun ottamatta) kahden vuoden ajan, eika tapahtumia ole voitu
jarjestaa. Tama luo paineita tilaisuuksien ja koulutusten jarjestamiseksi vuodelle 2022
(ja 2023),

Kirkon henkilostokoulutusta jarjestavat Kirkon koulutuskeskus ja muut Kirkkohallituk-
sen yksikot, hiippakunnat seka eri kouluttavat laitokset ja jarjestot. Kirkon koulutuskes-
kus julkaisee vuosittain henkilostokoulutuskalenterin, joka sisdltaa tiedot koko seuraa-
van kalenterivuoden henkildstokoulutustarjonnasta.

Koulutussuunnitelman perusajatus ldhtee siitd, ettd koulutus on osa laajempaa tyon-
tekijan ja koko tiimin kehittymista. Koulutustarpeiden tulee nousta seurakunnan stra-
tegiasta ja painopisteista. Tyonantajan tehtavana on harkita, millaista osaamista tyoyh-
teisossa ja tiimeissa tarvitaan.

Aikaisemmin koulutusmaararaha laskettiin palkkasummasta, mutta néain laskettuna
madrarahojen jako ei aina ole tasapuolinen. Lisdksi esimiehille ja ylimmalle johdolle jaa
lilan vahan mahdollisuuksia ohjata tyontekijoitaan tarpeelliseksi katsomiinsa koulutuk-
siin.

Koulutusmaararahoja hyvaksyttdessa otetaan huomioon seuraavat tavoitteet:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Seurakunnan toimintastrategia: Suonenjoen seurakunnan tavoitteena on olla rohke-
asti hengellinen, yhteiséllinen, jasenyytta vahvistava, ajassa eldava, yhteistyota tekeva,
toimintaedellytykset turvaava ja ulospdin suuntautunut seurakunta.

Painopistealueet: Vapaaehtoistyd, lapsi- ja perhetyd, jumalanpalveluselama, yhteis-
tyon kehittaminen Rautalammin seurakunnan kanssa. Pyritdan hyédyntamaan rovasti-
kunnallista, yhteista koulutustarjontaa.

Henkilokohtaisen osaamisen paivittaminen: Koulutusmaararahojen piiriin kuuluvat
padsaantoisesti vakinaisessa virka-/tyosuhteessa olevat tyontekijat.

Maaraaikainen tyontekija, jonka virka- tai tydosuhde kestaa alle vuoden, voi osallistua
vain valttamattomaan koulutukseen tai neuvottelupaiville.

Vuoden sisadlla elakkeelle jaavalle tyontekijalle ei kohdenneta koulutus- tai neuvottelu-
paivia.

Koulutuspaivien maaraa ja tarvetta harkitaan tapauskohtaisesti esimiehen ja tyonteki-
jan valisessa kehityskeskustelussa.

Pastoraalikoulutus on papistolle tarkoituksenmukaista koulutusta, joka lisaa tyénteki-
jan patevyytta tyotehtaviensad hoitamisessa. Yli puoli vuotta kestavassa maaraaikai-
sessa virkasuhteessa olevalle papille myonnetdan palkallista virkavapaata pastoraali-
koulutukseen osallistumista varten. Seurakunta korvaa yhden/kahden pastoraalikurs-
sin osallistumiskulut vuodessa. Pastoraalikoulutuksen osallistumisperiaatteet ovat rin-
nastettavissa muihin koulutusperiaatteisiin.

Muita koulutusperiaatteita: Seurakunnan tulee seka paikallisesti, ettda etakoulutuk-
sena pyrkid jarjestamaadn koulutusta, joka mahdollisuuksien mukaan koskisi koko seu-
rakuntaa ja kaikkia tyoaloja.

Seurakunnan henkiléston osaamisen kehittdmisen seka tyossdjaksamisen ja varmista-
miseksi ehdotetaan seuraavaa koulutussuunnitelma vuodelle 2022:

Tuomiokapitulin tai rovastikunnan maaraamat koulutukset:

- Rovastikunnallinen jumalanpalvelus- ja musiikkijaoksen jarjestama koulutus pa-
peille ja kanttoreille tammikuussa

- Rovastikunnallinen kasvatuksen tydalan koulutus maaliskuussa

- Rovastikunnallinen diakonian tydalan koulutus

- Tuomiokapitulin jarjestama pakollinen synodaalikokous hiippakunnan papis-
tolle lokakuussa

- Rovastikunnan pakollinen papiston retriitti marraskuussa

- Johtamisseminaari (khra ja talouspaallikkd) syyskuussa

Muut merkittavat koulutus- ja muut tapahtumat, joihin on syyta osallistua:
- Kasvatuksen padivat tammikuussa Jyvaskylassa
- Kirkkopaivat ja Lahetysjuhlat "#Yhdessa” 2022” toukokuussa Oulussa
- Valtakunnalliset jumalanpalveluspaivat “Jaetut evaat 2022” maaliskuussa Kuo-
piossa

Lisaksi ehdotetaan hyvaksyttavaksi liitteena 5 olevat henkildston esittamat koulutus-
anomukset.

Paatosesitys
(pi)

Kirkkoneuvosto hyvaksyy koulutussuunnitelman vuodelle 2022 esityksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Paatos Kirkkoneuvosto hyvaksyi koulutussuunnitelman vuodelle 2022 esityksen mukaisesti
muutoin, mutta kanttorin ja [ahetyssihteerin koulutushakemukset palautetaan tarken-
nettaviksi.

134§ Kirkkovaltuuston paatosten taytantéonpano

Kirkkovaltuuston kokouksen 15.9.2021 paatosten taytantédnpano.

Kirkkolaki 10 luku 1 §: Kirkkoneuvoston tehtava on huolehtia kirkkovaltuuston paatos-
ten taytantédnpanosta.

Kirkkolaki 10 luku 6 §&: ”Jos kirkkoneuvosto katsoo, ettd kirkkovaltuuston paatds on
tehty virheellisessa jarjestyksessa tai menee valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka
muutoin on lainvastainen, kirkkoneuvoston tulee jattdaa paatos taytantoon panematta
ja syyn tahan ilmoittaen viipymatta saattaa asia valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Paatosesitys
(pi)

Kirkkoneuvosto toteaa, etta kirkkovaltuuston 15.9.2021 paatokset on tehty oikeassa
jarjestyksessa, kuuluvat kirkkovaltuuston toimivaltaan, eivatka ole muutoin lainvastai-
sia.

P&aatos Kirkkoneuvosto totesi, etta kirkkovaltuuston 15.9.2021 paatokset on tehty oikeassa jar-
jestyksessa, kuuluvat kirkkovaltuuston toimivaltaan, eivatka ole muutoin lainvastaisia.
135§ Muut asiat

Kirkkoneuvoston seuraavat kokoukset vuonna 2021: 2.12.
Alkuvuodelle 2022 on suunniteltu kokoukset paivamaarille:
11.1. 8.2 1.3. KN + Rautalampi-neuvottelu  29.3. 26.4.

Merkitaan tiedoksi:

a) Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
1. 27/2021Rakennusavustusuudistus
2. 26/2021 Piispainkokoukselta nelja paatosta kirkon saadoéskokoelmaan:

a. 26/2021 liite: Kirkon sdadoskokoelma Nro 150-2021 Piispainkokouksen
paatos toisen evankelis-luterilaisen kirkon tai muun kristillisen uskonto-
kunnan tai yhteisén papin edellytyksista suorittaa kirkollisia toimituksia

b. 26/2021 liite: Kirkon saagdoskokoelma Nro 151-2021 Piispainkokouksen
paatos kristilliselle yhdistykselle, saatiolle tai laitokselle myonnettavasta
luvasta pitaa rippikoulua

c. 26/2021 liite: Kirkon saadoskokoelma Nro 152-2021 Piispainkokouksen
paatos kirkkoon liittyvalle annettavasta opetuksesta

d. 26/2021 liite: Kirkon saadoskokoelma Nro 153-2021 Piispainkokouksen
paatos papiksi vihkimista tai lehtorin oikeuksia hakevalta vaadittavista
todistuksista

3. 25/2021 Seurakuntien tilojen kartoittaminen turvapaikanhakijoiden hata- ja tila-
pdismajoitukseen

4. 24/2021 Vuoden 2022 kirkkokolehdit

5. 23/2021 Talousarvion valmistelun perusteet vuodelle 2022

b) Kirkon tyomarkkinajarjeston yleiskirje A7/2021 14.10.2021

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




1. Seurakunnan henkildston palkkojen yhteensovittaminen seurakuntaliitosti-
lanteissa.

Kirkon tydmarkkinalaitos ja padsopijajarjestdt ovat laatineet seurakunnille ja

seurakuntayhtymille yhteisen yleisluontoisen ohjeen henkilékunnan aseman jar-

jestamisesta seurakuntaliitoksissa. Ohjeessa tarkastellaan henkildston siirta-

mista uuteen seurakuntaan ja miten henkiléston palkat yhteensovitetaan tallai-

sessa tilanteessa.

c) Savo 2021 (10-12.11.22021) -valmiusharjoituksen antia

Seurakunnan virkamiesjohto osallistuu Savo 2021-valmiusharjoitukseen, joka
keskittyy vaestonsuojeluun. Kuullaan vt. khran ja talouspaallikon kokemuksia
harjoituksia ja keskustellaan tarvittavista toimenpiteista seurakunnan osalta.

d) Kolehtisuunnitelman valmistelu
Keskustellaan vuoden 2022 kolehtisuunnitelmasta.

136§

Kokouksen paattaminen ja valitusosoitus

Puheenjohtaja jatti oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen ja paatti kokouksen klo
18.02.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




